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Μεταρρύθμιση Δημόσιας Υπηρεσίας και συνταξιοδοτικό 
συζητήθηκαν στην ΠΑΣΥΔΥ με την ηγεσία του ΔΗΣΥ

Την περασμένη Τετάρτη 30 Σε-
πτεμβρίου πραγματοποιήθηκε επί-
σκεψη της Προέδρου της Βουλής

και Προέδρου του ΔΗΣΥ κας Αννίτας
Δημητρίου επικεφαλής μελών της ηγε-
σίας του κόμματος στα Γραφεία της 
Οργάνωσής μας όπου με επικεφαλής 
το Γενικό Γραμματέα συν. Στράτη Ματ-
θαίου και άλλα μέλη της ηγεσίας και 
εμπλεκόμενα μέλη του προσωπικού 
συζητήθηκαν θέματα επικαιρότητας ιδι-
αίτερου ενδιαφέροντος για τους δημοσί-
ους υπαλλήλους και γενικότερα τους 
εργαζόμενους.

Για το θέμα της συνταξιοδοτικής με-
ταρρύθμισης η κα Δημητρίου δήλωσε ότι
αυτή θα πρέπει να προχωρήσει μέσα από
ουσιαστικό διάλογο και με όσο το δυνα-
τόν μεγαλύτερο βαθμό συμφωνίας, 
σημειώνοντας πως εξακολουθούν να μην
υπάρχουν επαρκείς και ξεκάθαρες απαν-
τήσεις σε σημαντικά ζητήματα.

Τόνισε παράλληλα ότι η μεταρρύθμιση
πρέπει να είναι ολιστική, να ανακουφίζει
ουσιαστικά τους συνταξιούχους και, 
κυρίως, να διασφαλίζει τη βιωσιμότητα
του Ταμείου Κοινωνικών Ασφαλίσεων,
χωρίς αύξηση των εισφορών και χωρίς
αύξηση του ορίου συνταξιοδότησης
πέραν του 65ου έτους.

Για τη συνάντηση στα γραφεία της 

Οργάνωσής μας η Πρόεδρος του ΔΗΣΥ
ευχαρίστησε τον Γενικό Γραμματέα, τον
Πρόεδρο, τα μέλη του Διοικητικού Συμ-
βουλίου, και τα μέλη της ΠΑΣΥΔΥ που
δέχθηκαν την αντιπροσωπεία, για να 
συζητηθούν δύο πολύ σημαντικά ζητή-
ματα: τη μεταρρύθμιση της δημόσιας
υπηρεσίας και το συνταξιοδοτικό.

Ως Δημοκρατικός Συναγερμός, πρό-
σθεσε, συνεχίζουμε τον κύκλο επαφών
μας, γιατί μας ενδιαφέρει ουσιαστικά πώς
και με ποιους όρους θα προχωρήσει η
συνταξιοδοτική μεταρρύθμιση. 

Ως διαπίστωση ανάφερε η Πρόεδρος

Βουλής και ΔΗΣΥ ότι, μετά και τη 
συνάντηση με την ΠΑΣΥΔΥ, διαπιστώ-
θηκε πως εξακολουθούν να υπάρχουν έν-
τονες διαφωνίες και διαφορετικές προ-
σεγγίσεις, ακριβώς λόγω της απουσίας
επαρκών και ξεκάθαρων απαντήσεων σε
σημαντικά ζητήματα.

Εμείς, πρόσθεσε, θέλουμε μια ολιστική
μεταρρύθμιση, η οποία να ανακουφίζει
πραγματικά τους συνταξιούχους μας και,
κυρίως, να διασφαλίζει τη βιωσιμότητα
του Ταμείου Κοινωνικών Ασφαλίσεων,
χωρίς με κανέναν τρόπο να αυξάνονται οι
εισφορές ή να αυξάνεται το όριο συντα-

ξιοδότησης, που είναι το 65ο έτος.
Υπάρχουν πολλές ακόμη παράμετροι

και αναμένουμε να δούμε το νομοσχέδιο
ενώπιον της Βουλής των Αντιπροσώπων.
Τονίζουμε, όμως, για ακόμη μία φορά ότι
πρέπει να κατατεθεί όσο το δυνατόν πιο
συμφωνημένο. Δεν μπορεί να κατατεθεί
στη Βουλή των Αντιπροσώπων με τόσο
μεγάλες αποκλίσεις και να καλείται η
Βουλή, για ακόμη μία φορά, να λύσει
έναν γόρδιο δεσμό.

Δηλώσεις Γ.Γ. Στράτη Ματθαίου μετά
το πέρας της συνάντησης:

«Σήμερα είχαμε τη χαρά και την τιμή να
φιλοξενήσουμε την Πρόεδρος της Βου-
λής και Πρόεδρο του Δημοκρατικού 
Συναγερμού, κυρία Αννίτα Δημητρίου
μαζί με τους συνεργάτες της στα γραφεία
μας στην ΠΑΣΥΔΥ. Συζητήσαμε μέσα σε
ένα εποικοδομητικό κλίμα, τα θέματα
που αφορούν τη συνταξιοδοτική μεταρ-
ρύθμιση και τη μεταρρύθμιση της δημό-
σιας υπηρεσίας. Πρέπει με ικανοποίηση
να δηλώσει ότι είχαμε κατανόηση από
πλευράς της ηγεσίας του Δημοκρατικού
Συναγερμού για τα θέματα για τα οποία
είχαμε θέσει στη συζήτηση.»

Η ΠΑΣΥΔΥ θα υποβάλει αναλυτικό
υπόμνημα προς το ΔΗΣΥ με τις απόψεις
και θέσεις της Οργάνωσής μας σε σχέση
με τη Συνταξιοδοτική Μεταρρύθμιση. n

Ηκατ’ άρθρον συζήτηση του Νο-
μοσχεδίου με τίτλο Ο περί Αξιο-
λόγησης Υποψηφίων για Διορι-

σμό στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμος του
2026 ολοκληρώθηκε στο πλαίσιο των
σχετικών συζητήσεων στην αρμόδια Κοι-
νοβουλευτική Επιτροπή Οικονομικών και
Προϋπολογισμού. Σκοπός του Νομοσχε-
δίου, το οποίο κατατέθηκε από το Υπουρ-
γείο Οικονομικών είναι η τροποποίηση
της διαδικασίας πλήρωσης θέσεων εισδο-
χής στη δημόσια υπηρεσία, ώστε να κα-

ταστεί πιο ορθολογική και αποτελεσμα-
τική.

Κατά την τελευταία συνεδρία της Κοι-
νοβουλευτικής Επιτροπής διατυπώθηκε
από κοινού θέση της ΕΔΥ και του Υπουρ-
γείου Οικονομικών ότι λόγω των πολύ
στενών χρονοδιαγραμμάτων δεν θα κα-
ταστεί δυνατό το νέο σύστημα να εφαρ-
μοστεί από 1η Ιανουαρίου 2027, ως ήταν
ο αρχικός σχεδιασμός. Ως εκ τούτου θα
κατατεθούν εντός των επόμενων ημερών
οι απαιτούμενες τροποποιήσεις στο κεί-

μενο του αρχικού Νομοσχεδίου, ώστε ως
ημερομηνία έναρξης ισχύος του Νόμου
να τεθεί η 1η Ιανουαρίου 2028.

Με βάση τα πιο πάνω και αφού η ημε-
ρομηνία εφαρμογής του Νομοσχεδίου με-
τατίθεται κατά ένα έτος, οι ετήσιες γρα-
πτές εξετάσεις για το έτος 2026 για
πλήρωση των θέσεων Πρώτου Διορισμού
για το 2027, που η διεξαγωγή τους για το
τρέχον έτος θα αναβαλλόταν εν όψει της
ψήφισης της νέας Νομοθεσίας, εν τέλει
θα διεξαχθούν το πιο πιθανό Δεκέμβριο

του 2026 και Ιανουάριο και Φεβρουάριο
του 2027. Ως προς τούτο θα προωθηθεί
στη Βουλή ανάλογη τροποποίηση των
σχετικών άρθρων του περί Δημόσιας
Υπηρεσίας Νόμου.

Η συζήτηση στην αρμόδια Κοινοβου-
λευτική Επιτροπή θα συνεχιστεί μετά την
κατάθεση των προαναφερθέντων τροπο-
ποιήσεων εκ μέρους του Υπουργείου Οι-
κονομικών. n

Τέλος του 2026, αρχές 2027 οι κυβερνητικές εξετάσεις

Το Υπουργικό Συμβούλιο, κατά τη
σημερινή του συνεδρία ενέκρινε τα
μέτρα που κατέθεσε το Υπουργείο

Οικονομικών  για την αντιμετώπιση
των  πληθωριστικών πιέσεων  και
της ακρίβειας, ως εξαγγελθείσα πρόθεση
και δέσμευση της Κυβέρνησης. Πρόκειται

συνολικά για επτά μέτρα, το κόστος των
οποίων ανέρχεται στα €70 εκατ. ενώ μαζί
με τα μέτρα που ήδη ισχύουν, το συνο-
λικό κόστος φτάνει περίπου τα €160
εκατ.

Συνέχεια στη σελ. 11

Τα επτά μέτρα κατά τη ακρίβειας 
που ενέκρινε το Υπουργικό με μια ματιά 
Στα €70 εκατομμύρια το κόστος τους

- Η υποστελέχωση ταλανίζει το Τμήμα Αναπτύξεως Υδάτων.     σελ. 4
- Η ομιλία του Προέδρου της Δημοκρατίας στη Γενική Συνέλευση ΟΗΕ 

και σαφείς απαντήσεις στις προκλήσεις του Τούρκου Προέδρου.     σελ. 5
- Πανελλήνια κινητοποίηση ΑΔΕΔΥ την 1η Οκτωβρίου και αναβάθμιση 

αιτημάτων προς την Κυβέρνηση.     σελ. 8
- Ενεργός η ΠΑΣΥΔΥ σε δράσεις για το κοινωνικό σύνολο. 

Χαιρετισμός Αν. Γ.Γ. Πρόδρομου Αργυρίδη στο Συνέδριο ΠΣΣΕ.      σελ. 9
- Παγκόσμια συνδικαλιστική ενεργοποίηση για την προστασία των 

δικαιωμάτων των εργαζομένων με παγκόσμια ειρήνη.     σελ. 10
- Παλλαϊκός εορτασμός της Ημέρας Ανεξαρτησίας και διευρυμένη συμμετοχή

της διεθνούς στήριξης.     σελ. 16

Στις άλλες σελίδες



Σε αδιέξοδο φαίνεται να οδηγούνται οι
συνομιλίες ανάμεσα στις Κυβερνήσεις
της Ελλάδας και της Βρετανίας, για το

πολύκροτο ζήτημα της επιστροφής των γλυ-
πτών του Παρθενώνα, καθώς το Λονδίνο εμ-
μένει στη θέση περί «ιδιοκτησίας» και η Αθήνα
συνεχίζει να πιέζει διεθνώς, με τη στήριξη του
ΟΗΕ και της UNESCO, για την οριστική απο-
κατάσταση του μνημείου. 

Το Βρετανικό Μουσείο δηλώνει ότι παραμέ-
νει πρόθυμο να καταλήξει σε συμφωνία για τα
Γλυπτά του Παρθενώνα, ενώ η Αθήνα ξεκαθα-
ρίζει ότι, δεν πρόκειται να αποδεχθεί ούτε τη
βρετανική κυριότητα, ούτε μια λύση που θα εμ-
φανίζει την επιστροφή τους ως «δανεισμό».

Ειδικότερα, το Λονδίνο αρνείται τη μόνιμη και ορι-
στική επιστροφή των Γλυπτών του Παρθενώνα, καθώς
η βρετανική νομοθεσία (British Museum Act 1963) απα-
γορεύει στο Βρετανικό Μουσείο την οριστική αφαίρεση
αντικειμένων από τις συλλογές του. 

Το Βρετανικό Μουσείο προτείνει ως μόνη  επιλογή
τον μακροχρόνιο δανεισμό των γλυπτών στην Αθήνα. 

Η ελληνική πλευρά απορρίπτει κατηγορηματικά οποι-
αδήποτε φόρμουλα δανεισμού. Όπως ξεκαθάρισε ο Έλ-

ληνας Πρωθυπουργός, κ. Μητσοτάκης, σε παρέμβασή
του στο The Guardian, η Ελλάδα δεν πρόκειται να υπο-
γράψει καμία συμφωνία που θα την αναγκάζει να ανα-
γνωρίσει ότι, η κυριότητα των Γλυπτών ανήκει στο Λον-
δίνο, ζητώντας αποκλειστικά τη μόνιμη επανένωσή τους
στο Μουσείο  της Ακρόπολης. 

Συγκεκριμένα, σε σχετικό άρθρο του Έλληνα πρωθυ-
πουργού, που φιλοξενήθηκε στην εφημερίδα Guardian,
τονίζεται, μεταξύ άλλων, ότι «Η Ελλάδα δεν μπορεί να

αποδεχθεί οποιαδήποτε συμφωνία που θα
απαιτούσε να αναγνωρίσει την κυριότητα
του Βρετανικού Μουσείου επί των Γλυπτών,
ούτε ένα σχήμα βάσει του οποίου θα «δανει-
ζόμασταν» τμήματα του δικού μας μνη-
μείου», τονίζει ο κ. Μητσοτάκης.

Στην αντίπερα όχθη, εκπρόσωπος του
Βρετανικού Μουσείου απαντώντας στο
ΑΠΕ-ΜΠΕ, στο ερώτημα αν έχουν ουσια-
στικά περιέλθει σε αδιέξοδο οι συνομιλίες με
την ελληνική πλευρά, τόνισε ότι «η θέση του
Μουσείου και η διάθεσή του να καταλήξει
σε συμφωνία παραμένουν αμετάβλητες». Ο
εκπρόσωπος του Βρετανικού Μουσείου πα-
ρέπεμψε στις πρόσφατες δηλώσεις στην

εφημερίδα Financial Times του διευθυντή τού Μου-
σείου, Νίκολας Κάλιναν, ο οποίος αναφερόμενος στη
συμφωνία για τον δανεισμό της Ταπισερί της Μπαγιέ
στη Βρετανία, είπε πως η συγκεκριμένη συμφωνία θα
μπορούσε να προσφέρει «μια αχτίδα ελπίδας» για πρό-
οδο και στο θέμα των Γλυπτών. «Θα ήλπιζα ότι μπορεί
να υπάρξει κάποια απτή πρόοδος, θα ήταν κάτι υπέ-
ροχο», είχε δηλώσει χαρακτηριστικά. n
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Βιβλιοδρομίες με το Parga
Οδύσσεια   
Συγγραφέας: Stephen Fry
Εκδόσεις Πατάκη
Η Τροία έπεσε. Μετά από δέκα
χρόνια πολέμου, οι Έλληνες
παίρνουν τον δρόμο της επι-
στροφής, αλλά τι τους περιμέ-
νει στα σπίτια τους; Ο βασι-
λιάς Αγαμέμνονας πρέπει να
επιστρέψει στις Μυκήνες και
στην Κλυταιμνήστρα, η οποία
δεν του συγχώρησε ποτέ τη

θυσία της κόρης τους, της Ιφιγένειας, για να χαρίσουν
οι θεοί στους Αχαιούς έναν ούριο άνεμο... Ο Οδυσσέας
πάντως, σαλπάροντας για την Ιθάκη, λαχταρά να σφίξει
στην αγκαλιά του την αγαπημένη του Πηνελόπη και τον
γιο του, τον Τηλέμαχο. Η Οδύσσεια του Φράι αναδιη-
γείται, με γλαφυρότητα, οξυδέρκεια και χιούμορ, το
ομηρικό έπος, την πιο διάσημη ηρωική ιστορία όλων
των εποχών. 

Μήπως η Εύα είναι αθώα; 
Συγγραφέας: Come Delaurean
Εκδότης: Μεταίχμιο
Στο Κάστρο Νόξμπριτζ, όπου
στεγάζεται το μουσείο του 
δισεκατομμυριούχου Χένρι
Μπλάιθγουντ γίνεται μία 
ληστεία. Τα ξημερώματα, 
κοσμήματα ανεκτίμητης αξίας
κάνουν φτερά μέσα σε λίγες
ώρες. Δεν υπάρχουν αποτυπώ-
ματα, ούτε μάρτυρες. Η 
Interpol έχει καταρτίσει μια

λίστα με 40.079 ονόματα, ανάμεσα στα οποία κρύβεται
αυτό του δράστη. Ένα συναρπαστικό μείγμα μυστηρίου
και γρίφων. Μια εθιστική εμπειρία που μπορείς να απο-
λαύσεις ακόμα και με παρέα. 

Το βιβλιοπωλείο Parga, προσφέρει στα μέλη της Οργάνω-
σής μας, έκπτωση 20% στα βιβλία και 10% στη γραφική
ύλη, με την επίδειξη της εφαρμογής Pasydy loyalty App. 

Το Λονδίνο θέλει να «δανείσει» τα Γλυπτά του Παρθενώνα στην Αθήνα

Ετοιμάζεται από Συντακτική Επιτροπή κατά
νόμο υπεύθυνος και Πρόεδρος
Στράτης Ματθαίου, Γ.Γ. ΠΑΣΥΔΥ 
Τηλ. 22844445
e-mail: e.stratios@pasydy.org
Υπεύθυνος Σύνταξης
Πρίαμος Λοϊζίδης, Τηλ. 22844470
e-mail: ploizides@pasydy.org
Μέλη Συντακτικής Επιτροπής
Νάσω Κασουλίδου, Μόνιμη Γραμματέας A’,
Τηλ: 22844457
Email: akasoulidou@pasydy.org
Ειρήνη Γιώρκα, Μόνιμη Γραμματέας,
Τηλ: 22844450
Email: egiorka@pasydy.org
Στάλω Μιχαήλ, Μόνιμη Γραμματέας, 
Τηλ: 22844449
Email: chmichael@pasydy.org
Αντωνία Λαμπράκη, Δημοσιογράφος, 
Τηλ: 22844456
Email: alambraki@pasydy.org
Διεύθυνση: Δημοσθένη Σεβέρη 3,
Λευκωσία 1066
Τηλ. 22844444, 22844470    Φαξ 22668639
pasydy@pasydy.org 
Τηλεφωνικός κατάλογος ΠΑΣΥΔΥ στην ιστοσε-
λίδα http://www.pasydy.org
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a Το βραβευμένο «Brandy Sour» της συγγραφέως
Κωνσταντίας Σωτηρίου ζωντανεύει από το Θέατρο Αν-
τίλογος. Ελληνοκύπριοι και Τουρκοκύπριοι ηθοποιοί σε
μια δίγλωσση παράσταση, για τη δόξα και τον διχασμό
της Κύπρου. Το κάποτε λαμπερό, μα σήμερα εγκαταλε-
λειμμένο Ledra Palace, ένα κτίριο άρρηκτα συνδεδεμένο
με τη σύγχρονη ιστορία της Κύπρου, αποκτά ξανά φωνή
μέσα από την παράσταση «Brandy Sour». Στον κήπο του
Ινστιτούτου Γκαίτε ηθοποιοί γεφυρώνουν το παρόν με
το παρελθόν και ανασυνθέτουν το πολύπλοκο μωσαϊκό
της κυπριακής πραγματικότητας. Τη σκηνοθεσία υπο-
γράφει ο Νεοκλής Νεοκλέους.

Παραστάσεις θα δοθούν ως εξής:
Παρασκευή 9 Οκτωβρίου, 21.00
Κυριακή 11 Οκτωβρίου, 20.00

Παρασκευή 16 Οκτωβρίου, 21.00
Σάββατο 17 Οκτωβρίου, 20.00
Κυριακή 18 Οκτωβρίου, 20.00
Τρίτη 20 Οκτωβρίου, 21.00
Παρασκευή 30 Οκτωβρίου, 21.00
Σάββατο 31 Οκτωβρίου, 20.00
Κυριακή 1 Νοεμβρίου, 20.00
a «Η Κοιλιά» της Μαρίνας Βρόντη έρχεται στο

ΚΤΗΡΙΟΝ 53, σε σκηνοθεσία Σταύρου Ποταμάρη και
με τη Μαρίλια Χαριδήμου επί σκηνής. Στην «Κοιλιά» θα
συγκινήσει ο τρόπος που το γέλιο ανοίγει χώρο για μια
αλήθεια που δύσκολα λέγεται. Η Μαρίνα στέκεται απέ-
ναντί μας όπως είναι, με το χιούμορ, τον θυμό και την
τρυφερότητά της, για να ακούσουμε πίσω από τα λόγια
της όσα της έμαθαν να κρύβει.

Παραστάσεις θα δοθούν ως εξής: 11, 17, 18, 23, 24
Οκτωβρίου και 6, 8 Νοεμβρίου. Ώρα έναρξης: 20:00.
a «Πλούτωνος 71»: Μια γειτονιά της Λάρνακας

αφηγείται τις ιστορίες της, σε κείμενο Κώστα Μαν-
νούρη. Για τέσσερα βράδια, ο δρόμος μετατρέπεται σε
ζωντανή σκηνή όπου η μουσική, το θέατρο και οι μνήμες
των κατοίκων συναντιούνται. Για τέσσερα βράδια, ο
δρόμος έξω από την οικία Αγίου Γεωργίου 71 (παλιά
Πλούτωνος 71) μετατρέπεται σε έναν  τόπο συνάντησης
και αφήγησης.

Διοργανωτές η Καλλιτεχνική Ομάδα Κύκλος Λάρ-
νακα 2030, με τη στήριξη του Υφυπουργείου Πολιτι-
σμού και του Γραφείου Τύπου και Πληροφοριών. 

Παραστάσεις ως εξής: 17, 18, 24 & 25 Οκτωβρίου
2026. n

Πολιτιστική ατζέντα

Το Φλιτζάνι
Συγγραφέας: Chris Naylor-
Ballesteros
Εκδότης: Διόπτρα
Πριν από πολύ καιρό, τρεις
φίλοι συνάντησαν έναν πε-
ρίεργο ξένο που κουβαλούσε
μόνο μια βαλίτσα με μια
παλιά φωτογραφία κι ένα

φλιτζάνι. Θυμάστε τι έγινε τότε; Και μπορείτε να φαν-
ταστείτε τι θα γίνει όταν εμφανιστεί μια νέα ξένη; Θα
την κοιτάξουν με φόβο και αβεβαιότητα;

Η γιαγιά Γκρούφαλο
Συγγραφέας: Julia Donaldson
Εκδόσεις Πατάκη
Είκοσι χρόνια μετά την κυ-
κλοφορία της ιστορίας του
Γκρούφαλο, που έχει αγαπη-
θεί από πολλά εκατομμύρια
παιδιά, έρχεται το φθινόπωρο
μία νέα ιστορία με τίτλο «Η
γιαγιά Γκρούφαλο»! 
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ΗΕυρωπαϊκή Ομοσπονδία Αφυπηρετησάντων
και Ηλικιωμένων Ατόμων FERPA και οι 42 συν-
δικαλιστικές οργανώσεις μέλη της εξέδωσαν με

μια φωνή ανακοίνωση για την 1η Οκτωβρίου Διεθνή
Ημέρα Συνταξιούχων και Ηλικιωμένων με την οποία ζη-
τείται και απαιτείται υιοθέτηση και εφαρμογή γνήσιας
αλλαγής πορείας για τα μέλη της.  Τονίζει η Ομοσπονδία
ότι η μεγάλη ηλικία δεν πρέπει να συνεχίσει  να θεωρεί-
ται συνώνυμη με την ανασφάλεια και την απομόνωση
αλλά πρέπει  να ενταχθεί σε ένα φιλόδοξο και κοινωνικό
πρόγραμμα. 

Επισημαίνει η Ομοσπονδία ότι είναι  πια καιρός να
σταματήσει η  τακτική της επίδειξης και εφαρμογής πε-
ριφρόνησης προς τους/τες ηλικιωμένους/νες  και η επι-
δεικνυόμενη απειλή που συντηρεί στερεότυπα και δια-
κρίσεις που περιορίζουν και πολύ συχνά  τα ηλικιωμένα
άτομα στο περιθώριο. 
Να υιοθετηθούν ουσιώδους σημασίας  πυλώνες γε-
νικά για όλες τις γενεές    

Οι ηλικιωμένοι είναι πολίτες με όλα τα δικαιώματα
τους. Αποτελούν την εν ζωή μνήμη της κοινωνίας μας
και συνιστούν   απαραίτητο στοιχείο γέφυρας μεταξύ
των γενεών, για στήριξη των γονιών, για  φροντίδα για
τα παιδιά τους, για καθοδήγηση στα εγγόνια,  για τη
συντήρηση της δραστηριότητας τους στις κοινωνικές
και τις συνδικαλιστικές οργανώσεις τους  αποδεικνύον-
τας ότι αποτελούν το κλειδί  για την εύρυθμη λειτουργία
της οικονομίας. 

΄Όμως, στις περιπτώσεις  κρίσεων, οι ηλικιωμένοι χα-
ρακτηρίζονται ως η πλευρά της ανισότητας και είναι κα-
θήκον όλων μας, νέων  και ηλικιωμένων, να αγωνι-
στούμε  από κοινού και να απαιτήσουμε συγκεκριμένα
μέτρα όπως:

• Το δικαίωμα στην αξιοπρέπεια, τις συντάξεις για εξά-
λειψη της φτώχειας μεταξύ των ηλικιωμένων ατόμων για
πάντα  ώστε να είναι σε θέση να επιβιώνουν, και όχι
μόνο απλώς να επιζούν.

• Το δικαίωμα στη φροντίδα υγείας ανώτερης  ποιότη-
τας  μακροπρόθεσμης  διάρκειας  προσιτό για όλους
τόσο στο οικονομικό  όσο και στο γεωγραφικό πεδίο.

• Το δικαίωμα σε αξιοπρεπή κατοικία και  κατάλληλη
υγεία  με την φροντίδα ισχυρών  και τοπικών δημόσιων
υπηρεσιών.

Το δικαίωμα  στη κοινή  περίληψη – για να  καταργη-
θεί ο κύκλος της απομόνωσης και της καταστροφής της
διαβίωσης.
Δέσμευση

Η αλληλεγγύη για όλες τις γενιές δεν είναι μια απλή
κενή φρασεολογία - οι προκλήσεις που αντιμετωπίζουν
οι ηλικιωμένοι συμπολίτες μας είναι οι ίδιες με εκείνες
που αντιμετωπίζονται  από άτομα τόσο της χθες όσο  και
της αύριον  

Την 1η Οκτωβρίου και για 365 μέρες το χρόνο η
FERPA και τα μέλη της αναβαθμίζουν τον  αγώνα για
να διασφαλισθεί ότι για  τα αιτήματα τους θα υπάρξει
ανταπόκριση από όλες τις πλευρές στον καθορισμό πο-

λιτικής.  
Ώστε όλοι μας να μπορούμε να ζήσουμε με αξιοπρέ-

πεια σε όλα τα στάδια της ζωής μας. n

Δήλωση της Ευρωπαϊκής Ομοσπονδίας Συνταξιούχων και Ηλικιωμένων 
Η FERPA για τη Διεθνή Ημέρα για τους Ηλικιωμένους  1η Οκτωβρίου     

Οι δημόσιες υπηρεσίες στο επίκεντρο των ευρωπαϊκών προκλήσεων

Την ευκαιρία να συμμετάσχει στις εργασίες της
66ης Μόνιμης Επιτροπής Εθνικών και Ευρωπαϊ-
κών Διοικήσεων (NEA) της Ευρωπαϊκής Ομο-

σπονδίας Συνδικάτων Δημόσιων Υπηρεσιών (EPSU),
που πραγματοποιήθηκε την 1η Οκτωβρίου 2026 στις
Βρυξέλλες, είχε στο πλαίσιο της εκπροσώπησης της η
ΠΑΣΥΔΥ.

Η συνεδρία έφερε στο ίδιο τραπέζι εκπροσώπους συν-
δικαλιστικών οργανώσεων του δημόσιου τομέα από διά-
φορες ευρωπαϊκές χώρες και αποτέλεσε ένα ιδιαίτερα
χρήσιμο βήμα ανταλλαγής απόψεων και εμπειριών για
τις μεγάλες προκλήσεις που αντιμετωπίζουν σήμερα οι
δημόσιες διοικήσεις στην Ευρώπη. 

Κεντρικό σημείο των συζητήσεων αποτέλεσε ο ευρω-
παϊκός κοινωνικός διάλογος στις κεντρικές κυβερνητι-
κές διοικήσεις. Ιδιαίτερη αναφορά έγινε στο πρόγραμμα
εργασίας των κοινωνικών εταίρων, στην εφαρμογή συμ-
φωνιών που έχουν ήδη συναφθεί και στη διαβούλευση
της Ευρωπαϊκής Επιτροπής για την προώθηση ποιοτι-
κών θέσεων εργασίας. Παράλληλα, εξετάστηκαν οι εξε-
λίξεις σε σχέση με την εφαρμογή της συμφωνίας για την
ψηφιοποίηση και η σύνδεσή της με την ευρύτερη ευρω-
παϊκή συζήτηση για την ποιότητα της εργασίας. 

Η ψηφιακή μετάβαση της δημόσιας διοίκησης αποτε-
λεί αναμφίβολα ένα από τα μεγαλύτερα στοιχήματα των
επόμενων χρόνων. Η τεχνολογία μπορεί να βελτιώσει
σημαντικά την εξυπηρέτηση του πολίτη, να απλοποιήσει
διαδικασίες και να καταστήσει τις δημόσιες υπηρεσίες
πιο αποτελεσματικές. Η μετάβαση αυτή, ωστόσο, δεν
μπορεί να γίνεται εις βάρος του ανθρώπινου δυναμικού.
Αντίθετα, πρέπει να συνοδεύεται από ουσιαστική εκπαί-
δευση και αναβάθμιση δεξιοτήτων, διασφάλιση των ερ-
γασιακών δικαιωμάτων και ενεργό συμμετοχή των ερ-

γαζομένων στις αλλαγές
που επηρεάζουν την κα-
θημερινή τους εργασία.

Στη συνεδρία συζητή-
θηκαν επίσης θέματα που
σχετίζονται με τη μετανά-
στευση και το άσυλο, με
έμφαση τόσο στις επιπτώ-
σεις των σχετικών ευρω-
παϊκών πολιτικών στα αν-
θρώπινα δικαιώματα όσο
και στους ίδιους τους ερ-
γαζομένους των δημό-
σιων υπηρεσιών που κα-
λούνται να εφαρμόζουν
αυτές τις πολιτικές στην
πράξη. 

Ξεχωριστή ενότητα αφιερώθηκε στους Επιθεωρητές
Εργασίας και στον κρίσιμο ρόλο που επιτελούν για την
προστασία των εργαζομένων και την εφαρμογή της ερ-
γατικής νομοθεσίας. Μεταξύ άλλων, τέθηκαν ζητήματα
στελέχωσης των αρμόδιων υπηρεσιών, ψυχοκοινωνικών
κινδύνων στην εργασία, ισότητας των φύλων, καθώς και
η ανάγκη ενισχυμένης θεσμικής προστασίας των Επιθε-
ωρητών Εργασίας σε ευρωπαϊκό επίπεδο. 

Ιδιαίτερο ενδιαφέρον παρουσίασε και η συζήτηση
γύρω από τη χρηματοδότηση των δημόσιων υπηρεσιών
και τον τρόπο με τον οποίο ευρύτερες οικονομικές και
φορολογικές πρακτικές μπορούν να επηρεάζουν τους
διαθέσιμους πόρους των κρατών. Η συζήτηση αυτή συν-
δέεται άμεσα με ένα ζήτημα που απασχολεί όλες τις 
δημόσιες διοικήσεις: την ανάγκη επαρκούς χρηματοδό-
τησης και στελέχωσης, ώστε να μπορούν να ανταποκρί-
νονται με επάρκεια στις απαιτήσεις των πολιτών. 

Στο πλαίσιο των εργασιών συζητήθηκε ακόμη η οργά-
νωση εργαζομένων σε πρεσβείες και διεθνείς οργανι-
σμούς, ενώ άρχισε και η προετοιμασία της επόμενης 
πανευρωπαϊκής διάσκεψης της NEA, η οποία προγραμ-
ματίζεται για το δεύτερο εξάμηνο του 2027. Ανάμεσα
στις πιθανές θεματικές που τέθηκαν είναι η αντιμετώ-
πιση της λιτότητας, η δημοκρατία και το δικαίωμα σε
καλή και ποιοτική δημόσια διοίκηση. 

Από τη συζήτηση που αναπτύχθηκε έγινε για ακόμη

μία φορά σαφές ότι οι προκλήσεις που αντιμετωπίζουν
οι δημόσιες υπηρεσίες δεν είναι αποκλειστικά εθνικές.
Η ψηφιακή μετάβαση, οι πιέσεις για εξοικονόμηση
πόρων, οι ανάγκες για επαρκή στελέχωση και η διασφά-
λιση ποιοτικών συνθηκών εργασίας αποτελούν κοινά ζη-
τήματα σε ολόκληρη την Ευρώπη.

Για εμάς στην Κύπρο, η συμμετοχή σε τέτοια ευρω-
παϊκά φόρα έχει ιδιαίτερη σημασία. Μας επιτρέπει 
να  παρακολουθούμε  από  κοντά  τις  ευρωπαϊκές  εξε-
λίξεις, να μεταφέρουμε τις δικές μας εμπειρίες και προ-
βληματισμούς και, παράλληλα, να αξιοποιούμε καλές
πρακτικές άλλων χωρών. Κυρίως, όμως, ενισχύει τη 
δυνατότητα των συνδικαλιστικών οργανώσεων να συμ-
μετέχουν ενεργά στη διαμόρφωση πολιτικών που επη-
ρεάζουν το μέλλον της δημόσιας υπηρεσίας.

Το μήνυμα που προκύπτει είναι ξεκάθαρο: μια σύγ-
χρονη και αποτελεσματική δημόσια διοίκηση προϋπο-
θέτει επένδυση στους ανθρώπους της. Χρειάζεται επαρ-
κής στελέχωση, συνεχής επιμόρφωση, αξιοπρεπείς
συνθήκες εργασίας και ουσιαστικός κοινωνικός διάλο-
γος.

Η ισχυρή δημόσια υπηρεσία δεν αποτελεί απλώς 
έναν μηχανισμό εφαρμογής πολιτικών. Αποτελεί βασικό
πυλώνα της δημοκρατίας, της κοινωνικής συνοχής 
και της καθημερινής εξυπηρέτησης του πολίτη. Και ακρι-
βώς γι’ αυτό, η ενίσχυσή της πρέπει να παραμείνει στο
επίκεντρο τόσο της εθνικής όσο και της ευρωπαϊκής 
πολιτικής. n



ΤΕΤΑΡΤΗ 7 ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 20264 Υπάλληλος
δημόσιος

Στις 30/09/2026 έλαβε χώρα συνεδρίαση της
Κοινοβουλευτικής Επιτροπής Νομικών, Δι-
καιοσύνης και Δημοσίας Τάξεως της Βου-

λής των Αντιπροσώπων στα πλαίσια της οποίας
τέθηκαν προς συζήτηση για πρώτη φορά μετά από
ένα χρόνο τα νομοσχέδια και οι προτάσεις νόμου
που αφορούν τον εκσυγχρονισμό της Νομικής
Υπηρεσίας και το ανέλεγκτο των αποφάσεων του
Γενικού Εισαγγελέα. Ο Γενικός Γραμματέας της
ΠΑ.ΣΥ.Δ.Υ. παρευρέθηκε στην συνεδρίαση και σε
τοποθέτηση του τόνισε ότι αυτό που απασχολεί την
Συντεχνία είναι τα εργασιακά ζητήματα που αφορούν το

κομμάτι της αυτονόμησης της Νομικής Υπηρεσίας. Πρό-
σθεσε, ότι τα ζητήματα του ανέλεγκτου και του διαχω-

ρισμού του ρόλου του Γενικού Εισαγγελέα ως νο-
μικού συμβούλου του κράτους και δημόσιου κα-
τήγορου, στο μέτρο και την έκταση που δεν αγ-
γίζουν τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις των
μελών της Συντεχνίας, δεν θα απασχολήσουν.
Κλείνοντας, ο Γενικός Γραμματέας ανέφερε ότι
έχει ήδη οριστεί συνάντηση με την ηγεσία της
Νομικής Υπηρεσίας για συζήτηση και ως εκ τού-
του, η οποιαδήποτε τοποθέτηση επί των προτει-
νόμενων νομοσχεδίων και προτάσεων νόμου θα

γίνει κατόπιν διαβουλεύσεων τόσο με την ηγεσία όσο
και με τα μέλη της ΠΑ.ΣΥ.Δ.Υ. n

Στη Βουλή ο εκσυγχρονισμός της Νομικής Υπηρεσίας 
και το ανέλεγκτο των Αποφάσεων Γενικού Εισαγγελέα

Η υποστελέχωση ταλανίζει το Τμήμα Αναπτύξεως Υδάτων
Μελέτη καταδεικνύει την αριθμητική ανεπάρκεια του προσωπικού εν μέσω αυξημένων αρμοδιοτήτων 

Άκρως αποκαλυπτική ως προς τις
πιεστικές συνθήκες ανάγκες υπό
τις οποίες λειτουργεί το Τμήμα

Αναπτύξεως Υδάτων (ΤΑΥ), είναι η Με-
λέτη Διάγνωσης και Αξιολόγησης Αναγ-
κών Στελέχωσης του Τμήματος που διε-
νήργησε εξωτερικός σύμβουλος. 

Η εν λόγω Μελέτη αποτυπώνει τις
ολοένα αυξανόμενες επιχειρησιακές αρ-
μοδιότητες και ευθύνες του Τμήματος
Υδάτων σε σχέση με την δυσανάλογη
αριθμητική επάρκεια σε ανθρώπινο δυνα-
μικό. 

Λόγω της δραστικής διεύρυνσης των
αρμοδιοτήτων του ΤΑΥ κατέστη επιτα-
κτική ανάγκη η εκπόνηση της Μελέτης
Διάγνωσης και Αξιολόγησης Αναγκών
Στελέχωσης και Οργανωτικού Μετασχη-
ματισμού, προκειμένου να αξιολογηθεί
συνολικά η επάρκεια του Τμήματος σε
ανθρώπινο δυναμικό του ΤΑΥ και να κα-
ταγραφούν οι ανάγκες στελέχωσής του. 

Σκοπός της μελέτης είναι η αποτύπωση
και αξιολόγηση της υφιστάμενης κατά-
στασης του ανθρώπινου δυναμικού, η
διάγνωση των υφιστάμενων και μελλον-
τικών αναγκών. Ενδεικτικά αναφέρεται
ότι, από το 2010 έως το 2026, οι εγκεκρι-
μένες οργανικές θέσεις του ΤΑΥ (Δημό-
σιοι Υπάλληλοι και Ωρομίσθιο Προσω-
πικό) μειώθηκαν κατά 32% (από 1.157 σε
788 θέσεις).
Χρόνια η υποστελέχωση

Ειδικότερα, η εν λόγω Μελέτη αποτυ-
πώνει μια δυσχερή επιχειρησιακή κατά-
σταση. Ενδεικτικό της αριθμητικής ανε-
πάρκειας σε προσωπικό είναι και το
γεγονός ότι η πυραμίδα των τεχνικών κα-
ταγράφει 52,5% κενές θέσεις. Από τις θέ-
σεις που προκηρύχθηκαν το 2021 καλύ-
φθηκε μόλις το 55%, ενώ ακολούθως
παραιτήθηκε το 33% των τεχνικών και το
43% των τεχνικών μηχανικών που διορί-
στηκαν, λόγω μη ανταγωνιστικών όρων.
Στον βαθμό του ανώτερου τεχνικού μη-
χανικού το ποσοστό κενών θέσεων ανε-
βαίνει ως και το 85,7%.

Επίσης, εξίσου σοβαρά προβλήματα
υποστελέχωσης καταγράφονται και στο
πεδίο της διοίκησης. Όλες οι θέσεις πρώ-
των λειτουργών υδάτων (4 από τις 4, κλί-
μακα Α14) είναι κενές, αφήνοντας έτσι,
το Τμήμα χωρίς διοικητική ηγεσία σε επί-
πεδο Τομέα, με αποτέλεσμα 17 Προϊστά-
μενοι Υπηρεσιών να αναφέρονται απευ-
θείας στη Διεύθυνση. 

Παρά τη σοβαρή υποστελέχωση, εν-
τούτοις το Τμήμα διαχειρίζεται υποδομές
αξίας άνω του €1 δισ., ετήσιο οικονομικό
αντικείμενο €316 εκατ. και αναπτυξιακό
πρόγραμμα €1,17 δισ.

Σημειώνεται ότι, συνεπεία της δραμα-
τικής υποστελέχωσης, τέσσερα έργα δα-
πάνης €38 εκατ. απεντάχθηκαν από ευ-
ρωπαϊκή συγχρηματοδότηση λόγω
καθυστερήσεων στην ωρίμανση και υλο-
ποίησή τους. Επιπρόσθετα, η χώρα μας
έχει, ήδη, δεχθεί καταδικαστική απόφαση

από το Δικαστήριο της ΕΕ για μη συμ-
μόρφωση με τις περιβαλλοντικές οδη-
γίες.
Ανάγκη νέας οργανωτικής δομής

Παραθέτουμε βασικά ευρήματα, όπως
αυτά προκύπτουν από τη Μελέτη:

• πλήρωση των 4 θέσεων Πρώτου Λει-
τουργού Υδάτων (Α14), που εκκρεμούν
από τα έτη 2021, 2022, 2023 και 2026

• δημιουργία 5 Διευθύνσεων υπό Πρώ-
τους Λειτουργούς Υδάτων και 4 Μονά-
δων Άμεσης Αναφοράς στη Διεύθυνση

• ενίσχυση του επιστημονικού προσω-
πικού (από 94 σε 136) και των Τεχνικών
Μηχανικών (από 56 σε 74), η οποία χρη-
ματοδοτείται κατά 51% από την ταυτό-
χρονη κατάργηση 41 μη καλυμμένων θέ-
σεων της προβληματικής πυραμίδας των
Τεχνικών (μείωση από 101 σε 60).

Επίσης, η Μελέτη καταγράφει τις εξής
τρεις προτεραιότητες όσον αφορά στη
στελέχωση του Τμήματος:

• 20 οργανικές θέσεις και 55 ωρομί-
σθιοι με κόστος €2 εκατ. (μόλις 0,71% του
προϋπολογισμού του Τμήματος). Σκοπός
μεταξύ άλλων η ενίσχυση της συντήρη-
σης και διασφάλιση της ασφάλειας 110
φραγμάτων παγκυπρίως 

• 22 οργανικές θέσεις και 35 ωρομί-
σθιοι. Κόστος €1,65 εκατ. (0,59% του
προϋπολογισμού του Τμήματος). Σκοπός
η ωρίμανση και υλοποίηση έργων, αύξηση
της απορρόφησης του Εθνικού Επενδυ-
τικού Πλάνου, οικονομική ρύθμιση, τιμο-
λόγηση, είσπραξη εσόδων και επιθεωρή-
σεις αδειών/ περιβάλλοντος

• 18 οργανικές θέσεις και 10 ωρομί-
σθιοι, με κόστος €0,97 εκατ. (0,34% του
προϋπολογισμού του Τμήματος). Σκοπός
η ολοκλήρωση της μετάβασης στη νέα
δομή και αποκατάσταση της βιωσιμότη-
τας της πυραμίδας των Τεχνικών Μηχα-
νικών. n

Το Κλαδικό Συμβούλιο του
Τμήμα Αναπτύξεως Υδάτων έχει
εξετάσει την Μελέτη Διάγνω-

σης και Αξιολόγησης Αναγκών Στελέ-
χωσης και δηλώνει τη συμφωνία του
επί της αρχής, ως προς την ανάγκη της
ουσιαστικής ενίσχυσης και εκσυγχρο-
νισμού του Τμήματος, λαμβάνοντας
υπόψη τις αυξημένες απαιτήσεις που
προκύπτουν από τη λειψυδρία, την
κλιματική αλλαγή, τις πρόσθετες ευ-
ρωπαϊκές υποχρεώσεις και τη διαρκή
διεύρυνση των αρμοδιοτήτων του. 

Το Κλαδικό Συμβούλιο αναμένει την
έναρξη ουσιαστικού διαλόγου και δια-
βούλευσης με τις αρμόδιες αρχές, προ-
κειμένου να εξεταστούν διεξοδικά όλες

οι εισηγήσεις και οι προτεινόμενες ορ-
γανωτικές ρυθμίσεις.

«Αναμένουμε ότι η συζήτηση που θα
ακολουθήσει θα διεξαχθεί με αντικει-
μενικότητα και θα λαμβάνει υπόψη τις
πραγματικές συνθήκες υπό τις οποίες
το προσωπικό του Τμήματος κλήθηκε
και ανταποκρίθηκε επί σειρά ετών»,
αναφέρει το Κλαδικό Συμβούλιο, επι-
σημαίνοντας ότι «οι εργαζόμενοι δια-
χειρίστηκαν αυξημένο όγκο εργασιών
και κρίσιμες επιχειρησιακές προκλήσεις
σε περιβάλλον διαχρονικής υποστελέ-
χωσης και περιορισμένων πόρων».  

Το Κλαδικό Συμβούλιο καθιστά
σαφές ότι «δεν πρόκειται να γίνει απο-
δεκτή οποιαδήποτε προσέγγιση η

οποία ενδεχομένως να δημιουργεί θέ-
ματα ανέλιξης ή και να αποδίδει ευθύ-
νες σε εργαζομένους για ζητήματα που
απορρέουν από διαρθρωτικές αδυνα-
μίες, ελλείψεις προσωπικού ή και δια-
χρονικά οργανωτικά κενά».

Τούτων λεχθέντων, το Κλαδικό Συμ-
βούλιο τονίζει ότι «η διασφάλιση των
δικαιωμάτων των εργαζομένων, η τή-
ρηση αξιοκρατικών διαδικασιών και η
ουσιαστική ενίσχυση του Τμήματος
Αναπτύξεως Υδάτων, προς όφελος της
κοινωνίας και της διασφάλισης της
υδατικής επάρκειας της χώρας, αποτε-
λούν βασικές προτεραιότητες και θα
καθοδηγήσουν τη στάση μας στο πλαί-
σιο της επικείμενης διαβούλευσης». n

Κλάδος ΤΑΥ: Αναμένουμε παραγωγικό διάλογο 
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Με κεντρικό θέμα  τον μακρο-
χρόνιο αγώνα μας για εφαρ-
μογή των διακηρυγμένων

αρχών του Χάρτη των  Οργανισμού Ηνω-
μένων Εθνών ώστε να αποκατασταθεί ο
σεβασμός της κυριαρχίας  και της εδαφι-
κής ακεραιότητας της πατρίδας μας και
να αποκατασταθούν τα παραβιαζόμενα
από την Τουρκία θεμελιώδη δικαιώματα
του λαού μας προσφώνησε ο Πρόεδρος
της Δημοκρατίας κ. Νίκος Χριστοδουλί-
δης στις 23 Σεπτεμβρίου την 81η Σύνοδο
τη Γενικής Συνέλευσης των Ηνωμένων
Εθνών στη Νέα Υόρκη διακηρύσσοντας
ότι η πατρίδα μας πιστεύει σε ένα ΟΗΕ
που προστατεύει τις αρχές του Χάρτη και
έχει τη δυνατότητα να ενεργεί σύμφωνα
με αυτές και γι’ αυτό κάλεσε σε συστρά-
τευση στον αγώνα μας για την εφαρμογή
τους.

Ο Πρόεδρος της Δημοκρατίας άνοιξε
την ομιλία του επισημαίνοντας ότι 81
χρόνια μετά τη γέννηση του ΟΗΕ όταν
γεννήθηκε ως παράγωγο της ελπίδας
αυτή η ελπίδα δοκιμάζεται και είναι επι-
τακτικό η διεθνής τάξη, το διεθνές δίκαιο
και οι θεμελιώδεις αξίες της πολυμέρειας
να προστατευθούν. 

Τόνισε ότι η ουσία της θεματικής της
81ης  Γενικής Συνέλευσης: «Αποκατά-
σταση της εμπιστοσύνης, διαχείριση της
αλλαγής: ένας ΟΗΕ που παράγει αποτε-
λέσματα για όλους και σ΄αυτά πρέπει να
επικεντρωθούμε.»

Δεν υπάρχει αμφιβολία ότι οι σημερινές
προκλήσεις απαιτούν συνεργασία και
εταιρικές σχέσεις, που βασίζονται στη
γνώση των περιφερειών και των πραγμα-
τικοτήτων τους και η Κυπριακή Δημο-
κρατία επιδιώκει με συνέπεια να πράξει
ακριβώς αυτό. Και φυσικά, έχει αναπτύξει
τις απαραίτητες δυνατότητες που απαι-
τούνται για να το πράξει.

Η γεωγραφική μας θέση, στο σταυρο-
δρόμι της Ευρώπης, της Ασίας και της
Αφρικής μάς τοποθετεί κοντά σε μερικές
από τις πιο σύνθετες δυναμικές του κό-
σμου. Ταυτόχρονα μας παρέχει την ευκαι-
ρία να συμβάλουμε ενεργά στην αντιμε-
τώπισή τους, και σ’ αυτό ο Πρόεδρος
Χριστοδουλίδης τόνισε:

«Η συνεργασία, είναι η μόνη απάν-
τηση.

Αυτός είναι ο σκοπός της Περιφερει-
ακής Πρωτοβουλίας της Κύπρου για την
Κλιματική Αλλαγή: να φέρει κοντά τις
χώρες της περιοχής μας, ενισχύοντας έτσι
τη συλλογική μας δυνατότητα προσαρ-
μογής, μετριασμού και ανθεκτικότητας.

Μια άλλη έκφανση αυτής της προσέγ-
γισης είναι ο Περιφερειακός Σταθμός Αε-
ροπυρόσβεσης Κύπρου. Με έδρα την Αε-
ροπορική Βάση της Πάφου και με την
υποστήριξη της Ευρωπαϊκής Ένωσης
(ΕΕ), προσφέρει ένα επιχειρησιακό κέν-
τρο για την αεροπυρόσβεση και την τα-
χεία ανταπόκριση, καθώς και ένα Κέντρο
Αριστείας για την εκπαίδευση, τη διαλει-
τουργικότητα και την ανάπτυξη δυνατο-
τήτων. Αντανακλώντας την έμφαση στην
περιφερειακή ανάληψης ευθύνης, συνε-
νώνει εταίρους από τη Μέση Ανατολή, τη
Βόρεια Αφρική και τον Κόλπο.

Ειδική αναφορά έγινε και στην ικανό-
τητα της πατρίδας μας να γεφυρώνει δια-
φορετικά συμφέροντα ήταν επίσης στο
επίκεντρο της Κυπριακής Προεδρίας του

Συμβουλίου της ΕΕ κατά το πρώτο εξά-
μηνο του τρέχοντος έτους.

Για έξι μήνες, μια χώρα με λιγότερο από
ένα εκατομμύριο κατοίκους ανέλαβε την
ευθύνη να κατευθύνει το έργο μιας Ένω-
σης 450 εκατομμυρίων πολιτών.

Για την Κύπρο, αυτό ήταν ταυτόχρονα
ευθύνη και ευκαιρία: να ακούσει, να δια-
πραγματευτεί, να οικοδομήσει συναί-
νεση. Και να βοηθήσει την ΕΕ και τα
κράτη μέλη της να προχωρήσουν σε κοι-
νές προτεραιότητες.

Το μέγεθός μας δεν μείωσε την ευθύνη
να ηγηθούμε.

Ούτε μείωσε την ικανότητά μας να αν-
ταποκριθούμε σε αυτή την ευθύνη.
Καθήκοντα ΟΗΕ

Σε αυτούς τους καιρούς ραγδαίων με-
ταβολών, η Αξιοπιστία του ΟΗΕ πρέπει
να διαφυλαχθεί, τόνισε ο Πρόεδρος Χρι-
στοδουλίδης και συνέχισε:

Και η αξιοπιστία απαιτεί συνέπεια στην
εφαρμογή του διεθνούς δικαίου.

Για τη χώρα μου, την Κύπρο, αυτό δεν
είναι μια αφηρημένη αρχή. Είναι μια οδυ-
νηρή, υπαρξιακή πραγματικότητα.

Πενήντα δύο χρόνια έχουν περάσει
από την παράνομη τουρκική εισβολή
στην Κύπρο. Μια πράξη επιθετικότητας,
που παραβιάζει τις θεμελιώδεις αρχές του
Χάρτη του ΟΗΕ.

Μια συνεχιζόμενη, κατάφωρη παρα-
βίαση του διεθνούς δικαίου, με περισσό-
τερο από το ένα τρίτο του εδάφους της
Κύπρου να παραμένει υπό τουρκική κα-
τοχή.

Εδώ και 52 χρόνια, δεκάδες χιλιάδες
εκτοπισμένοι και οι απόγονοί τους εμπο-
δίζονται από το να επιστρέψουν στα σπί-
τια τους.

Εδώ και 52 χρόνια, τα Βαρώσια παρα-
μένουν περίκλειστα, με την Τουρκία να
αψηφά ακόμη τις σαφείς και πολύ συγκε-
κριμένες υποχρεώσεις της που ορίζονται
στα σχετικά ψηφίσματα του Συμβουλίου
Ασφαλείας του ΟΗΕ.

Εδώ και 52 χρόνια, βιώνουμε παραβιά-
σεις θεμελιωδών ανθρωπίνων δικαιωμά-
των· την καταστροφή της θρησκευτικής
και πολιτιστικής κληρονομιάς· και την
οργανωμένη μεταφορά εποίκων που συ-
νιστά δημογραφική αλλοίωση.

Ο πόνος και η τεράστια οδύνη αποτε-
λούν την καθημερινή πραγματικότητα
των συγγενών των αγνοουμένων, οι
οποίοι μέχρι και σήμερα απαιτούν απαν-
τήσεις σχετικά με την τύχη των αγαπημέ-
νων τους προσώπων.

Και εδώ και 52 χρόνια, οι αρχές που

διακυβεύονται παραμένουν οι ίδιες.
Ο σεβασμός της κυριαρχίας και της

εδαφικής ακεραιότητας δεν είναι ρητο-
ρικά σχήματα. Ούτε πρέπει να εφαρμό-
ζονται επιλεκτικά, ανάλογα με το ποιος
είναι ο δράστης.

Αυτές οι αρχές δεν καθίστανται λιγό-
τερο σημαντικές με το πέρασμα του χρό-
νου.

Ούτε και τα Ψηφίσματα αυτού του Ορ-
γανισμού.

Τα Ψηφίσματα του ΟΗΕ δεν μπορούν
να εφαρμόζονται σε μια περίπτωση και να
αγνοούνται πλήρως σε μια άλλη.

Και η κυριαρχία και η εδαφική ακεραι-
ότητα ενός κράτους δεν μπορούν να
εξαρτώνται από το μέγεθός του, τη δύ-
ναμή του ή το πέρασμα του χρόνου.

Αυτό δεν είναι μόνο ένα ζήτημα που
αφορά την Κύπρο.

Αφορά την αξιοπιστία του ίδιου του
διεθνούς συστήματος.
Αναφορά στην ομλία Erdoğan

Ο Πρόεδρος Χριστοδουλίδης συνέχισε:
Άκουσα πολύ προσεκτικά την ομιλία

του Προέδρου Erdoğan χθες: αναφορές
στο διεθνές δίκαιο, στον σεβασμό της κυ-
ριαρχίας και της εδαφικής ακεραιότητας
όλων των κρατών. Στην παράνομη κα-
τοχή, στο δράμα των προσφύγων.

Εντούτοις, σε σχέση με την πατρίδα
μου, σε σχέση με την Κύπρο, η Τουρκία
πράττει το ακριβώς αντίθετο. Μέγιστη
υποκρισία.

Ο Πρόεδρος Erdoğan χθες έκανε επί-
σης εκτενή αναφορά στον Χάρτη των
Ηνωμένων Εθνών. Αλλά οι πολιτικοί κρί-
νονται όχι από τα λόγια αλλά από τις
πράξεις τους.

Εάν ο κ. Erdoğan επιθυμεί να επικαλε-
στεί τον Χάρτη, πρέπει πρώτα να τον
εφαρμόζει τον Χάρτη.

Το Συμβούλιο Ασφαλείας του ΟΗΕ
έχει καθορίσει το πλαίσιο για την επίλυση
του κυπριακού προβλήματος. Το πλαίσιο
αυτό, μιας Διζωνικής Δικοινοτικής Ομο-
σπονδίας με πολιτική ισότητα παραμένει
η μοναδική βάση, επί της οποίας πρέπει
να επιτευχθεί μια συνολική λύση.

Παραμένω πλήρως προσηλωμένος
στην επίτευξη μιας λειτουργικής και βιώ-
σιμης λύσης.

Είμαι έτοιμος για την επανέναρξη δια-
πραγματεύσεων, από το σημείο όπου
είχαν διακοπεί, αξιοποιώντας το ουσια-
στικό έργο που έχει ήδη επιτελεστεί.

Η κοινή βάση υπάρχει: τα σχετικά ψη-
φίσματα του Συμβουλίου Ασφαλείας των
Ηνωμένων Εθνών, το διεθνές δίκαιο,

καθώς και το δίκαιο, οι αξίες και οι αρχές
της ΕΕ.

Αυτό που απαιτείται τώρα είναι πολι-
τική βούληση από όλα τα μέρη.

Μια ειλικρινής προθυμία να επιστρέ-
ψουμε σε ουσιαστικές διαπραγματεύσεις,
να εμπλακούμε σοβαρά, να οικοδομή-
σουμε πάνω στο έργο που έχει ήδη επι-
τευχθεί και να καταλήξουμε σε μια λύση
που θα επανενώσει τη χώρα μας και τον
λαό μας.

Μια λύση που θα επιτρέπει στους Ελ-
ληνοκύπριους, στους Τουρκοκύπριους,
στους Μαρωνίτες, στους Αρμένιους και
στους Λατίνους να ζουν μαζί με ειρήνη,
ασφάλεια και ευημερία.

Από πλευράς μου, επιτρέψτε μου να το
επαναλάβω, δηλώνω απόλυτα δεσμευμέ-
νος.

Διότι, κυρίες και κύριοι, η διχοτόμηση
δεν θα γίνει αποδεκτή. Δεν μπορεί και
δεν θα είναι αυτό το μέλλον της πατρίδας
και του λαού μου. Ποτέ. Η αποφασιστι-
κότητά μας να επανενώσουμε το νησί μας
είναι ακλόνητη.

Συνεπώς, καλώ τους Τουρκοκύπριους
συμπατριώτες μου να αντιληφθούν το
κοινό μας μέλλον ως μια μοναδική ευκαι-
ρία για ευημερία.

Και, φυσικά, καλώ τον Πρόεδρο
Erdoğan να επιτρέψει ουσιαστικές δια-
πραγματεύσεις, εντός του πλαισίου που
έχει συμφωνηθεί από τον ΟΗΕ.
Συμπεράσματα

Κλείνοντας την ομιλία του ο Πρόεδρος
Χριστοδουλίδης δήλωσε:

«Για την Κύπρο, δεν υπάρχει τέτοιο δί-
λημμα:

Πιστεύουμε σε έναν ΟΗΕ που προστα-
τεύει τις αρχές του Χάρτη του και έχει τη
δυνατότητα να ενεργεί σύμφωνα με
αυτές.

Πιστεύουμε σε ένα πολυμερές σύ-
στημα, στο οποίο κάθε κράτος έχει τόσο
δικαιώματα όσο και ευθύνες.

Και πιστεύουμε ότι τα μικρά κράτη
έχουν να διαδραματίσουν έναν ιδιαίτερο
ρόλο: όχι στο περιθώριο των διεθνών
υποθέσεων, αλλά ως ενεργοί συμμετέ-
χοντες στη διαμόρφωση του κοινού μας
μέλλοντος.

Για την Κυπριακή Δημοκρατία, αυτό
σημαίνει να υπερασπιζόμαστε τις αρχές,
στις οποίες στηριζόμαστε, να συνεισφέ-
ρουμε στους θεσμούς, στους οποίους 
πιστεύουμε, να οικοδομούμε εταιρικές
σχέσεις για το κοινό καλό, να αναλαμβά-
νουμε πρωτοβουλίες για τη δημιουργία
χρήσιμων συνεργειών και να ενεργούμε
υπεύθυνα όπου μπορούμε να κάνουμε τη
διαφορά.

Παρά τις προκλήσεις λόγω της τουρκι-
κής κατοχής, παραμένουμε ανθεκτικοί
και ακλόνητοι στην πίστη μας στο Πολυ-
μερές σύστημα.

Διότι, τελικά, η δύναμη της πολυμέ-
ρειας μετριέται από το πόσο κάθε κράτος
μέλος έχει την πεποίθηση ότι η δική του
φωνή έχει σημασία, τα δικά του δικαιώ-
ματα προστατεύονται και η δική του συ-
νεισφορά έχει αξία.

Έτσι αποκαθιστούμε την εμπιστοσύνη.
Έτσι διαχειριζόμαστε την αλλαγή.
Και έτσι οικοδομούμε έναν ΟΗΕ που

πραγματικά παράγει αποτελέσματα για
όλους.» n

Η ομιλία του Προέδρου της Δημοκρατίας στη Γενική Συνέλευση ΟΗΕ
με σαφείς  απαντήσεις και  στις προκλήσεις του Τούρκου  Προέδρου
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ΟικΟγΕνΕια –Εργασια - κΟινωνικΗ ΖωΗ

Με μεγάλη επιτυχία πραγματοποιήθηκε η 22η πορεία με τις Ροζ Φιγούρες

Με τη συμμετοχή χιλιάδων πολι-
τών πραγματοποιήθηκε το 
περασμένο  Σάββατο, υπό την

αιγίδα του Προέδρου της Δημοκρατίας
Νίκου Χριστοδουλίδη, η 22η Πορεία με
τις Ροζ Φιγούρες της Europa Donna 
Κύπρου, στέλνοντας για ακόμη μία χρο-
νιά ηχηρό μήνυμα για την πρόληψη, την
έγκαιρη διάγνωση και την ποιοτική
φροντίδα των ατόμων με εμπειρία καρκί-
νου του μαστού και γυναικολογικού καρ-
κίνου.

Η φετινή Πορεία είχε ως σημείο εκκί-
νησης το Παλιό ΓΣΠ, με τους συμμετέ-
χοντες να κατευθύνονται προς τα κεν-
τρικά γραφεία της Alpha Bank Κύπρου
στη Λεωφόρο Σπύρου Κυπριανού, η
οποία για δεύτερη συνεχή χρονιά στηρί-
ζει τη διοργάνωση ως Στρατηγικός 

Συνεργάτης.
Κρατώντας τις χαρακτηριστικές φιγού-

ρες της Europa Donna, χιλιάδες πολίτες,
μεταξύ των οποίων και μέλη της πολιτι-
κής ηγεσίας, περπάτησαν για να τιμήσουν
όσους έδωσαν τη μάχη με τον καρκίνο,
αλλά και για να διεκδικήσουν περισσό-
τερα στον τομέα της ενημέρωσης, της
πρόληψης, της έγκαιρης διάγνωσης και
της εξειδικευμένης αντιμετώπισης

Όπως κάθε χρονιά έτσι και φέτος το-
ποθετήθηκαν συμβολικά φιγούρες έξω

από το κεντρικό κτήριο της alpha bank.
1.365 φιγούρες. Πίσω από κάθε φιγούρα
βρίσκονται 1.365 ιστορίες ανθρώπων.

840 ροζ φιγούρες που συμβολίζουν τα
νέα περιστατικά καρκίνου του μαστού σε
γυναίκες που καταγράφηκαν στην Κύπρο
το 2025. Έξι μπλε φιγούρες οι οποίες συμ-

βολίζουν τα νέα περιστατικά καρκίνου
του μαστού σε άντρες. 220 τιρκουάζ φι-
γούρες που αφορούν στα νέα περιστα-
τικά γυναικολογικού καρκίνου και 299
λευκές φιγούρες που συμβολίζουν τους
ανθρώπους που χάθηκαν κατά το 2025.

Δύο νέες παρεμβάσεις της Πολιτείας
για τη στήριξη ασθενών με καρκίνο ανα-
κοίνωσε ο Πρόεδρος της Δημοκρατίας
Νίκος Χριστοδουλίδης, κατά τον χαιρετι-
σμό του στην 22η Πορεία με τις Ροζ Φι-
γούρες.

Η πρώτη αφορά την καταβολή μηνι-
αίου επιδόματος σε ευάλωτους ασθενείς,
σε πρώτη φάση με καρκίνο του μαστού,
για όσο διαρκεί η θεραπεία και μέχρι 12
μήνες μετά την ολοκλήρωσή της.

Η δεύτερη παρέμβαση αφορά τη δω-
ρεάν μεταφορά ασθενών, σε πρώτη φάση
από απομακρυσμένες περιοχές της Επαρ-
χίας Λευκωσίας προς τα ογκολογικά κέν-
τρα.

Ιδιαίτερη αναφορά έκανε στην ίδρυση
του Εθνικού Ινστιτούτου Καρκίνου και
τον διορισμό του πρώτου Διοικητικού
Συμβουλίου, εκφράζοντας την εκτίμηση
ότι θα συμβάλουν σημαντικά στην υιοθέ-
τηση μιας ολοκληρωμένης προσέγγισης.

Όπως ανέφερε, η προσέγγιση αυτή θα
πρέπει να καλύπτει την πρόληψη, την έγ-
καιρη διάγνωση, τη θεραπεία, την
έρευνα, την αποκατάσταση και την παρα-
κολούθηση μετά τη θεραπεία. n

Η Συμβολή της Γυναίκας στην Ύπαιθρο 

Με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα της Αγρό-
τισσας, ο Γυναικείος Όμιλος Πρωτοπορία, σε
συνεργασία με το Σύμπλεγμα Υπηρεσιών Κοι-

νοτήτων Ορεινής Πιτσιλιάς Τροόδους και τον Γυναικείο
Όμιλο Αγρού, διοργανώνεσε το περασμενο Σάββατο εκ-
δήλωση αφιερωμένη στη Γυναίκα της Υπαίθρου στο ξε-
νοδοχείο Ρόδον, Αγρός

Το 2026, Διεθνές Έτος Αγρότισσας,  υπενθυμίζει ότι η
αγρότισσα ήταν πάντα παρούσα στην αγροτική παρα-
γωγή, στην οικογένεια, στην οικονομία και στην ανά-
πτυξη των κοινοτήτων μας. Για πολλά χρόνια, όμως, η
εργασία της παρέμενε αόρατη, απλήρωτη και χωρίς την
αναγνώριση που της άξιζε.

Στο πλαίσιο της εκδήλωσης τιμήθηκαν γυναίκες για
την πολύτιμη και διαχρονική συμβολή τους στον αγρο-
τικό τομέα, καθώς και για τη σημαντική προσφορά τους
στην ανάπτυξη και ευημερία της υπαίθρου και των το-
πικών κοινωνιών.

Στην εκδήλωση την ΠΑΣΥΔΥ εκπροσώπησε η συν.

Νάνα Αχιλλέως η οποία σε παρέμβαση της ως συντονί-
στρια της Επιτροπής Φύλου Ψηφιακού Μετασχηματι-
σμού του ΕΜΔΓ αναφέρθηκε στις προσπάθειες που 
γίνονται για την ανάπτυξη  ψηφιακής πλατφόρμας που
στοχεύει στην ουσιαστική ενδυνάμωση, δικτύωση και
ψηφιακή αναβάθμιση των γυναικών που ζουν ή δραστη-

ριοποιούνται σε αγροτικές και απομακρυσμένες περιο-
χές του νησιού μας. n

Φίλες και φίλοι φέτος δυστυχώς δεν θα μπορέσω να είμαι μαζί σας στην πορεία
με τις ροζ φιγούρες. Όμως φέτος νιώθω περισσότερο από ποτέ νιώθω πόσο
σημαντικό είναι να είμαστε εκεί.  Για την πρόληψη, για την αντιμετώπιση. 
Για κάθε γυναίκα και κάθε άντρα που δίνει την δική του μάχη.  Γι’ αυτό σας
καλώ, να είσαστε όλες και όλοι εκεί.  Να ενώσουμε τις φωνές μας, να στείλουμε
ένα δυνατό μήνυμα στήριξης, δύναμης και ελπίδας.  Εγώ, μπορεί να μην είμαι
εκεί με τα δυνατά μου αλλά σίγουρα θα είμαι εκεί με όλη μου την καρδιά.  
Σας περιμένουμε αύριο στην πορεία με τις ροζ φιγούρες».
Στέλλα Κυριακίδου

Σήμερα δεν περπατάμε απλώς. Στεκόμαστε δίπλα. Δίπλα σε κάθε γυναίκα,
αλλά και κάθε άντρα που έδωσε ή δίνει μάχη με τον καρκίνο του μαστού. Δίπλα
στην πρόληψη, την ενημέρωση και την έγκαιρη διάγνωση. Δίπλα σε κάθε ιστο-
ρία που κρύβεται πίσω από τις ροζ φιγούρες, κάθε αγώνα, κάθε πρόσωπο που
έμεινε για πάντα στις καρδιές μας. Καμία μόνη, κανένας μόνος. Με σεβασμό.
Με αλληλεγγύη. Με ελπίδα.
Αννίτα Δημητρίου
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Mε επιτυχία πραγματοποιήθηκε
το Σάββατο, 3 Οκτωβρίου
2026, η πρώτη εικαστική ξενά-

γηση πολιτών στο Προεδρικό Μέγαρο, με
την ευκαιρία της επετείου της Ανεξαρτη-
σίας της Κύπρου, στο πλαίσιο του προ-
γράμματος «Προεδρικό ανοικτό στους
πολίτες», που αποτελεί πρωτοβουλία της
Πρώτης Κυρίας Φιλίππας Καρσερά Χρι-
στοδουλίδη.

Πολίτες από όλη την Κύπρο είχαν την
ευκαιρία να δουν την ξεχωριστή συλλογή
έργων τέχνης και αρχαιοτήτων «Κύπρος,
ο κόσμος, ο Τόπος, ο Λόγος η Ύλη», που
φιλοξενείται στο Προεδρικό Μέγαρο.
Την ξενάγηση ανέλαβαν οι επιμελητές
της έκθεσης Κώστας Μάντζαλος και
Κωνσταντίνος Κουννής.

Σε δηλώσεις μετά την ολοκλήρωση της
πρώτης ξενάγησης, η Πρώτη Κυρία Φι-
λίππα Καρσερά Χριστοδουλίδη εξέφρασε

ικανοποίηση για τη συμμετοχή και τη
διοργάνωση και ανακοίνωσε ότι λόγω
του αυξημένου ενδιαφέροντος, μελετάται
το ενδεχόμενο πρόσθετων ξεναγήσεων,
επιπλέον της επόμενης προγραμματι-
σμένη επίσκεψης που έχει οριστεί με την
ευκαιρία της Διεθνούς Ημέρας Μου-
σείων.

Πρόσθεσε ότι φιλοσοφία της πρωτο-
βουλίας είναι οι πολίτες να έχουν πρό-
σβαση σε χώρους υψηλού συμβολισμού,
ώστε να μπορούν να τους γνωρίσουν και
να αισθάνονται περήφανοι για την ιστο-
ρία και την πολιτιστική κληρονομιά του
τόπου μας.

Ικανοποίηση για την επιτυχία εξέφρασε
και η Υφυπουργός Πολιτισμού κα Κλέα
Παπαέλληνα, η οποία είπε ότι το Προ-
εδρικό Μέγαρο είναι ένα ζωντανό μου-
σείο σπουδαίων καλλιτεχνών και ότι με
τις σωστές συνέργειες μπορούμε να με-

ταλαμπαδεύσουμε τη γνώση στον κόσμο.
Η έκθεση με τίτλο «Κύπρος, ο κόσμος,

ο Τόπος, ο Λόγος η Ύλη» αποτελείται από
έργα σημαντικών Κυπρίων καλλιτεχνών
της πρώτης γενιάς, όπως του Αδαμάντιου

Διαμαντή, Γεώργιου Πολ. Γεωργίου, Τη-
λέμαχου Κάνθου και Μιχαήλ Κάσσιαλου,
καθώς και άλλων διακεκριμένων σύγχρο-
νων Κυπρίων δημιουργών. n

Με επιτυχία πραγματοποιήθηκε για πρώτη φορά
ξενάγηση πολιτών στο Προεδρικό Μέγαρο

Το Τμήμα Δασών του Υπουργείου
Γεωργίας, Αγροτικής Ανάπτυξης
και Περιβάλλοντος στο πλαίσιο

υλοποίησης της υπουργικής απόφασης
για δωρεάν παραχώρηση δενδρυλλίων με
σκοπό την αντιμετώπιση της κλιματικής
αλλαγής, με τίτλο «Φυτεύω για το
Kλίμα», θα παραχωρήσει και  φέτος δω-
ρεάν δενδρύλλια.

Αιτήσεις μπορεί να υποβάλλονται
στους κατά τόπους δασικούς σταθμούς
σε έντυπη μορφή, ή μέσω του ηλεκτρονι-
κού ταχυδρομείου, από τη Δευτέρα 5
Οκτωβρίου μέχρι και την Παρασκευή 6
Νοεμβρίου 2026. 

Έντυπα αιτήσεων είναι διαθέσιμα
στους κατά τόπους δασικούς σταθμούς,
δασικά γραφεία και στην  ιστοσελίδα του

Τμήματος Δασών (www.moa.gov.cy/
forest). 

Σημειώνεται ότι δικαιούχοι είναι μόνο
δημόσιοι φορείς και οργανωμένα σύνολα
των πιο κάτω κατηγοριών:

• Τοπική Αυτοδιοίκηση (Δήμοι και Κοι-
νότητες)

• Υπουργείο Παιδείας, Πολιτισμού,
Αθλητισμού και Νεολαίας (Σχολικές Μο-
νάδες)

• Άλλες Κυβερνητικές Υπηρεσίες
(Υπουργείο Μεταφορών, Επικοινωνιών
και Έργων, Αστυνομία, Εθνική Φρουρά,
Νοσοκομεία, κτλ)

• Εκκλησιαστικές Αρχές (Εκκλησίες,

Εξωκλήσια, Μοναστήρια)
• Άλλα Οργανωμένα Σύνολα και Πρω-

τοβουλίες Πολιτών που νομότυπα έχουν
εξασφαλίσει κατάλληλη γη για δενδρο-
φύτευση.

Το Τμήμα Δασών έχει αναπτύξει βάση
δεδομένων, από την έναρξη του Προ-
γράμματος, με στόχο την παρακολού-
θηση της προόδου των δενδροφυτεύ-
σεων από το 2019 ως και σήμερα. 

Το Πρόγραμμα Δενδροφυτεύσεων
«Φυτεύω για το Κλίμα» συμβάλλει στην
επίτευξη του εθνικού στόχου για φύτευση
1.000.000 δενδρυλλίων μέχρι το 2030. n

Δωρεάν δενδρύλλια για το Πρόγραμμα «Φυτεύω για το Κλίμα»

Οι γυναίκες με νοητική αναπηρία στην αυτοσυνηγορία και την ηγεσία

Με στόχο την ενδυνάμωση και την ουσιαστική
συμμετοχή των γυναικών με νοητική αναπη-
ρία, πραγματοποιήθηκε στις 22/09/2026, δια-

δικτυακή συνάντηση από το Inclusion Europe, στο
πλαίσιο διοργανώσεων του «Hear Our Voices», με θέμα
«Γυναίκες στην αυτοσυνηγορία».

Στη συνάντηση συμμετείχαν γυναίκες αυτοσυνήγοροι
από διάφορες ευρωπαϊκές χώρες, καθώς και γυναίκες
αυτοσυνήγοροι από τις ομάδες αυτοσυνηγορίας που
στηρίζει η Επιτροπή Προστασίας Ατόμων με Νοητική
Αναπηρία (ΕΠΑΝΑ). Οι γυναίκες από την Κύπρο είχαν
την ευκαιρία να ακούσουν τις παρουσιάσεις και να εκ-
φράσουν τις απόψεις και τις εμπειρίες τους σχετικά με
τη συμμετοχή των γυναικών σε θέσεις ευθύνης και ηγε-
σίας.

Πριν από τη διαδικτυακή συνάντηση με το Inclusion
Europe, πραγματοποιήθηκαν δύο συναντήσεις στην
Κύπρο, με ομάδες γυναικών αυτοσυνήγορων, οι οποίες
συζήτησαν και κατέγραψαν τις απόψεις τους σχετικά με
τη συμμετοχή των γυναικών και την ανάληψη ηγετικών
ρόλων.

Κατά τη διάρκεια της διαδικτυακής συνάντησης με το
Inclusion Europe, παρουσιάστηκαν οι εμπειρίες πέντε
γυναικών αυτοσυνηγόρων που ήδη έχουν αναλάβει ηγε-
τικούς ρόλους στις οργανώσεις και στις χώρες τους:

• Florence Jablonski, Πρόεδρος της Nous Aussi στη
Γαλλία και Δημοτική Σύμβουλος.

• Ellis Jongerius, Διευθύντρια της LFB στην Ολλανδία,
με ενεργό συμμετοχή στη λήψη αποφάσεων για την πο-
λιτική, τα οικονομικά και το έργο της οργάνωσης.

• Lucy McKee, Membership Ambassador στην 
Enable στη Σκωτία και συμπρόεδρος του National 

Self-Advocacy Forum.
• erese Wappsell, υπεύθυνη ενημέρωσης στη FUB

στη Σουηδία, με συμμετοχή στις συνεδριάσεις του διοι-
κητικού συμβουλίου, σε δράσεις συνηγορίας και στη συ-
νεργασία με δημόσιες αρχές.

• Maribel Cáceres, Αντιπρόεδρος της Plena Inclusión
στην Ισπανία.

Όπως αναδείχθηκε από τη συζήτηση, οι γυναίκες με
νοητική αναπηρία συμμετέχουν ενεργά στο κίνημα της
αυτοσυνηγορίας. Ωστόσο, στις θέσεις εκπροσώπησης,
στις ηγετικές θέσεις των οργανώσεων και στις μεγάλες
δημόσιες εκδηλώσεις, η παρουσία των γυναικών εξακο-
λουθεί να είναι περιορισμένη σε σχέση με αυτή των αν-
δρών.
Τι χρειάζονται οι γυναίκες με νοητική αναπηρία;

Στη συζήτηση αναδείχθηκαν, μεταξύ άλλων, οι ακό-
λουθες ανάγκες:

• Να δίνονται περισσότερες ευκαιρίες στις γυναίκες
να εκφράζουν τις απόψεις τους και να συμμετέχουν σε
δημόσιες συζητήσεις.

• Να δημιουργούνται ευκαιρίες για ανάληψη ηγετικών
ρόλων, καθώς η ηγεσία είναι μια δεξιότητα που μπορεί
να αναπτυχθεί μέσα από την εκπαίδευση, την εμπειρία
και την υποστήριξη.

• Να παρέχεται η κατάλληλη υποστήριξη, από άτομα
που οι ίδιες οι γυναίκες εμπιστεύονται και επιλέγουν.

• Να γίνονται ορατές οι γυναίκες που αναλαμβάνουν
ηγετικούς ρόλους, ώστε να αποτελούν πρότυπα και για
άλλες γυναίκες.

• Να έχουν πραγματική συμμετοχή στη λήψη αποφά-
σεων και όχι απλώς να βρίσκονται παρούσες σε έναν
χώρο όπου λαμβάνονται αποφάσεις.

• Να αναγνωρίζεται και να αμείβεται η εργασία τους,
όταν η συμμετοχή τους αποτελεί επαγγελματική δρα-
στηριότητα.

Η ΕΠΑΝΑ στηρίζει την ενεργό συμμετοχή των ατό-
μων με νοητική αναπηρία στη διεκδίκηση των δικαιω-
μάτων τους και αναγνωρίζει τη σημασία της ουσιαστι-
κής συμμετοχής των γυναικών στη λήψη αποφάσεων,
στην εκπροσώπηση και στην ηγεσία.

Η ΕΠΑΝΑ χαιρετίζει τη συμμετοχή των γυναικών
στις ομάδες αυτοσυνηγορίας που λειτουργούν σε Κέν-
τρα Ημέρας, όπου γίνονται εκλογές και ψηφίζονται 
εκπρόσωποι με στόχο τη συμμετοχή τους σε διάφορες
συναντήσεις/εκδηλώσεις. Αξιοσημείωτο είναι το παρά-
δειγμα του Κέντρου Ημερήσιας Φροντίδας Ενηλίκων
ΑΜΕΑ Κοινοτήτων Διαμερίσματος Μόρφου, όπου γυ-
ναίκα εκλέχθηκε ως Πρόεδρος της ομάδας αυτοσυνη-
γορίας και η οποία συμμετέχει σε συναντήσεις με το Δι-
οικητικό Συμβούλιο του Κέντρου. Επίσης, γυναίκα
εκλέχθηκε ως αντιπρόεδρος, η οποία από τον Οκτώβριο
θα συμμετέχει σε συναντήσεις του Συμπλέγματος Κοι-
νοτήτων όπου εκεί λαμβάνονται αποφάσεις τόσο για το
Κέντρο όσο και για τη γύρω περιοχή.

Οι γυναίκες με νοητική αναπηρία δεν χρειάζονται
μόνο να ακούγεται η φωνή τους.

Χρειάζονται τη δυνατότητα και την εξουσία να απο-
φασίζουν, να εκπροσωπούν και να ηγούνται. n

«Όταν μια γυναίκα με νοητική αναπηρία
γίνεται ηγέτιδα, ανοίγει μια πόρτα για
πολλές άλλες γυναίκες» - Maribel Cáceres
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Πανελλήνια κινητοποίηση ΑΔΕΔΥ την 1η Οκτωβρίου
και αναβάθμιση αιτημάτων προς την Κυβέρνηση

Σε πανελλήνια κλίμακα κινητοποι-
ήθηκαν την περασμένη Πέμπτη 1η
Οκτωβρίου τα μέλη των τοπικών

ενώσεων της ΑΔΕΔΥ με αναβαθμισμένο
το αίτημα για βελτίωση των ανεπαρκών
απολαβών τους και για κατοχύρωση της
εργασιακής απασχόλησης τους. Στην κι-
νητοποίηση συμμετείχαν μαζικά οι δημό-
σιοι υπάλληλοι περιλαμβανομένων των
εργαζομένων σε τοπικές αρχές και σχο-
λεία. 

Οι κινητοποιήσεις περιλάμβαναν τοπι-
κές συγκεντρώσεις στους τόπους εργα-
σίας και συλλαλητήρια σε τοπικά αστικά
κέντρα με τους διαδηλωτές να ζητούν ου-
σιαστική βελτίωση στις ανεπαρκείς απο-
λαβές τους, επαναφορά του 13ου και του
14ου μισθού κατάργηση της επιβολής
φόρου αλληλεγγύης και γενικά εφαρ-
μογή μέτρων για αντιμετώπιση των αυ-
ξήσεων στο κόστος διαβίωσης. Τα αιτή-
ματα καλύπτουν και την αύξηση της
δαπάνης για τη δημόσια υγεία και την εκ-

παίδευση. Η ΑΔΕΔΥ στα αιτήματα της
περιλαμβάνει και την κατάργηση της
προτεινόμενης άρσης της μονιμότητας
της δημόσιας υπηρεσίας, συγκεκριμένα
πειθαρχικά μέτρα και περιορισμούς στη
συνδικαλιστική δραστηριότητα. 

Η κινητοποίηση της 1ης Οκτωβρίου
ακολούθησε τις πρόσφατες ανακοινώσεις
της κυβέρνησης στις οποίες η ΑΔΕΔΥ
διαβλέπει απαγόρευση αξιοπρεπούς δια-
βίωσης για τους υπαλλήλους του δημό-

σιου τομέα. 
Το συνδικαλιστικό κίνημα αντιτίθεται

στις προτεινόμενες συνταγματικές τρο-
ποποιήσεις της κυβέρνησης στις οποίες
διαβλέπει αποδυνάμωση της δημόσιας
απασχόλησης. Η ΑΔΕΔΥ υποστηρίζει 
ότι τα προβλήματα που αντιμετωπίζουν
οι δημόσιες υπηρεσίες οφείλονται στην
παρατεινόμενη ανεπαρκή απασχόληση,
τις ανεπαρκείς απολαβές και τις ακατάλ-
ληλες εργασιακές συνθήκες μάλλον 
και όχι στην προσφορά των δημοσίων

υπαλλήλων. 
Η ΑΔΕΔΥ συνέδεσε τη συνδικαλιστική

της δράση στα πάγια αιτήματα της για οι-
κονομική βελτίωση, θέματα κοινωνικής
ασφάλειας και ασφάλεια απασχόλησης.

Τα αιτήματα ακολουθούν πορεία ανα-
βάθμισης τους για την πορεία των
οποίων η ηγεσία της ΑΔΕΔΥ συνεχίζει τις
διαβουλεύσεις με συνεργαζόμενες συνδι-
καλιστικές οργανώσεις. n

Μονοήμερες εκδρομές από την ΠΑΣΥΔΥ Πάφου

Το Επαρχιακό Συμβούλιο ΠΑΣΥΔΥ Πάφου διοργάνωσε 2 μονοήμερες εκδρομές
σε μοναστήρια και χωριά του Τροόδους στις 5 και 19 Σεπτεμβρίου. 
Στις δύο εκδρομές η ΠΑΣΥΔΥ πρόσφερε δωρεάν τα δύο λεωφορεία.

Ιερά Μονή Τροοδιτίσσης. Ιερά Μονή Ιωάννη του Λαμπαδιστή.
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Ενεργός η συμμετοχή της Οργάνωσής μας και σε δράσεις 
ευρύτερου ενδιαφέροντος για το κοινωνικό σύνολο
Χαιρετισμός του Αν. Γ.Γ. Πρόδρομου Αργυρίδη στο Συνέδριο ΠΣΣΕ

Παράλληλα με τη συνδικαλιστική δραστηριό-
τητα της που πάγιο στόχο έχει την εξυπηρέτηση
των επαγγελματικών συμφερόντων των μελών

της η ΠΑΣΥΔΥ συμμετέχει ενεργά και σε δράσεις ευρύ-
τερων κοινωνικών οργανισμών που προάγουν τα συμ-
φέροντα της ευρύτερης κοινωνίας στα οποία κορυφαίας
σημασίας είναι και δράσεις εθελοντισμού. Στη σχετική
δραστηριότητα ΠΑΣΥΔΥ αναφέρτηκε σε χαιρετισμό
του ο Αναπληρωτής Γενικός Γραμματέας συν. Πρόδρο-
μος Αργυρίδης στο 33ο Συνέδριο του Παγκύπριου Συμ-
βουλίου Εθελοντισμού που πραγματοποιήθηκε στις 25
Σεπτεμβρίου για το Διεθνές Έτος Εθελοντών για τη Βιώ-
σιμη Ανάπτυξη με στόχευση τη Δέσμευση για υποστή-
ριξη του εθελοντισμού και την ανάγκη αύξησης των
συνταξιούχων στον εθελοντισμό.

Ο συν. Αργυρίδης ανάφερε στο χαιρετισμό του ότι με
ιδιαίτερη χαρά και τιμή παρίστατο στο Ετήσιο Συνέδριο
ΠΣΣΕ, εκπροσωπώντας την Κεντρική Γραμματεία της
ΠΑΣΥΔΥ, στην τόσο σημαντική αυτή πρωτοβουλία του
Παγκύπριου Συντονιστικού Συμβουλίου Εθελοντισμού.

Ο συν. Αργυρίδης πρόσθεσε:

«Το θέμα που θα αναπτύξω, αφορά στην ενθάρρυνση
των νέων συνταξιούχων να συνεχίσουν να προσφέρουν
μέσα από τον εθελοντισμό και αγγίζει μια ιδιαίτερα ση-
μαντική πτυχή της κοινωνίας μας.

Η αφυπηρέτηση δεν σηματοδοτεί το τέλος της ενερ-
γού συμμετοχής. Αντίθετα, μπορεί να αποτελέσει την
απαρχή μιας νέας δημιουργικής περιόδου, όπου η
γνώση, η εμπειρία, οι δεξιότητες και κυρίως η διάθεση
για προσφορά μπορούν να αξιοποιηθούν προς όφελος
της κοινωνίας.

Ως προς τούτο χρειάζεται να εξετάσουμε και να υιο-
θετήσουμε κάποιες καλές πρακτικές για την προσέλ-
κυση εθελοντών και ιδιαίτερα νέων συνταξιούχων που
επιθυμούν να προσφέρουν.

Οι άνθρωποι δεν ενεργοποιούνται αποκλειστικά και
μόνο επειδή διαπιστώνουν την ύπαρξη ικανοποίησης
μιας ανάγκης. Κινητοποιούνται, όταν αισθάνονται ότι η
προσφορά τους αποκτά νόημα και ότι η συμμετοχή τους
μπορεί πραγματικά να κάνει τη διαφορά.

Για τον λόγο αυτό, οι οργανώσεις και οι φορείς, που
αναζητούν εθελοντές, θα πρέπει να παρουσιάζουν με σα-
φήνεια τις ευκαιρίες που προσφέρονται για συμμετοχή
και να εστιάζουν στην αξιοποίηση των ιδιαίτερων γνώ-
σεων και των ενδιαφερόντων του κάθε ατόμου και να
προσφέρουν ευελιξία ως προς τον χρόνο και τον τρόπο
συμμετοχής.

Ιδιαίτερα για τους νέους συνταξιούχους, είναι σημαν-
τικό να μην τους αντιμετωπίζουμε απλώς ως ανθρώπους
που θέλουν να περάσουν την ώρα τους, αλλά ως ανθρώ-
πους με πολύτιμη επαγγελματική και κοινωνική εμπει-
ρία.

Για παράδειγμα, ένας εκπαιδευτικός μπορεί να προ-
σφέρει στη μαθησιακή υποστήριξη παιδιών. Ένας δημό-
σιος υπάλληλος μπορεί να μεταφέρει γνώσεις οργάνω-
σης και διοίκησης. Ένας επαγγελματίας στον τομέα της
υγείας μπορεί να στηρίξει ευάλωτες ομάδες. Και ένας

άνθρωπος με δεξιότητες επικοινωνίας
μπορεί να συμβάλει στην ενημέρωση
και τη διασύνδεση της κοινότητας.

Γνωρίζουμε όλοι ανθρώπους που,
μετά την αφυπηρέτησή τους, επέλε-
ξαν να μην αποσυρθούν από την
ενεργό συμμετοχή στην κοινωνική
ζωή. Συνταξιούχους που έγιναν μέν-
τορες νέων, που συμμετείχαν σε οργα-
νώσεις κοινωνικής προσφοράς, που
στήριξαν ηλικιωμένους και ευάλωτες
οικογένειες, που προσέφεραν εθελον-
τικά τις επαγγελματικές τους γνώσεις
ή συμμετείχαν δραστήρια σε δράσεις
της τοπικής κοινωνίας.

Η ανάδειξη τέτοιων παραδειγμά-
των, όπως τα προαναφερόμενα, είναι
ίσως ο πιο αποτελεσματικός τρόπος
για να αλλάξουμε αντιλήψεις.

Αυτοί οι άνθρωποι μας αποδει-
κνύουν στην πράξη ότι η συνταξιοδό-
τηση μπορεί να είναι μετάβαση από την επαγγελματική
προσφορά στην κοινωνική προσφορά.

Και ίσως αυτό είναι το μήνυμα που πρέπει να στεί-
λουμε σε κάθε νέο συνταξιούχο: «Η εμπειρία σου δεν
συνταξιοδοτείται. Μπορείς να συνεχίσεις να προσφέ-
ρεις, με τον δικό σου τρόπο, στον δικό σου χρόνο και
στον τομέα που σε ενδιαφέρει».

Η ΠΑΣΥΔΥ, ως οργανισμός που εκπροσωπεί ανθρώ-
πους με μακρά διαδρομή στον δημόσιο τομέα, αναγνω-
ρίζει ιδιαίτερα την αξία της εμπειρίας και της κοινωνικής
συμμετοχής. Θεωρούμε ότι η αξιοποίηση των γνώσεων
και των δεξιοτήτων των συνταξιούχων μπορεί να αποβεί
καίρια επωφελής για την κοινωνία μας. Γι’ αυτό εκφρά-
ζουμε απερίφραστα την ετοιμότητά μας ως Οργάνωση
και ιδιαίτερα μέσω του Κλάδου Συνταξιούχων μας, που
απαριθμεί πέραν των 12.000 μελών, να αναπτύξουμε μια
συνεχή συνεργασία με την υιοθέτηση δράσεων προς
όφελος πρωτίστως της κοινωνίας.

Πέραν τούτου θα ήθελα να σας ενημερώσω ότι το
2027 αποτελεί μια πολύ σημαντική χρονιά για την 
ΠΑΣΥΔΥ, καθώς σηματοδοτεί τα 100 χρόνια από την
ίδρυση της Οργάνωσης. 100 χρόνια, που, ως Οργάνωση,
έχουμε διεκδικήσει και διασφαλίσει καίρια δικαιώματα
και ωφελήματα τόσο για τους εργαζόμενους στη δημό-
σια υπηρεσία όσο και για το σύνολο του εργατικού δυ-
ναμικού της χώρας μας. Ως ΠΑΣΥΔΥ, εδώ και έναν

αιώνα πορευόμαστε με υπευθυνότητα και σοβαρότητα
με γνώμονα το καλώς νοούμενο συμφέρον των μελών
μας και ευρύτερα όλων των πολιτών του τόπου μας. 

Στο πιο πάνω πλαίσιο βρισκόμαστε διαχρονικά δίπλα
στην κοινωνία μέσα από διάφορες δράσεις και πρωτο-
βουλίες μας. Και με αφορμή τούτο επιθυμώ να εκφράσω
την πρόθεσή μας για συνεργασία μαζί σας, ώστε στις
διάφορες εκδηλώσεις και δραστηριότητες που προγραμ-
ματίζονται για τον εορτασμό των εκατοντάχρονών μας,
περιληφθεί και μία κοινή μας δράση που θα αναδείξει
τόσο το πολύτιμο έργο σας, όσο και το κοινωνικό πρό-
σωπο της Οργάνωσής μας. 

Κλείνοντας απευθύνω θερμά συγχαρητήρια στο 
Παγκύπριο Συντονιστικό Συμβούλιο Εθελοντισμού για
το καίριο έργο που επιτελεί και την ευαισθησία που επι-
δεικνύει γύρω από αυτό το πολύ σημαντικό θέμα, καθώς
επίσης και για την όλη διοργάνωση του συνεδρίου.

Εύχομαι οι εργασίες του συνεδρίου να οδηγήσουν
στην υιοθέτηση νέων ιδεών, στην ανάπτυξη πρακτικών
συνεργασιών και, κυρίως, να αποτελέσουν κίνητρο για
περισσότερους ανθρώπους, ώστε να επιλέξουν να μετα-
τρέψουν τον ελεύθερο χρόνο της νέας αυτής περιόδου
της ζωής τους σε χρόνο προσφοράς, συμμετοχής και 
δημιουργίας.

Σας ευχαριστώ θερμά». n

Tο 33ο ετήσιο παγκύπριο συνέδριο του Παγκύ-
πριου Συντονιστικού Συμβουλίου Εθελοντι-
σμού (ΠΣΣΕ) σε συνεργασία με το Επαρχιακό

Συντονιστικό Συμβούλιο Εθελοντισμού (ΕΣΣΕ) 
Λευκωσίας, το Υφυπουργείο Κοινωνικής Πρόνοιας, το
Γραφείο Επιτρόπου του Πολίτη και το CSR Cyprus, με
θέμα:  Διεθνές Έτος Εθελοντών για τη Βιώσιμη 
Ανάπτυξη.

Στο Συνέδριο παρευρέθηκε η Υφυπουργός Κοινω-
νικής Πρόνοιας, κ. Τίνα Παύλου, η οποία κήρυξε τις
εργασίες του συνεδρίου και χαιρετισμούς απηύθυναν,
ο Πρόεδρος του ΠΣΣΕ, κ. Ηλίας Δημητρίου, ο Πρό-
εδρος του ΕΣΣΕ Λευκωσίας κ. Νίκος Δρυμιώτης και
η Επίτροπος του Πολίτη κ. Ειρήνη Πογιατζή.

Το φετινό συνέδριο επικεντρώθηκε σε δύο βασι-
κούς, καίριους άξονες:

Μέρος Α’: Αναδείχθηκε η σημασία του «Διεθνούς
Έτους Εθελοντών για τη Βιώσιμη Ανάπτυξη».

Μέσα από τις εισηγήσεις της Προϊστάμενης 
Διεύθυνσης Βιώσιμης Ανάπτυξης της Γενικής Διεύ-
θυνσης Ανάπτυξης (Υπουργείο Οικονομικών) κας
Λήδας Σκορδέλλη, του Προέδρου του ΠΣΣΕ κ. Ηλία
Δημητρίου και του εκπροσώπου του CSR CYPRUS

Δρ. Μάριου Παπαγεωργίου, συζητήθηκαν οι στρατη-
γικές και οι δράσεις προώθησης του εθελοντισμού ως
καταλύτη για τη βιώσιμη ανάπτυξη.

Μέρος Β’: Πραγματοποιήθηκε Ημερίδα με θέμα την
«Ενθάρρυνση νέων συνταξιούχων να γίνουν εθελον-
τές».

Η Ένωση Κοινοτήτων Κύπρου, η ΠΑΣΥΔΥ, η Cyta,
ο Σύνδεσμος Εγκεκριμένων Λογιστών Κύπρου, ο Σύν-
δεσμος Τραπεζών Κύπρου, η εθελοντική οργάνωση 55
ΣΥΝ/ΠΛΗΝ ΜΑΖΙ-ΚΥΠΡΟΣ, το Συμβούλιο Κοινο-
τικού Εθελοντισμού Αθηένου και το Επαρχιακό Συν-
τονιστικό Συμβούλιο Εθελοντισμού Λευκωσίας, με
παρέμβαση τους παρουσίασαν τις προτάσεις τους για
την ανάγκη ενθάρρυνσης των νέων συνταξιούχων να
γίνουν εθελοντές με σκοπό την αξιοποίηση της πολύ-
τιμης πείρας, του χρόνου και των γνώσεων τους και
εξήγησαν τα οφέλη που προκύπτουν για τους ίδιους
τους συνταξιούχους αλλά και την κοινωνία.

Οι εργασίες ολοκληρώθηκαν με γόνιμο διάλογο και
εξαγωγή συμπερασμάτων, υπογραμμίζοντας την
ανάγκη περαιτέρω ενίσχυσης του εθελοντισμού, της
κοινωνικής συνοχής και της διαρκούς συνεργασίας
κράτους και κοινωνίας των πολιτών. n

Δέσμευση για υποστήριξη του εθελοντισμού και ανάγκη αύξησης 
των νέων συνταξιούχων στον εθελοντισμό
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Ηλεκτρονικά οι αιτήσεις για πέντε επιδόματα των Κοινωνικών Ασφαλίσεων

Νέα σελίδα ανοίγει το Τμήμα Κοινωνικών Ασφα-
λίσεων καθώς σειρά ωφελημάτων τέθηκε σε ψη-
φιακή λειτουργία, εξέλιξη που αναμένεται ότι θα

μειώσει την γραφειοκρατία και τον χρόνο εξέτασης μιας
αίτησης, βελτιώνοντας έτσι, την εξυπηρέτηση του πο-
λίτη, αλλά και διευκολύνοντας την εργασία του Τμήμα-
τος, αφού θα απλοποιηθούν οι διαδικασίες. 

Για το θέμα έδωσαν πρόσφατα, κοινή συνέντευξη
Τύπου ο Υπουργός Εργασίας και Κοινωνικών Ασφαλί-
σεων, Μαρίνος Μουσιούττας, και ο Υφυπουργός Έρευ-
νας, Καινοτομίας και Ψηφιακής Πολιτικής, δρ Νικόδη-
μος Δαμιανού.

Ειδικότερα, στο νέο ψηφιακό σύστημα έχουν περιλη-
φθεί οι ακόλουθες υπηρεσίες που αφορούν στα εξής επι-
δόματα:

• επίδομα πατρότητας 
• επίδομα μητρότητας 
• βοήθημα τοκετού
• επίδομα γονικής άδειας
• βοήθημα κηδείας. 

Σύμφωνα με τα στοιχεία που παρουσιάστηκαν, οι εν
λόγω υπηρεσίες καταγράφουν ετησίως περισσότερες
από 40.000 αιτήσεις. Ενδεικτικά, κατά τους τελευταίους
12 μήνες κατατέθηκαν πέραν των 17.000 αιτήσεων για
το επίδομα γονικής άδειας και άνω των 7.000 για το επί-
δομα μητρότητας και το βοήθημα τοκετού.

Επιπλέον, μέσω της ψηφιακής πλατφόρμας ο πολίτης
θα μπορεί πλέον να υποβάλλει την αίτησή του για τη
σύνταξη ανικανότητας, τη σύνταξη χηρείας, το βοήθημα
αναπηρίας και για την ειδική παροχή σε άτομα με θα-
λασσαιμία. 

Όπως ανέφερε ο Υπουργός Εργασίας, οι αλλαγές
αυτές στοχεύουν στον περιορισμό των απαιτούμενων 
δικαιολογητικών και στην επιτάχυνση της διεκπεραί-
ωσης των αιτημάτων, με έμφαση στην εξυπηρέτηση 
οικογενειών και ευάλωτων ομάδων. 

Επίσης, ο Υφυπουργός Έρευνας, Καινοτομίας και 
Ψηφιακής Πολιτικής, σημείωσε ότι, ανάλογα με την υπη-
ρεσία, ο χρόνος εξέτασης των αιτήσεων έχει μειωθεί από
30% έως 70%. 

Η υλοποίηση του ψηφιακού μετασχηματισμού των
Υπηρεσιών Κοινωνικών Ασφαλίσεων πραγματοποιείται
στο πλαίσιο του Σχεδίου Ανάκαμψης και Ανθεκτικότη-
τας και αναμένεται να αποτελέσει τη βάση για την 
υποστήριξη της επικείμενης συνταξιοδοτικής μεταρρύθ-
μισης. n

Παγκόσμια συνδικαλιστική ενεργοποίηση για την προστασία
των δικαιωμάτων των εργαζομένων με παγκόσμια ειρήνη

Με την ευκαιρία της 120ής επε-
τείου  της Ιταλικής Γενικής 
Συνομοσπονδίας Εργαζομένων

-  της μεγαλύτερης συνδικαλιστικής 
συνομοσπονδίας της χώρας -  εμπειρο-
γνώμονες για τα  θέματα ενδιαφέροντος
του τομέα εργασίας πραγματοποίησαν
στο Μιλάνο συνδιάσκεψη για ανταλλαγή
απόψεων για α θέματα αυτά από εμπειρο-
γνώμονες από διάφορους τομείς με γε-
νικό στόχο τους τρόπους παρακολούθη-
σης και ορθής διαχείρισης των αλλαγών
στον τομέα της εργασίας. 

Από πλευράς των εργαζομένων συμμε-
τείχε η Γενική Γραμματέας της Παγκό-
σμιας Συνδικαλιστικής Συνομοσπονδίας
Esther Lynch, ο Γενικός Γραμματέας της
Ευρωπαϊκής Συνδικαλιστικής Συνομο-
σπονδίας Sαlvatore Marra, και ο Πρό-
εδρος του Ιδρύματος Ευρωπαϊκών Προ-
οδευτικών Μελετών Nichols Schmidt. 

Οι συζητήσεις  επικεντρώθηκαν στην
επιτακτική ανάγκη για στενή παρακο-
λούθηση των προωθούμενων αλλαγών
ώστε οι εργαζόμενοι να μην παραμένουν

απροστάτευτοι από οποιεσδήποτε αρνη-
τικές επιπτώσεις των επερχόμενων αλλα-
γών από την ανάπτυξη και εφαρμογή της
τεχνητής νοημοσύνης. Τονίστηκε με έμ-
φαση η επείγουσα ανάγκη για αντίστοιχη

ανάπτυξη και θεμελίωση της συλλογικής
διαπραγμάτευσης και του συστήματος
διαφύλαξης των δικαιωμάτων των εργα-
ζομένων σε παγκόσμια κλίμακα ώστε να
διαφυλάττεται η ποιότητα απασχόλησης
με την  επικράτηση ειρηνικών διαδικα-
σιών ως αναγκαίων συστατικών κοινωνι-
κής δικαιοσύνης. 

Μεταξύ των κύριων  θεμάτων συζήτη-
σης ήταν η σχέση διαφύλαξης συνθηκών
ειρήνης και δημοκρατίας θέμα για το
οποίο  ο επικεφαλής της Διεθνούς και 
Ευρωπαϊκής Πολιτικής της Παγκόσμιας
Συνομοσπονδίας Salvatore Marra ο
οποίος τόνισε ότι οι πόλεμοι μεταξύ κρα-
τών δεν συμβαδίζουν όχι μόνο με την κοι-
νωνική πρόοδο αλλά ακόμη και με την
απαραβίαστη αρχή της δημοκρατίας. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Διεθνούς
Συνδικαλιστικής Συνομοσπονδίας Luc
Trangle επισήμανε τον αποτελεσματικό
ρόλο του Συνδικαλιστικού Κινήματος ως
προασπιστή των δημοκρατικών αξιών.
Τόνισε χαρακτηριστικά «Αγωνιζόμαστε
για τη δημοκρατία, αγωνιζόμαστε για τις

δημοκρατικές αξίες και ειδικότερα σε ότι
αφορά την Ευρώπη πρόσθεσε ότι η απο-
τελεσματικότητα αυτής της προσπάθειας
εξαρτάται και από την από κοινού συνερ-
γασία του συνόλου των Συνδικαλιστικών
Οργανώσεων. Για το ίδιο θέμα η Γενική
Γραμματέας της Ευρωπαϊκής Συνδικαλι-
στικής  Συνομοσπονδίας Esther Lynch
υπενθύμισε την πανευρωπαϊκή θέση ότι
με τη συνεργασία των συνδικαλιστικών
οργανώσεων μπορούμε να διαμορφώ-
νουμε τη νομοθεσία. 

Ο Nicholas Schmit Πρόεδρος του
Ιδρύματος Ευρωπαϊκών Προοδευτι-
κών Μελετών επέσυρε την προσοχή στην
ανάγκη ουσιαστικής προστασίας των
νέων γενιών  στην απασχόληση  και ανά-
φερε ότι στην Ιταλία ένα ουσιαστικό 
ποσοστό τριάντα και πλέον τοις εκατόν
των νέων Ιταλών  δεν έχουν εξασφαλιζό-
μενη απασχόληση.  Είναι γι αυτό, τόνισε,
που η παγκόσμιας σημασίας σύνοδος
πραγματοποιείται στην Ιταλία, στην
οποία παρατείνονται τα απαράδεκτα συ-
στήματα απασχόλησης. n

Την έγκριση επιπλέον €2 εκατ. ώστε να καλυφθούν
όλοι οι νέοι οι οποίοι έχουν εκδηλώσει ενδιαφέ-
ρον για ένταξη στον πρωτογενή τομέα, ανακοί-

νωσε ο Πρόεδρος της Δημοκρατίας, Νίκος Χριστοδου-
λίδης, μιλώντας στο 10ο Φεστιβάλ Αγροτικού
Πολιτισμού του ΚΟΑΠ στον Πρωταρά.

Ο Πρόεδρος επανέλαβε ότι η Κυβέρνηση θα σταθεί
δίπλα στον αγροτικό κόσμο, αναφερόμενος μεταξύ
άλλων στα €20 εκατ. και πλέον που έχουν καταβληθεί
για τις συνέπειες του αφθώδους πυρετού, στα €4,6 εκατ.
για τις επιπτώσεις της ξηρασίας και στα σχέδια στήριξης
λόγω του αυξημένου κόστους παραγωγής. Παράλληλα,
σημείωσε ότι στις 8 Οκτωβρίου αρχίζουν επίσημα οι δια-
βουλεύσεις για τη νέα προγραμματική περίοδο της Κοι-
νής Αγροτικής Πολιτικής.

Διευκολύνεται η  χρηματοδότηση των αγροτών
Σε ένα συναφές επίπεδο, το Υπουργείο Γεωργίας,

Αγροτικής Ανάπτυξης και Περιβάλλοντος, ετοιμάζει
σχεδιασμούς που αποσκοπούν στη δημιουργία χρημα-
τοδοτικού εργαλείου για τον πρωτογενή τομέα, με

στόχο τη διευκόλυνση της πρόσβασης του αγροτικού
κόσμου στη χρηματοδότηση και τη στήριξη βιώσιμων
επενδύσεων, όπως δήλωσε ο αρμόδιος Υπουργός, Χρί-
στος Σενέκης.

Ο κ. Σενέκης σε χαιρετισμό του στην εκδήλωση «Η
Συμβολή της Γυναίκας στην Ύπαιθρο», στον Αγρό, είπε
ότι στόχος είναι να δημιουργηθούν οι συνθήκες ώστε, η
γνώση και η εμπειρία των γυναικών να μπορούν να με-
τατραπούν σε περισσότερες ευκαιρίες απασχόλησης,
επιχειρηματικότητας και ανάπτυξης στην ύπαιθρο. Πρό-
σθεσε ότι αυτό δεν αποτελεί μόνο ζήτημα ισότητας,
αλλά και προϋπόθεση για να παραμείνουν οι αγροτικές
περιοχές ζωντανές και παραγωγικές.

Αναφερόμενος στο Στρατηγικό Σχέδιο της Κοινής
Αγροτικής Πολιτικής 2023-2027, συνολικού προϋπολο-
γισμού €454 εκατ., ο Υπουργός είπε ότι μέσω αυτού στη-
ρίζονται επενδύσεις, ο εκσυγχρονισμός των γεωργικών
εκμεταλλεύσεων και οι νέοι που επιλέγουν να δραστη-
ριοποιηθούν στον πρωτογενή τομέα. Όπως ανέφερε, πε-
ρισσότερες από 1.200 αιτήσεις υποβλήθηκαν στο πρό-

σφατο Μεγάλο Επενδυτικό Μέτρο, με το αιτούμενο
ποσό να προσεγγίζει τα €200 εκατ., ενώ 267 αιτήσεις
υποβλήθηκαν για την Πρώτη Εγκατάσταση Νέων Γεωρ-
γών.

Ο κ. Σενέκης έκανε αναφορά και στο πρόγραμμα 
LEADER, το οποίο χαρακτήρισε σημαντικό εργαλείο
για τις ορεινές και αγροτικές κοινότητες, καθώς στηρίζει
πρωτοβουλίες που προέρχονται από τις τοπικές κοινω-
νίες. Μέσω του προγράμματος, ανέφερε, στηρίζονται
νέες επιχειρήσεις, θέσεις εργασίας και έργα μικρής κλί-
μακας, ενώ παρέχεται πρόσθετη μοριοδότηση για τη
συμμετοχή των γυναικών σε δραστηριότητες όπως ο
αγροτουρισμός και η οικοτεχνία, ενισχύοντας τη γυναι-
κεία επιχειρηματικότητα στην ύπαιθρο.

Σήμερα, σημείωσε, η παρουσία των γυναικών της
υπαίθρου αποκτά μεγαλύτερη ορατότητα, καθώς δρα-
στηριοποιούνται στην παραγωγή και στη μεταποίηση
προϊόντων, τη βιολογική γεωργία, την οικοτεχνία, τον
αγροτουρισμό και λακκες νέες μορφές επιχειρηματικό-
τητας. n

ΠτΔ: Ακόμη €2 εκατ. για στήριξη αγροτών 
267 αιτήσεις για την Πρώτη Εγκατάσταση Νέων Γεωργών



ΤΕΤΑΡΤΗ 7 ΟΚΤΩΒΡΙΟΥ 2026 11Υπάλληλος
δημόσιος

Τα επτά μέτρα κατά τη ακρίβειας που ενέκρινε το Υπουργικό με μια ματιά 
Στα €70 εκατομμύρια το κόστος τους
Συνέχεια από σελ. 1

Συγκεκριμένα:
Ηλεκτρικό ρεύμα: Η επιδότηση για ευάλωτους κατα-

ναλωτές (κατηγορία 08) και εμπορική χρήση (κατηγορία
10) ανανεώνεται για όλο το 2027. Ωφελούνται 23.300
νοικοκυριά με κάλυψη 100% της αύξησης και περίπου
82.500 επιχειρήσεις με επιδότηση έως 85%.

Μηδενικός ΦΠΑ σε βασικά είδη για όλο το 2027:
φρέσκα φρούτα, λαχανικά, γάλα, παιδικές πάνες, πάνες
ενηλίκων και είδη γυναικείας υγιεινής.

Μηδενικός ΦΠΑ σε κρέατα, ψάρια και πουλερικά:
Το μέτρο ανανεώνεται και επεκτείνεται σε ψωμί, γαλα-
κτοκομικά, καφέ, ζάχαρη και βρεφικές τροφές. Ισχύει
από 12 Οκτωβρίου 2026 έως 31 Μαΐου 2027.

Πετρέλαιο θέρμανσης: Ο φόρος κατανάλωσης μει-
ώνεται από 7,4 σε 2,1 σεντ/λίτρο, από 1 Νοεμβρίου 2026
έως 30 Απριλίου 2027.

Φωτοβολταϊκά: Ο ΦΠΑ για οικιακούς καταναλωτές
μειώνεται από 19% σε 9%, με άμεση ισχύ.

Έκτακτη στήριξη €200: Καταβάλλεται εφάπαξ σε
53.511 ευάλωτους δικαιούχους.

Ορεινές περιοχές: Το επίδομα αυξάνεται για 10.500
νοικοκυριά και 24.000 δικαιούχους, με +€50 ανά νοικο-
κυριό ανάλογα με το υψόμετρο και +€35 ανά άτομο.

Η δυνατότητα που μας παρέχεται για να καταθέτουμε
αυτά τα πρόσθετα μέτρα πηγάζει ακριβώς από την εφαρ-
μογή μιας οικονομικής πολιτικής, η οποία δημιουργεί
πλεονασματικούς προϋπολογισμούς και μείωση του δη-
μόσιου χρέους. Αυτά τα πλεονάσματα μεταφέρονται με
αυτόν τον απτό τρόπο στην κοινωνία και στους συμπο-
λίτες μας, είπε ο Υπουργός Οικονομικών, Μάκης Κεραυ-
νός, μετά το πέρας της συνεδρίας.

Από τα μέτρα που έχουν εγκριθεί, δύο αποτελούν
ανανέωση υφιστάμενων μέτρων που λήγουν την αμέ-
σως επόμενη περίοδο και επεκτείνονται για ολόκληρο
το 2027. Ένα μέτρο που λήγει σήμερα ανανεώνεται και
εμπλουτίζεται με νέα προϊόντα βασικής καθημερινής
χρήσης, ενώ υπάρχουν και νέα μέτρα, καθώς και ένα
πρόσθετο μέτρο που αφορά τις ορεινές περιοχές. Ου-
σιαστικά πρόκειται για επτά μέτρα.

Συγκεκριμένα, η κλιμακωτή επιδότηση του κόστους
του ηλεκτρικού ρεύματος για την οικιακή διατίμηση,
για την κατηγορία 08 των ευάλωτων καταναλωτών, και
τη μηνιαία διατίμηση εμπορικής χρήσης, κατηγορία 10,
που λήγει στο τέλος του 2026, ανανεώνεται για ολό-
κληρο το 2027.

Από αυτό το μέτρο ωφελούνται 23.300 νοικοκυριά
και καλύπτεται το 100% της αύξησης του ηλεκτρικού
ρεύματος. Υπάρχει κατάλογος με 20 κατηγορίες δικαιού-
χων.

Επίσης, περίπου 82.500 εμπορικοί καταναλωτές, δη-
λαδή επιχειρήσεις, καταστήματα και μικρές επιχειρήσεις,
ωφελούνται κλιμακωτά, ανάλογα με την κατανάλωση,
με την επιδότηση να μπορεί να φθάσει μέχρι και το 85%.

Επεκτείνεται, επίσης, η διάρκεια του καταλόγου συγ-
κεκριμένων βασικών προϊόντων, ο οποίος λήγει στο
τέλος του 2026, και ανανεώνεται με ισχύ για ολόκληρο
το 2027 με μηδενικό φόρο προστιθέμενης αξίας. Περι-
λαμβάνει φρέσκα φρούτα, λαχανικά, γάλα, παιδικές
πάνες, πάνες ενηλίκων και γυναικεία είδη υγιεινής προ-
στασίας.

Επίσης, γίνεται ανανέωση του μέτρου με μηδενικό
ΦΠΑ σε κρέατα, ψάρια και πουλερικά, το οποίο λήγει
σήμερα. Ανανεώνεται και εμπλουτίζεται με πρόσθετα
προϊόντα καθημερινής χρήσης, όπως ψωμί, όλα τα είδη
ψωμιού, γάλα και όλα τα είδη γαλακτοκομικών, καφέ,
ζάχαρη και βρεφικές τροφές.

Το μέτρο θα ισχύσει μέχρι τις 31 Μαΐου 2027, με μη-
δενικό συντελεστή ΦΠΑ στα συγκεκριμένα προϊόντα,
και η εφαρμογή του αρχίζει από τις 12 Οκτωβρίου 2026.

Για το πετρέλαιο θέρμανσης μειώνεται ο ειδικός
φόρος κατανάλωσης μέχρι το κατώτατο σημείο που επι-
τρέπει το ευρωπαϊκό κεκτημένο. Συγκεκριμένα, μειώνε-
ται από 7,4 σεντ το λίτρο σε 2,1 σεντ το λίτρο, δηλαδή
πρόκειται για μείωση κατά 5,3 σεντ ανά λίτρο. Το μέτρο
αυτό θα ισχύει από την 1η Νοεμβρίου 2026 μέχρι τις 30
Απριλίου 2027.

Αναφορικά με τον φόρο κατανάλωσης, ο Υπουργός
είπε ότι έχει ήδη ζητήσει παρέκκλιση από την Ευρω-
παϊκή Επιτροπή, ούτως ώστε να μας δοθεί η δυνατότητα
να μειώσουμε ακόμη περισσότερο τον φόρο αυτό. Η δια-
δικασία έχει αρχίσει και ελπίζει ότι θα μπορέσουμε να
πάρουμε την έγκριση για να μειώσουμε ακόμη περισσό-
τερο τον φόρο κατανάλωσης.

Επίσης, όσον αφορά την αγορά και εγκατάσταση φω-
τοβολταϊκών συστημάτων από οικιακούς καταναλωτές,
μειώνεται ο φόρος προστιθέμενης αξίας από το 19% στο
9% και το μέτρο θα έχει άμεση ισχύ με την έκδοση σχε-
τικού διατάγματος.

Επιπρόσθετα, θα καταβληθεί εφάπαξ ποσό €200 σε
συγκεκριμένες ομάδες ευάλωτων συμπολιτών μας και
λήπτες δημόσιων βοηθημάτων.

Το μέτρο αυτό καλύπτει 53.511 δικαιούχους, όπως
λήπτες ΕΕΕ, άτομα με αναπηρία που λαμβάνουν επίδομα
διακίνησης, οικογένειες δικαιούχων χαμηλοσυνταξιού-
χων και οικογένειες με τρία ή περισσότερα εξαρτώμενα
τέκνα που λαμβάνουν επίδομα τέκνου.

Το ποσό αυτό μπορεί να χρησιμοποιηθεί για οποιον-
δήποτε λόγο, κατά την κρίση των οικογενειών και των
ατόμων που λαμβάνουν την παροχή και, βεβαίως, δεν
αποκλείεται η χρήση του και για σκοπούς θέρμανσης.

Ο Υπουργός στις δηλώσεις του υπενθύμισε ότι βρί-
σκονται σε ισχύ και άλλα μέτρα.

Αναφέροντας είπε για την επιβολή μειωμένου συντε-
λεστή φόρου προστιθέμενης αξίας από 19% σε 5% στην
τιμή του ηλεκτρικού ρεύματος για όλους τους οικιακούς
καταναλωτές ηλεκτρικής ενέργειας, με κόστος €49 εκατ.

Τα μέτρα που έχει εγκρίνει σήμερα το Υπουργικό Συμ-
βούλιο κοστολογούνται σε €70 εκατ. και είναι επιπρό-
σθετα των μέτρων που είναι ήδη σε ισχύ και εφαρμογή.
Όλα μαζί συμποσούνται σε περίπου €160 εκατ.

Η Κυβέρνηση έχει αρχίσει σύμφωνα με τον Μάκη Κε-
ραυνό, και μια άλλη διαδικασία όσον αφορά τον φόρο
προστιθέμενης αξίας, ο οποίος μέχρι τώρα μας υποχρέ-
ωνε σε μια διπλή εφαρμογή του φόρου προστιθέμενης
αξίας πάνω στο τιμολόγιο της Αρχής Ηλεκτρισμού.

Στο τελευταίο ECOFIN σημείωσε, είχε συνάντηση και
με τον αρμόδιο Επίτροπο και προχωρήσαε σε αυτή τη
συζήτηση, προκειμένου να ζητήσουμε, στο πλαίσιο όλης
αυτής της κρίσης και των συγκρούσεων, κάποιες ελα-
φρύνσεις και κάποιες παρεκκλίσεις από την Ευρωπαϊκή
Επιτροπή, ούτως ώστε να μπορέσουμε να δώσουμε με-
γαλύτερη ανακούφιση στους συμπολίτες μας.

Επίσης, ένα τελευταίο 7ο μέτρο αφορά το επίδομα
στήριξης κατοίκων ορεινών περιοχών, που καλύπτει
10.500 νοικοκυριά και 24.000 δικαιούχους.

Τα επιδόματα είναι αυξημένα σε σύγκριση με αυτά
που βρίσκονται σήμερα σε ισχύ. Επιπρόσθετα, προτεί-

νεται αύξηση ανά άτομο για τους κατοίκους των συγκε-
κριμένων περιοχών.

Δίνεται αύξηση €50 ανά νοικοκυριό ή οικιστική μο-
νάδα, ανάλογα με το υψόμετρο, και αύξηση €35 στα υφι-
στάμενα ποσά για τους κατοίκους ορεινών και απομα-
κρυσμένων περιοχών.

Η δυνατότητα εφαρμογής αυτής της πολιτικής και
των μέτρων ανακούφισης κατά της ακρίβειας συνδέεται
με την καλή δημοσιονομική κατάσταση της χώρας, ση-
μείωσε ο ΥΠΟΙΚ.

«Η νέα οικονομική ή δημοσιονομική διακυβέρνηση
εφαρμόζεται από την Ευρωπαϊκή Ένωση από τον Ιούλιο
του 2024. Αυτή η πολιτική έχει σημαντικά θετικά στοι-
χεία, γιατί δεν αφήνει τα κράτη να προχωρούν σε ανε-
ξέλεγκτες δαπάνες και να οδηγηθούμε σε άλλες κρίσεις,
όπως αυτές στις οποίες οδηγηθήκαμε τα προηγούμενα
χρόνια και οι μνήμες είναι νωπές. Ταυτόχρονα, όμως,
δημιουργείται ένα θέμα με τις χώρες οι οποίες εφαρμό-
ζουν ορθές οικονομικές πολιτικές και έχουν μειώσει το
χρέος τους κάτω από το 60%, όπως είναι η Κύπρος»,
πρόσθεσε.

«Σήμερα είμαστε στο 49% και μέχρι το τέλος του χρό-
νου μπορεί να φτάσουμε στο 45%. Παράλληλα, κάνουμε
πλεονασματικούς προϋπολογισμούς. Η Κυβέρνηση
Νίκου Χριστοδουλίδη, για τέταρτη χρονιά, καταθέτει
προϋπολογισμό στη βάση πλεονασμάτων της Γενικής
Κυβέρνησης. Αυτά τα πλεονάσματα μάς βοηθούν να αν-
τιμετωπίζουμε κρίσεις και ζούμε σε μια περίοδο συνεχών
και επαναλαμβανόμενων κρίσεων. Ταυτόχρονα, όμως,
μέσα από την οικονομική διακυβέρνηση της Ευρωπαϊ-
κής Ένωσης τίθενται κάποιες οροφές όσον αφορά την
αύξηση των δαπανών στα κράτη μέλη. Αυτό, στην περί-
πτωση της Κύπρου, λειτουργεί κατά κάποιον τρόπο τι-
μωρητικά, με την έννοια ότι, την ώρα που έχω μια καλή
οικονομική επίδοση και η Ευρωπαϊκή Ένωση, λόγω της
καλής οικονομικής μας απόδοσης, ζητά να είμαστε με-
γαλύτερος και καθαρός εισφορέας στον προϋπολογισμό
της Ευρωπαϊκής Ένωσης, υπάρχει ταυτόχρονα ένας πε-
ριορισμός όσον αφορά τις δαπάνες που μπορούμε να
αυξήσουμε για να δώσουμε περισσότερη ανακούφιση
στους συμπολίτες μας σε μια περίοδο κρίσης. Αυτό το
θέμα το έχω συζητήσει επισταμένα με τον αρμόδιο Επί-
τροπο και τον Γενικό Διευθυντή της αρμόδιας Γενικής
Διεύθυνσης», ανέφερε ο Υπουργός. Εξέφρασε, μάλιστα
την εντύπωση, «ότι έχει δημιουργηθεί ένα πρόσφορο
έδαφος, με τη στήριξη και άλλων συναδέλφων Υπουρ-
γών», και θα συνεχίσει αυτή την προσπάθεια, «ούτως
ώστε να υπάρξει ένας εξορθολογισμός».

«Αυτή τη στιγμή, τα μέτρα που μπαίνουν σε εφαρμογή
και τα μέτρα που είναι ήδη σε εφαρμογή έχουν συνολικό
κόστος περίπου €160 εκατ. n
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ΔIOPIΣMOI / ΠPOAΓΩΓEΣ

ΔΙΟΡΙΣΜΟΙ
Η Μαρία Πέτρου, Μηχανικός Πληρο-

φορικής, Τμήμα Υπηρεσιών Πληροφορι-
κής, Υφυπουργείο Έρευνας, Καινοτομίας
και Ψηφιακής Πολιτικής, διορίζεται στη
θέση Ελεγκτή Τεχνικού Ελέγχου, Ελεγ-
κτική Υπηρεσία, από την 1η Σεπτεμβρίου
2026.

Ο Χρήστος Ηλία διορίζεται με δοκιμα-
σία στη θέση Ελεγκτή Τεχνικού Ελέγχου,
Ελεγκτική Υπηρεσία, από την 1η Σεπτεμ-
βρίου 2026.

Η Μαρία Βασιλείου, Βοηθός Γραμμα-
τειακός Λειτουργός (με δοκιμασία), 
Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό, διορί-
ζεται με δοκιμασία στη θέση Κτηματολο-
γικού Γραφέα, Τμήμα Κτηματολογίου και
Χωρομετρίας, από τις 3 Αυγούστου 2026.

Η Ελένη Παπαβασιλείου διορίζεται με
δοκιμασία στη θέση Κτηματολογικού
Γραφέα, Τμήμα Κτηματολογίου και Χω-
ρομετρίας, από την 1η Σεπτεμβρίου 2026.

Ο Παναγιώτης Κοιλάρης, Κτηματολο-
γικός Γραφέας (με δοκιμασία), Τμήμα
Κτηματολογίου και Χωρομετρίας, διορί-
ζεται με δοκιμασία στη θέση Τεχνικού,
Τμήμα Οδικών Μεταφορών, από τις 17
Αυγούστου 2026.

Οι πιο κάτω διορίζονται με δοκιμασία
στη θέση Τεχνικού, Τμήμα Οδικών Με-
ταφορών, από τις 17 Αυγούστου 2026:
Πέτρος Σωκράτους, Εύα Προκοπίου.

Ο Ανδρέας Παύλου διορίζεται με δοκι-
μασία στη θέση Δεσμοφύλακα, Φυλακές,
από τις 15 Σεπτεμβρίου 2026.

Οι πιο κάτω διορίζονται με δοκιμασία
στη θέση Δεσμοφύλακα, Φυλακές, από
τις 15 Σεπτεμβρίου 2026: Γρηγόρης Γεωρ-
γίου, Μηνάς Παναγή, Χαράλαμπος Γεωρ-
γίου, Βασίλης Γεωργιάδης, Στέφανος 
Δημητρίου, Αθανάσιος Τζελεπάκης, Φί-
λιππος Ρακοτοαριβέλο, Κώστας Μιχαήλ,
Αντώνης Κούμας, Παρασκευάς Κυριά-
κου, Κυριάκος Ιωάννου, Αλέξανδρος
Στυλιανού, Νικόλας Χάρρης, Ελευθέριος
Κωνσταντίνου, Μαρίνος Τήλλυρος, Μι-
χαήλ Νικολάου, Γιάννος Χρυσάνθου, Ρα-
φαήλ Χριστοδούλου, Μιχαήλ Χριστοδού-
λου, Αντρέας Ζίζιρος, Σπύρος
Χατζηπαπάς, Μάριος Ευσταθίου, Πανα-
γιώτης Κουσιάππας, Δανιήλ Ιβάνοβ, Χα-
ρίτος Ορφανίδης, Ανδρεας Χατζησταύ-
ρου, Μάριος Δημητρίου, Αντρέας
Γεωργίου, Αναστάσιος Τζωρτζής, Γεώρ-
γιος Ιωάννου, Εστέλ Κανιού, Νιόβη Μι-
χαηλίδη, Ελένη Τσαγκαράκη,  Χριστίνα
Σάββα.

Η κ. Έλενα Κούσπου, μόνιμος Τεχνικός
Μηχανικός, Τμήμα Αναπτύξεως Υδάτων,
διορίζεται στη θέση Κτηματολογικού
Λειτουργού Β΄, Τμήμα Κτηματολογίου
και Χωρομετρίας, από τις 15 Σεπτεμβρίου
2026.

Η Αφροδίτη Κούζουπου, Τεχνικός Μη-
χανικός, Τμήμα Δημοσίων Έργων, διορί-
ζεται στη θέση Κτηματολογικού Λειτουρ-
γού Β΄, Τμήμα Κτηματολογίου και
Χωρομετρίας, από τις 15 Σεπτεμβρίου
2026.

Οι πιο κάτω Κτηματολογικοί Γραφείς,
Τμήμα Κτηματολογίου και Χωρομετρίας,
διορίζονται στη θέση Κτηματολογικού
Λειτουργού Β΄, Τμήμα Κτηματολογίου
και Χωρομετρίας, από τις 15 Σεπτεμβρίου
2026: Σωτήρης Ανδρέου, Φοίβος Μαρκί-
δης, Σάββια Μιχαήλ, Στέλιος Λουκατζιή.

Η Μαρία Κόκκινου, Λειτουργός Υπη-
ρεσίας Επιτροπής Προστασίας Ανταγω-
νισμού (με δοκιμασία), Επιτροπή Προ-
στασίας Ανταγωνισμού, διορίζεται με
δοκιμασία στη θέση Κτηματολογικού
Λειτουργού Β΄, Τμήμα Κτηματολογίου

και Χωρομετρίας, από τις 15 Σεπτεμβρίου
2026.

Η Ευρυδίκη Βλάχου, Λειτουργός Γρα-
φείου Επιτρόπου Προστασίας Δικαιωμά-
των του Παιδιού, Επίτροπος Προστασίας
των Δικαιωμάτων του Παιδιού, διορίζεται
με δοκιμασία στη θέση Κτηματολογικού
Λειτουργού Β΄, Τμήμα Κτηματολογίου
και Χωρομετρίας, από τις 15 Σεπτεμβρίου
2026.

Ο Γιώργος Τεουλίδης, Λειτουργός 
Γραφείου Επιτρόπου Προστασίας Δεδο-
μένων Προσωπικού Χαρακτήρα (με 
δοκιμασία), Επίτροπος Προστασίας Δε-
δομένων Προσωπικού Χαρακτήρα, διο-
ρίζεται με δοκιμασία στη θέση Κτηματο-
λογικού Λειτουργού Β΄, Τμήμα
Κτηματολογίου και Χωρομετρίας, από τις
15 Σεπτεμβρίου 2026.

Ο Δημήτρης Στυλιανού διορίζεται με
δοκιμασία στη θέση Μηχανικού Συστη-
μάτων Εναέριας Κυκλοφορίας, Τμήμα
Πολιτικής Αεροπορίας, από τις 2 Οκτω-
βρίου 2026. 
ΠΡΟΑΓΩΓΕΣ

Η Άννα Βαβλίτου, Βοηθός Διευθυντής
Κλινικής/Τμήματος (Καρδιολογίας με
εξειδίκευση στην Εντατική Θεραπεία),
Ιατρικές Υπηρεσίες και Υπηρεσίες Δημό-
σιας Υγείας, προάγεται στη θέση Διευ-
θυντή Κλινικής/Τμήματος, στην ειδικό-
τητα της Καρδιολογίας με εξειδίκευση
στην Εντατική Θεραπεία Ενηλίκων, από
τις 15 Ιουλίου 2026.

Η Ειρήνη Πουππή, Ιατρικός Λειτουρ-
γός, 1ης Τάξης (Οφθαλμολογίας), Ιατρι-
κές Υπηρεσίες και Υπηρεσίες Δημόσιας
Υγείας, προάγεται στη θέση Βοηθού Δι-
ευθυντή Κλινικής/Τμήματος, στην ειδι-
κότητα της Οφθαλμολογίας, από τις 3
Αυγούστου 2026.

Η Παντελίτσα Ορφανίδου,  Ανώτερος
Ασφαλιστικός Λειτουργός, Υπηρεσίες
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, προάγεται στη
θέση Πρώτου Ασφαλιστικού Λειτουργού,
από την 1η Αυγούστου 2026.

Η Κατερίνα Φρίξου, Ασφαλιστικός
Λειτουργός, Υπηρεσίες Κοινωνικών
Ασφαλίσεων, προάγεται στη θέση Ανώ-
τερου Ασφαλιστικού Λειτουργού, από
την 1η Αυγούστου 2026.

Οι πιο κάτω Βοηθοί Ασφαλιστικοί Λει-
τουργοί, Υπηρεσίες Κοινωνικών Ασφαλί-
σεων, προάγονται στη θέση Ασφαλιστι-
κού Λειτουργού, από την 1η Αυγούστου
2026: Μαρία Βασιλείου, Μαρία Γεωργιά-
δου, Τασούλα Ηλία, Άντρη Καδή, 
Χριστίνα Κακουλλή, Ευαγγελία Ψαλτά-
Κοντεμενιώτη, Παναγιώτα Μιχαηλά,
Προκόπης Προκοπίου, Ελένη Σταυρινί-
δου, Γεωργία Τάσου, Ελένη Θεοδούλου-
Χατζηκωνσταντή, Ειρήνη Κούσση-Χρι-
στοφή.

Η Αναστασία Κωνσταντίνου-Κανάρη,
Ανώτερος Επιθεωρητής Εργασίας, Τμήμα
Επιθεώρησης Εργασίας, προάγεται στη
θέση Πρώτου Επιθεωρητή Εργασίας, από
την 1η Αυγούστου 2026.

Η Άννα Στεφάνου, Επιθεωρητής Εργα-
σίας, προάγεται στη θέση Επιθεωρητή
Εργασίας, 1ης Τάξης, από την 1η Αυγού-
στου 2026.

Ο Γεώργιος Παύλου, Λειτουργός Αερο-
πορικών Κινήσεων Α', Τμήμα Πολιτικής
Αεροπορίας, προάγεται στη θέση Ανώτε-
ρου Λειτουργού Αεροπορικών Κινήσεων,
από την 1η Αυγούστου 2026.

Η Γιάννα Σταυροπούλου, Λειτουργός
Αεροπορικών Μεταφορών και Αεροδρο-
μίων, προάγεται στη θέση Λειτουργού
Αεροπορικών Μεταφορών και Αεροδρο-
μίων Α΄, από την 1η Αυγούστου 2026.

Η Μαρία Χριστοδούλου, Ανώτερος
Πρωτοκολλητής, Δικαστική Υπηρεσία,
προάγεται στη θέση Αρχιπρωτοκολλητή,
από τις 15 Αυγούστου 2026.

Ο Βασίλης Βασιλείου, Ανώτερος Λει-
τουργός Γεωργικών Ερευνών, Ινστιτούτο
Γεωργικών Ερευνών, προάγεται στη θέση
Πρώτου Λειτουργού Γεωργικών Ερευ-
νών, από την 1η Αυγούστου 2026.

Οι πιο κάτω Σύμβουλοι ή Γενικοί Πρό-
ξενοι Α΄, Εξωτερικές Υπηρεσίες, προ-
άγονται στη θέση Πληρεξούσιου Υπουρ-
γού, από τις 15 Αυγούστου 2026: Κύπρος
Γιωργαλλής. Στυλιανός Μακρυγιάννης,
Αντώνης Σαμμούτης, Χρυσόστομος
Σταύρου.

Η Άννα Παπασάββα, Γραμματέας Α΄ ή
Πρόξενος, Εξωτερικές Υπηρεσίες, προ-
άγεται στη θέση Σύμβουλου ή Γενικού
Πρόξενου Β΄, από τις 15 Αυγούστου
2026.

Οι πιο κάτω Λειτουργοί Εκπαιδευτικού
Προγραμματισμού, Υπουργείο Παιδείας,
Αθλητισμού και Νεολαίας, προάγονται
στη θέση Λειτουργού Εκπαιδευτικού
Προγραμματισμού Α΄, από την 1η Αυ-
γούστου 2026: Ιωάννης Λάμπρου, Γα-
βριέλλα Γιακουμή-Νικολάου, Χαρίκλεια
Τριταίου.

Η Ελένη Μαππή, Νοσηλευτικός Λει-
τουργός, Νοσηλευτικός Κλάδος Ψυχικής
Υγείας, προάγεται στη θέση Νοσηλευτι-
κού Λειτουργού Α΄, από την 1η Αυγού-
στου 2026.

Η Ειρήνη Ονουφρίου, Λειτουργός Νο-
σοκομειακού Εργαστηρίου, Ιατρικές Υπη-
ρεσίες και Υπηρεσίες Δημόσιας Υγείας,
προάγεται στη θέση Λειτουργού Νοσο-
κομειακού Εργαστηρίου Α', από την 1η
Αυγούστου 2026.

Η Έλενα Γερολέμου, Φυσιοθεραπευ-
τής, Ιατρικές Υπηρεσίες και Υπηρεσίες
Δημόσιας Υγείας, προάγεται στη θέση
Φυσιοθεραπευτή Α΄, από την 1η Αυγού-
στου 2026.

Οι πιο κάτω Επιθεωρητές Γεωργίας,
Τμήμα Γεωργίας, προάγονται στη  θέση
Επιθεωρητή Γεωργίας, 1ης Τάξης, από τις
15 Αυγούστου 2026: Έλενα Χριστοδου-
λίδου, Νεκτάριος Δημητριάδης, Ελένη
Ιωαννίδου, Πανίκος Κωνσταντίνου, Βα-
σίλης Μακρής, Παναγιώτα Φωκά, Άννα
Ιακώβου, Μαρία Κυριάκου, Ελευθερία
Περδίου, Αντιγόνη Χατζηκυριάκου.

Η Παναγιώτα Ανδρέου, Επιθεωρητής
Γεωργίας, Τμήμα Γεωργίας, προάγεται
στη θέση Επιθεωρητή Γεωργίας, 1ης
Τάξης, από τις 15 Αυγούστου 2026.

Ο Ανδρέας Προδρόμου, Ασφαλιστικός
Γεωργικός Επιθεωρητής, 1ης Τάξης ΟΓΑ,
Τμήμα Γεωργίας, προάγεται στη θέση
Ανώτερου Ασφαλιστικού Γεωργικού Επι-
θεωρητή ΟΓΑ, από τις 15 Αυγούστου
2026.

Οι πιο κάτω Επιθεωρητές Εργασιακών
Σχέσεων, Τμήμα Εργασιακών Σχέσεων,
προάγονται στη θέση Επιθεωρητή Εργα-
σιακών Σχέσεων, 1ης Τάξης, από τις 15
Αυγούστου 2026: Γεωργία Βασιλείου,
Ρίτα Γέριμου.

Ο Αιμίλιος Τσιγκής, Κτηματολογικός
Λειτουργός, 2ης Τάξης (Κτηματολογίου),
προάγεται στη θέση Κτηματολογικού
Λειτουργού, 1ης Τάξης (Κτηματολογίου),
από τις 15 Αυγούστου 2026.

Η Νεκταρία Ιωάννου, Βοηθός Κτημα-
τολογικός Λειτουργός, προάγεται στη
θέση Κτηματολογικού Λειτουργού, 2ης
Τάξης (Κτηματολογίου), από τις 15 Αυ-
γούστου 2026.

Οι πιο κάτω Βοηθοί Κτηματολογικοί
Λειτουργοί, προάγονται στη θέση Κτη-

ματολογικού Λειτουργού, 2ης Τάξης
(Κτηματολογίου), από τις 15 Αυγούστου
2026: Βασιλική Γ. Στυλιανού, Ειρήνη Γε-
ωργίου.

Η Ελένη Παρέλλη, Βοηθός Κτηματο-
λογικός Λειτουργός, προάγεται στη θέση
Κτηματολογικού Λειτουργού, 2ης Τάξης
(Κτηματολογίου), από τις 15 Αυγούστου
2026.

Η Νεκταρία (Ρέα) Στυλιανού, Χωρομέ-
τρης, Τμήμα Κτηματολογίου και Χωρο-
μετρίας, προάγεται στη θέση Ανώτερου
Χωρομέτρη, από τις 15 Αυγούστου 2026.

O Αντώνης Κ. Λαζάρου, Φωτολιθο-
γράφος, Τμήμα Κτηματολογίου και Χω-
ρομετρίας, προάγεται στη θέση Ανώτε-
ρου Φωτολιθογράφου, από τις 15
Αυγούστου 2026.

Η Μαριλένα Θεοδώρου, Λειτουργός
Αναδασμού, Αναδασμός, Τμήμα Κτημα-
τολογίου και Χωρομετρίας, προάγεται
στη θέση Λειτουργού Αναδασμού Α΄,
από τις 15 Αυγούστου 2026.

O Νίκος Μαννούρης, Ανώτερος Τεχνι-
κός, Αναδασμός, προάγεται στη θέση Τε-
χνικού Επιθεωρητή, Αναδασμός, από τις
15 Αυγούστου 2026.

Ο Χρίστος Διογένους, Ανώτερος Τε-
χνικός (Κλάδος Εξέτασης Οδηγών),
Τμήμα Οδικών Μεταφορών, προάγεται
στη θέση Τεχνικού Επιθεωρητή, Τμήμα
Οδικών Μεταφορών, από την 1η Σεπτεμ-
βρίου 2026.

Η Ειρήνη Μαρδαπήττα, Λειτουργός
Διαχείρισης Επιδομάτων Πρόνοιας, Υφυ-
πουργείο Κοινωνικής Πρόνοιας, προάγε-
ται στη θέση Λειτουργού Διαχείρισης
Επιδομάτων Πρόνοιας Α΄, από την 1η
Σεπτεμβρίου 2026.

Ο Γιαννάκης Χαραλάμπους, Τεχνικός
Μηχανικός, 1ης Τάξης, Υπουργείο Άμυ-
νας, προάγεται στη θέση Ανώτερου Τε-
χνικού Μηχανικού, από την 1η Σεπτεμ-
βρίου 2026.

Οι πιο κάτω Μετεωρολογικοί Επιθεω-
ρητές, Τμήμα Μετεωρολογίας, προάγον-
ται στη θέση Ανώτερου Μετεωρολογικού
Επιθεωρητή, από την 1η Σεπτεμβρίου
2026: Ελενίτσα Ιωάννου, Χρυσόστομος
Αριστοδήμου.

Ο Τζόζεφ Πελεκάνος, Λειτουργός 
Βιομηχανικών Εφαρμογών, Υπουργείο
Ενέργειας, Εμπορίου και Βιομηχανίας,
προάγεται, στη θέση Λειτουργού Βιομη-
χανικών Εφαρμογών Α΄, αναδρομικά από
τις 15 Ιουλίου 2019.

O Μιχαήλ Θ. Μιχαήλ, Ανώτερος Λει-
τουργός Αρχείων και Επικοινωνιών,
Υπουργείο Εξωτερικών, προάγεται στη
θέση Ανώτερου Λειτουργού Αρχείων και
Επικοινωνιών, αναδρομικά από τις 15
Φεβρουαρίου 2019.

H Ελένη Κωνσταντίνου, η οποία είχε
προαχθεί από τις 15 Φεβρουαρίου 2019
στη θέση Ανώτερου Λειτουργού Αρχείου
και Επικοινωνιών, Υπουργείο Εξωτερικών
και της οποίας η πιο πάνω προαγωγή αρ-
γότερα ακυρώθηκε από το Διοικητικό Δι-
καστήριο, προάγεται στην ίδια θέση ανα-
δρομικά από τις 15 Φεβρουαρίου 2019.

Η Χρύσω Χατζηχρυσάνθου, Ιατρικός
Λειτουργός, 1ης Τάξης (Παιδιατρικής),
προάγεται στη θέση Βοηθού Διευθυντή
Κλινικής/Τμήματος, στην ειδικότητα της
Παιδιατρικής, από τις 17 Αυγούστου
2026.

Οι πιο κάτω Ιατρικοί Λειτουργοί, 1ης
Τάξης (Παιδιατρικής), προάγονται στη
θέση Βοηθού Διευθυντή Κλινικής/Τμή-
ματος, στην ειδικότητα της Παιδιατρικής,
από τις 17 Αυγούστου 2026: Μαρία Ζέ-
νιου,  Θεογνωσία Σαμαρά. n
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ΕΥΡΩΠΗ - ΚΟΣΜΟΣ

Ηισπανική κυβέρνηση ανακοίνωσε την ανα-
στολή των εξώσεων μέχρι το 2030 και την αυτό-
ματη ανανέωση των συμβολαίων ενοικίασης,

προκειμένου να αντιμετωπίσει την στεγαστική κρίση
που πλήττει την χώρα.

Τα δύο μέτρα ανακοινώθηκαν μέσω του Χ από την
Υπουργό Υγείας, Μόνικα Γκαρθία Γκόμεθ, έπειτα από εν-
τατικές διαπραγματεύσεις στους κόλπους του κυβερνη-
τικού συνασπισμού και θα πρέπει να ψηφισθούν στο
κοινοβούλιο, όπου η κυβέρνηση του Πέδρο Σάντσεθ δεν
διαθέτει πλειοψηφία.

Παράλληλα, η κυβέρνηση της Ισπανίας θέλει να πε-
ριορίσει τη δραστηριότητα των λεγόμενων «funds-
γύπες» στην αγορά κατοικίας, απαγορεύοντας έως το
2028 την αγορά κατοικιών από συγκεκριμένες κατηγο-
ρίες επενδυτικών κεφαλαίων.

Τα προτεινόμενα κυβερνητικά μέτρα αφορούν επίσης,

τις εποχικές μισθώσεις και τις μισθώσεις δωματίων, οι
οποίες προτείνενται όπως υπαχθούν σε αυστηρότερο
πλαίσιο, καθώς αποτελούν μία από τις βασικές πηγές
ανησυχίας για την αύξηση του κόστους στέγασης στις
μεγάλες ισπανικές πόλεις.

Οι Ισπανοί διαδηλωτές επιρρίπτουν σε αυτά τα επεν-
δυτικά ταμεία και στις πλατφόρμες βραχυχρόνιας μί-
σθωσης την εκτίναξη των τιμών της στέγης και την μεί-
ωση της προσφοράς.

Η ισπανική κυβέρνηση επιδιώκει επίσης στο πλαίσιο
του πακέτου των μέτρων την επιβολή περιορισμών στις
εποχικές μισθώσεις και στις ενοικιάσεις δωματίων, σύμ-
φωνα με την υπουργό Υγείας.

Το πακέτο των μέτρων περιλαμβάνεται στο “διάταγμα
Μαρικάρμεν”, από το όνομα της 87χρονης που εκδιώχ-
θηκε την περασμένη εβδομάδα από το σπίτι στο οποίο
κατοικούσε επί 70 χρόνια στην Μαδρίτη, μετά την

αγορά του από μία  εταιρεία ακινήτων. Η έξωση αυτή
προκάλεσε κατακραυγή, μεγάλες εκδηλώσεις διαμαρτυ-
ρίας και επανέφερε στο προσκήνιο την κρίση της 
στέγης, ενώ πλησιάζουν οι βουλευτικές εκλογές του
2027. n

Ισπανία: Αναστολή των εξώσεων μέχρι το 2030 
Προωθείται αυστηρότερο πλαίσιο για τις αγορές ακινήτων από τα «funds-γύπες»

Για τρίτη συνεχόμενη χρονιά ο Πα-
ναμάς αναδείχθηκε η καλύτερη
χώρα στον κόσμο για όσους επιλέ-

γουν να εργαστούν στο εξωτερικό, σύμ-
φωνα με την ετήσια έρευνα Expat Insider
2026, του οργανισμού InterNations.

Σχεδόν 8.000 άνθρωποι από 162 εθνι-
κότητες κλήθηκαν να αξιολογήσουν
πόσο ευτυχισμένοι νιώθουν στη χώρα
υποδοχής τους. Η αξιολόγηση έγινε με
βάση πέντε άξονες: την εργασία στο εξω-
τερικό, τα προσωπικά οικονομικά, την
ποιότητα ζωής, τις βασικές υποδομές και
τη γραφειοκρατία, καθώς και την ευκολία
προσαρμογής. 

Αναλυτικά, στην πρώτη δεκάδα περι-
λαμβάνονται οι ακόλουθες χώρες: Πανα-
μάς, Μεξικό, Ταϊλάνδη, Ηνωμένα Αρα-
βικά Εμιράτα, Βραζιλία, Ισπανία,
Σιγκαπούρη, Πορτογαλία, Μαλαισία και
Λουξεμβούργο.

Ο Παναμάς κατέλαβε τη δεύτερη θέση,

τόσο στην ευκολία προσαρμογής, όπου
συνυπολογίζονται η φιλικότητα των ντό-
πιων, όσο και στις βασικές υποδομές, κα-
τηγορία που εξετάζει την έκδοση βίζας
και την αντιμετώπιση της γραφειοκρα-
τίας. Περίπου το 87% όσων εργάζονται
στον Παναμά δηλώνει ευχαριστημένο
από τη ζωή του εκεί, όταν το παγκόσμιο
ποσοστό βρίσκεται στο 70%. Μάλιστα,
το ένα τρίτο των ερωτηθέντων επιθυμεί
να μείνει στη χώρα για πάντα.

Στη δεύτερη θέση βρέθηκε το Μεξικό,
το οποίο κατέκτησε την πρωτιά στην ευ-
κολία προσαρμογής, χάρη στο φιλόξενο
περιβάλλον.

Την τρίτη θέση κατέλαβε η Ταϊλάνδη,
με το 86% των ξένων κατοίκων να δηλώ-
νει ικανοποιημένο από τη ζωή εκεί, ενώ
το 42% επιθυμεί να εγκατασταθεί μόνιμα.
Οι συμμετέχοντες ξεχωρίζουν το χαμηλό
κόστος διαβίωσης, το οποίο αξιολογεί θε-
τικά το 85%, σε συνδυασμό με τις προσι-

τές και προσβάσιμες επιλογές στέγασης.
Δύσκολα στην Ευρώπη

Μόλις τρεις ευρωπαϊκές χώρες κατάφε-
ραν να μπουν στην πρώτη δεκάδα, χωρίς
καμία από αυτές να βρίσκεται στις πέντε
πρώτες θέσεις.

Η Ισπανία κατέλαβε την 6η θέση και
αναδείχθηκε ο κορυφαίος προορισμός
στην Ευρώπη. Κατέκτησε την πρώτη
θέση στον Δείκτη Ποιότητας Ζωής, λόγω
του καλού καιρού, τις επιλογές ψυχαγω-
γίας εκτός εργασίας, τις προσιτές δημό-
σιες συγκοινωνίες και τις ευκαιρίες για
ταξίδια.

Στην 8η θέση ακολούθησε η Πορτογα-
λία, καταλαμβάνοντας την τέταρτη θέση
στα προσωπικά οικονομικά και την
έβδομη στην ευκολία προσαρμογής.

Την πρώτη δεκάδα συμπλήρωσε το
Λουξεμβούργο, το οποίο ήρθε τέταρτο
στην κατηγορία «εργασία στο εξωτε-
ρικό», ενώ αναδείχθηκε πρώτο στους μι-
σθούς και την εργασιακή ασφάλεια.

Για να συμπεριληφθεί μια χώρα στη συ-
νολική αξιολόγηση, έπρεπε να έχουν
συμπληρώσει την έρευνα τουλάχιστον 50
ξένοι εργαζόμενοι που ζουν εκεί. Το 2026
αξιολογήθηκαν συνολικά 31 χώρες.

Το Ηνωμένο Βασίλειο, η Τουρκία, η
Γερμανία και η Νορβηγία βρέθηκαν στις
τελευταίες θέσεις, καταλαμβάνοντας την
28η, 29η, 30ή και τελευταία θέση, αντί-
στοιχα.

Η Νορβηγία τερμάτισε τελευταία στην
ευκολία προσαρμογής και στην 30ή θέση
τόσο στην ποιότητα ζωής όσο και στα
προσωπικά οικονομικά.

Παρόμοια είναι η εικόνα και για τη Γερ-
μανία, η οποία κατατάχθηκε τελευταία
στις βασικές υποδομές. Όσοι ζουν και ερ-
γάζονται εκεί ανέφεραν σοβαρά προβλή-
ματα με τις ψηφιακές υπηρεσίες, τη γρα-
φειοκρατία, τη στέγαση και το γλωσσικό
φράγμα. n
Με πληροφορίες από Euronews

Παναμάς, ο εργασιακός παράδεισος 
Οι 10 καλύτερες χώρες για εργοδότηση το 2026

Μαζικές κινητοποιήσεις με τη συμμετοχή δημο-
σίων υπαλλήλων, πυροσβεστών, σιδηροδρομι-
κών και άλλων κρατικών εργαζομένων, πραγ-

ματοποιήθηκαν την περασμένη εβδομάδα στη Γαλλία.
Βασικό αίτημα όλων των εργαζομένων η βελτίωση των
μισθών, η αποτελεσματικότερη στελέχωση των υπηρε-
σιών και καλύτερες συνθήκες εργασίας. 

Περισσότερες από 170 διαδηλώσεις πραγματοπιήθη-
καν σε ολόκληρη τη Γαλλία, στις 29 Σεπτεμβρίου 2026.
Δημόσιοι υπάλληλοι, δάσκαλοι, υγειονομικοί, εργαζό-
μενοι στους δήμους και πυροσβέστες ανταποκρίθηκαν
στο κάλεσμα των αντιπροσωπευτικών συνδικάτων:
CGT, FO, CFDT, Unsa, FSU, Solidaires, CFE-CGC και
FA-FP και πραγματοποίησαν μαζικές και μαχητικές δια-
μαρτυρίες.

«Η επικαιρότητα του καλοκαιριού (καύσωνες ο ένας
μετά τον άλλον, ξηρασία, γιγαντιαίες πυρκαγιές...) υπεν-
θύμισε πόσο αναγκαίο είναι να ενισχυθεί η δημόσια δι-
οίκηση και οι αποστολές της δημόσιας υπηρεσίας», ανα-
φέρει η διασυνδικαλιστική επιτροπή σε ανακοίνωσή της.
Οι μισθοί στο επίκεντρο

Οι κινητοποιήσεις πραγματοποιούνται εν μέσω τετα-
μένου κοινωνικού περιβάλλοντος και της ραγδαίας αύ-
ξησης της τιμής των καυσίμων. Το κλίμα έχει γίνει ακόμη
πιο βαρύ για τους δημοσίους υπαλλήλους ενόψει της

ψηφοφορίας για τον κρατικό προϋπολογισμό του 2027,
καθώς ο πρωθυπουργός, Σεμπαστιάν Λεκορνύ, ανέφερε
ένα νέο πάγωμα του μισθολογικού κλιμακίου.

“Το μισθολογικό κλιμάκιο των δημοσίων υπαλλήλων,
που αφορά επίσης τις τοπικές αρχές, θα παγώσει, κάτι
που θα μας επιτρέψει επίσης να εξοικονομήσουμε δύο
δισεκατομμύρια ευρώ”, ανέφερε ο Γάλλος πρωθυπουρ-
γός στην εφημερίδα Le Figaro.

Οι εργαζόμενοι στο Δημόσιο έχουν ήδη, την αίσθηση
ότι υποβαθμίζονται μισθολογικά. Από το 2017, οι δημό-
σιοι υπάλληλοι είδαν το μισθολογικό τους κλιμάκιο να
αναπροσαρμόζεται μόνο το 2022 (3,5%) και το 2023
(1,5%), δηλαδή συνολική αύξηση λίγο πάνω από 5%.
Στο μεταξύ, σύμφωνα με την Insee, ο σωρευτικός πλη-

θωρισμός από το 2017 θα έχει φτάσει το 24,17% στο
τέλος του 2026. «Δεν μπορούμε να έχουμε ποιοτικές δη-
μόσιες υπηρεσίες αν δεν υπάρχουν ποιοτικές συνθήκες
εργασίας», δήλωσε η γενική γραμματέας της CFDT,
Μαριλίζ Λεόν, ζητώντας να αναγνωριστεί το έργο των
δημοσίων υπαλλήλων.
Χωριστό μπλοκ  10.000 πυροσβέστες

Οι πυροσβέστες συμμετείχαν μαζικά στην κινητοποί-
ηση και παρελάσαν στο Παρίσι σε ξεχωριστό μπλοκ,
πριν ενωθούν με τους άλλους εργαζομένους της δημό-
σιας διοίκησης. «Η υγεία και οι προσλήψεις αποτελούν
βασικές προτεραιότητες των συνδικάτων» αναφέρουν.

Οι Γάλλοι πυροσβέστες διεκδικούν, μεταξύ άλλων,
πρόσθετα μέσα υποδομής και την αναγνώριση του
επαγγέλματός τους ως επικίνδυνου. Η αντιπυρική 
περίοδος του 2026 σημαδεύτηκε από ιστορικές πυρκα-
γιές. Μόνο τον Ιούλιο, έξι πυροσβέστες έχασαν τη ζωή
τους εκτελώντας τα καθήκοντά τους. Οι επαγγελματίες
πυροσβέστες ζητούν περισσότερους ανθρώπινους και
οικονομικούς πόρους, μαζικές προσλήψεις επαγγελμα-
τιών πυροσβεστών, καλύτερη προστασία της υγείας
τους και μεταρρύθμιση της οργάνωσης της πολιτικής
προστασίας. Αίτημα των συνδικάτων η πραγματοποίηση
21.000 προσλήψεων για την αποτελεσματικότερη αντι-
μετώπιση των αυξανόμενων προκλήσεων. n

Γαλλία: Δημόσιοι υπάλληλοι, πυροσβέστες και δάσκαλοι απεργούν 
Διεκδικούν βελτίωση μισθών και καλύτερες συνθήκες εργασίας
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Η Ελληνίδα στους Βαλκανικούς Πολέμους

Στις 5 Οκτωβρίου 1912, η Ελλάδα
εισερχόταν στον Α΄ Βαλκανικό
Πόλεμο, κηρύσσοντας τον πόλεμο

κατά της Οθωμανικής Αυτοκρατορίας. Ο
Ελληνικός Στρατός ξεκινούσε την προ-
έλασή του στα μέτωπα της Μακεδονίας
και της Ηπείρου, σε μια περίοδο που
έμελλε να αλλάξει καθοριστικά τον
χάρτη και την ιστορία της χώρας.

Στις σελίδες της Ιστορίας κυριαρχούν,
δικαιολογημένα, οι μάχες, οι στρατιώτες,
οι αξιωματικοί και οι μεγάλες στρατιωτι-
κές επιτυχίες. Πίσω όμως από το μέτωπο
–και πολλές φορές εξαιρετικά κοντά σε
αυτό– βρισκόταν μια άλλη δύναμη, λιγό-
τερο προβεβλημένη αλλά ουσιαστική: η
Ελληνίδα γυναίκα.

Οι Βαλκανικοί Πόλεμοι του 1912-1913
αποτέλεσαν μία από τις περιόδους κατά
τις οποίες οι γυναίκες διεύρυναν έμπρα-
κτα τον ρόλο τους στην ελληνική κοινω-
νία. Χιλιάδες γυναίκες προσέφεραν ως
εθελόντριες, νοσοκόμες, οργανώτριες 
φιλανθρωπικών δράσεων και υποστηρί-
κτριες των οικογενειών των επιστρατευ-
μένων. Γυναικείες οργανώσεις κινητοποι-
ήθηκαν για τη στελέχωση υπηρεσιών
πρόνοιας και για την περίθαλψη τραυμα-
τιών, συχνά σε συνεργασία με τον Ελλη-
νικό Ερυθρό Σταυρό.
Στο πλευρό των τραυματιών

Ίσως η πιο χαρακτηριστική μορφή της
γυναικείας προσφοράς ήταν εκείνη της
νοσοκόμας.

Λίγο πριν από την έναρξη των πολέ-
μων, το 1911, ο Ελληνικός Ερυθρός Σταυ-
ρός είχε ήδη ιδρύσει την πρώτη Πρακτική
Σχολή Αδελφών Νοσοκόμων, με στόχο
την οργανωμένη προετοιμασία γυναικών
για τη νοσηλεία τραυματιών σε περιό-
δους πολέμου.

Όταν ξέσπασε ο πόλεμος, αυτή η
ανάγκη έγινε άμεση και επιτακτική. Νο-
σοκόμες και εθελόντριες βρέθηκαν σε
στρατιωτικά και πρόχειρα νοσοκομεία,
περιθάλποντας τραυματίες κάτω από
εξαιρετικά δύσκολες συνθήκες. Ιστορικά
φωτογραφικά τεκμήρια από την περίοδο
καταγράφουν γυναίκες να υπηρετούν σε
νοσοκομεία της Θεσσαλονίκης και της

Μυτιλήνης, δίπλα σε γιατρούς, στρατιώ-
τες και τραυματίες.

Ανάμεσα στις γυναίκες που ξεχώρισαν
ήταν και η Μαρία Καλαποθάκη, μία από
τις πρώτες Ελληνίδες γιατρούς. Κατά
τους Βαλκανικούς Πολέμους προσέφερε
τις ιατρικές της υπηρεσίες στους τραυμα-
τίες στο μέτωπο της Ηπείρου, εργαζό-
μενη ακόμη και σε ορεινά χειρουργεία
υπό εξαιρετικά απαιτητικές συνθήκες.

Αλλά πίσω από τις επώνυμες μορφές
υπήρχαν εκατοντάδες άλλες γυναίκες
των οποίων τα ονόματα δεν πέρασαν στα
σχολικά βιβλία.
Οι γυναίκες των πόλεων και των χω-
ριών

Η προσφορά δεν περιορίστηκε στα νο-
σοκομεία.

Στις πόλεις οργανώθηκαν επιτροπές
και γυναικείοι σύλλογοι που συγκέντρω-
ναν χρήματα, τρόφιμα, ρούχα, κλινοσκε-
πάσματα και υγειονομικό υλικό. Οργάνω-
ναν συσσίτια, βοηθούσαν τις οικογένειες
των επιστρατευμένων και προσπαθούσαν
να εξασφαλίσουν εργασία και εισόδημα
για τις γυναίκες που είχαν μείνει πίσω.

Το Λύκειον των Ελληνίδων, για παρά-
δειγμα, δημιούργησε τμήμα με στόχο την
εξεύρεση εργασίας για τις συζύγους των
επιστρατευμένων, συνέβαλε στην εκπαί-
δευση νοσοκόμων και οργάνωσε νοσο-
κομείο 40 κλινών για τις ανάγκες του με-

τώπου της Ηπείρου.
Η γυναίκα κρατούσε όρθια
και τα μετόπισθεν

Ο πόλεμος δεν διεξάγεται
μόνο εκεί όπου πέφτουν οι
πυροβολισμοί.

Για κάθε στρατιώτη που
έφευγε για το μέτωπο, πίσω
έμενε μια οικογένεια. Μια μη-
τέρα, μια σύζυγος, μια
αδελφή, που καλούνταν πολ-
λές φορές να αναλάβει μόνη
της την εργασία, το σπίτι, τα
παιδιά, ακόμη και την οικονο-
μική επιβίωση της οικογέ-
νειας.

Η μαζική επιστράτευση του
1912 δημιούργησε τεράστιες
κοινωνικές ανάγκες. Μέσα σε

αυτές τις συνθήκες, η Ελληνίδα ανέλαβε
ευθύνες που μέχρι τότε η κοινωνία της
εποχής συχνά θεωρούσε αποκλειστικά
ανδρικές.

Και αυτό έχει ιδιαίτερη σημασία.
Η συμμετοχή των γυναικών στους

Βαλκανικούς Πολέμους δεν αποτελεί
μόνο μία ιστορία προσφοράς σε μια
εθνική πολεμική προσπάθεια. Είναι ταυ-
τόχρονα ένα ακόμη κεφάλαιο στη στα-
διακή είσοδο της Ελληνίδας στον δημό-
σιο χώρο, στην οργανωμένη κοινωνική
δράση, στην εργασία, στην υγεία και στην
κοινωνική ευθύνη.
Μια προσφορά χωρίς παράσημα

Στις 5 Οκτωβρίου θυμόμαστε την

έναρξη μιας περιόδου που για την Ελ-
λάδα συνδέθηκε με σημαντικές στρατιω-
τικές και εδαφικές εξελίξεις. Μέσα σε
μόλις λίγες εβδομάδες, ο Ελληνικός
Στρατός θα προχωρούσε από την Ελασ-
σόνα και το Σαραντάπορο προς την Κο-
ζάνη και τη Θεσσαλονίκη, ενώ παράλ-
ληλα οι επιχειρήσεις συνεχίζονταν στην
Ήπειρο.

Αξίζει όμως, μαζί με εκείνους που πο-
λέμησαν, να θυμόμαστε και εκείνες που
πρόσφεραν.

Τις γυναίκες που περίμεναν.
Εκείνες που εργάστηκαν.
Εκείνες που φρόντισαν έναν άγνωστο

τραυματία σαν να ήταν δικός τους άν-
θρωπος.

Εκείνες που κράτησαν ένα σπίτι, ένα
χωράφι ή μια μικρή επιχείρηση ζωντανή
όσο οι άνδρες βρίσκονταν στο μέτωπο.

Και εκείνες που φόρεσαν τη στολή της
νοσοκόμας και βρέθηκαν δίπλα στον
πόνο, στην αρρώστια και στον θάνατο.

Η Ιστορία συχνά καταγράφει με μεγα-
λύτερα γράμματα εκείνους που βρίσκον-
ται στην πρώτη γραμμή. Όμως πίσω από
κάθε πρώτη γραμμή υπάρχει πάντοτε μια
δεύτερη, εξίσου αναγκαία.

Στους Βαλκανικούς Πολέμους, σε αυτή
τη δεύτερη γραμμή βρέθηκαν χιλιάδες
Ελληνίδες.

Και η δική τους συμβολή αποτελεί ανα-
πόσπαστο κομμάτι της ιστορικής μνήμης
του 1912-1913. n

Στις 18 Σεπτεμβρίου ο Οίκος Αξιο-
λόγησης Standard & Poor’s (S&P)
Global Ratings, εξέδωσε ανακοί-

νωση, μέσω της οποίας προχώρησε σε
αναβάθμιση της πιστοληπτικής αξιολό-
γησης της Κυπριακής Δημοκρατίας από
το επίπεδο «Α-» με θετική προοπτική στο
επίπεδο «Α» και πάλι με θετική προ-
οπτική.

Όπως τονίζει σε ανακοίνωση του το
Υπουργείο Οικονομικών η αναβάθμιση
αυτή πραγματοποιείται σε μια περίοδο,
κατά την οποία το διεθνές περιβάλλον
χαρακτηρίζεται από έντονες γεωπολιτι-
κές αβεβαιότητες, οι οποίες ασκούν 
σημαντικές πιέσεις στις οικονομίες παγ-
κοσμίως και επιφέρουν σοβαρές οικονο-
μικές και κοινωνικές επιπτώσεις. Η από-
φαση του Οίκου S&P αντανακλά την
εμπιστοσύνη του στα ισχυρά θεμελιώδη
μεγέθη της κυπριακής οικονομίας, καθώς
και στην ανθεκτικότητά της έναντι των

επιπτώσεων του δυσμενούς διεθνούς πε-
ριβάλλοντος.

Ο Πρόεδρος της Δημοκρατίας σε δικό
του μήνυμα τόνισε ότι με την ανα-
κοίωνση της S&P η πατρίδα μας κατα-
γράφει ένα ακόμη σημαντικό οικονομικό
ορόσημο και ότι για πρώτη φορά από το
2011, η Κύπρος επιστρέφει στη βαθμίδα
«A».

Πρόκειται αναμφίβολα για μια ισχυρή
ψήφο εμπιστοσύνης στην Οικονομία μας,
στην ανθεκτικότητα και τις προοπτικές
της. Μια ισχυρή ψήφο εμπιστοσύνης για
την οικονομική υπευθυνότητα της πατρί-
δας μας, στους υψηλούς ρυθμούς ανά-
πτυξης, στα ιστορικά χαμηλά επίπεδα
ανεργίας, στη μεγάλη μείωση του δημό-
σιου χρέους.

Πρόσθεσε ο ΠτΔ ότι η εξέλιξη αυτή ση-
μαίνει στην πράξη ενίσχυση του διαθέσι-
μου εισοδήματος και βελτίωση της καθη-
μερινότητας των πολιτών. n

Ιδιαίτερης σημασίας η αναβάθμιση
της S&P για την οικονομία 
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Και τώρα πρωτάθλημα! Μετά
από μία διακοπή περίπου τριών
εβδομάδων λόγω των υποχρεώ-

σεων της Εθνικής μας ομάδας, επαναρχί-
ζει το πρωτάθλημα Α΄ Κατηγορίας, σε
τέσσερις δόσεις!

Συγκεκριμένα θα διεξαχθούν αγώνες
την Παρασκευή, το Σάββατο, την Κυ-
ριακή και τη Δευτέρα για την 5η αγωνι-
στική. Στο πρόγραμμα δεν υπάρχει το με-
γάλο ντέρμπι, όμως τα παιχνίδια κρύβουν
αρκετές ‘παγίδες’ για τα φαβορί.

Να θυμίσουμε ότι με την συμπλήρωση
της 4ης αγωνιστικής ΑΕΚ και ΑΕΛ μοιρά-
ζονται την κορυφή του βαθμολογικού πί-
νακα με εννέα βαθμούς και ένα σκαλί πιο
κάτω είναι η Ομόνοια με οκτώ. Τέσσερις
ομάδες είναι αήττητες και είναι η Ομό-
νοια Λευκωσίας, Ομόνοια Αραδίππου, ο
Απόλλωνας και ο Ολυμπιακός. Στον πυθ-
μένα, χωρίς βαθμό προς το παρών βρί-
σκουμε την ΕΝΥ Ύψωνα με τα τέσσερις
ήττες, σε ισάριθμα παιχνίδια. 

Ας δούμε όμως αναλυτικά τις ομάδες
μας.
ΑΕΚ

Το ξεκίνημα στο νέο πρωτάθλημα δεν
μπορεί να χαρακτηριστεί διαφορετικά
εκτός από ιδανικό για την ΑΕΚ Λάρνα-
κας, η οποία με το πέρας των πρώτων
τεσσάρων αγωνιστικών βρίσκεται στην
κορυφή του βαθμολογικού πίνακα, έχον-
τας 9 βαθμούς. 

Η ομάδα της Λάρνακας διαθέτει τη
δεύτερη καλύτερη επίθεση με 9 γκολ, σε
μια ιδιαίτερη περίοδο, καθώς η πρόσληψη
του Ρουμπέν Σεγιές έγινε λίγες ώρες πριν
την έναρξη του πρωταθλήματος. Με τρεις
νίκες και μία ήττα, τα πρώτα τέσσερα παι-
χνίδια, κρίνονται ικανοποιητικά. Η
πρώτη ήττα ήρθε από την Πάφο με 1-0.

Με την επιστροφή στην αγωνιστική
δράση έχει εντός έδρας παιχνίδι με την
Ομόνοια Αραδίππου, τη Δευτέρα 12
Οκτωβρίου και στη συνέχεια στις 18
Οκτωβρίου εκτός του Άρη Λεμεσού.
ΑΕΛ

Με τον καλύτερο δυνατό τρόπο ολο-
κλήρωσε το πρώτο κομμάτι του πρωτα-
θλήματος η ΑΕΛ, καθώς μέχρι τη δια-
κοπή η ομάδα της Λεμεσού είχε θέσει ως
στόχο ένα καλό ξεκίνημα, προκειμένου
να βάλει τις βάσεις για μια πετυχημένη
σεζόν. Η συγκομιδή των εννέα βαθμών
και η συγκατοίκηση στην κορυφή με την
ΑΕΚ, δείχνει ότι ο στόχος υλοποι-
ήθηκε… Αν μάλιστα δεν μεσολαβούσε η
αγωνιστική παραφωνία και η ήττα στο
παιχνίδι με τον ΑΠΟΕΛ (6-0), το ξεκί-
νημα των ‘γαλαζοκίτρινων’ της Λεμεσού
θα άγγιζε το απόλυτο και τέλειο.

Στη συνέχεια η ΑΕΛ υποδέχεται την
Κυριακή 11 Οκτωβρίου την  Ομόνοια
29ης Μαΐου και στις 18 Οκτωβρίου εκτός,
την Ομόνοια Αραδίππου. Δύο παιχνίδια
που θα τα αντιμετωπίσει με σοβαρότητα
και με τα τρίποντα θα συνεχίσει να δια-
τηρείται στην κορυφή του βαθμολογικού
πίνακα.
Ομόνοια Λευκωσίας

Σε μια κομβική χρονική συγκυρία, η
Ομόνοια βρίσκεται σε φάση προσωρινής
αποφόρτισης, εκμεταλλευόμενη τη δια-
κοπή των εγχώριων διοργανώσεων λόγω
των υποχρεώσεων των Εθνικών ομάδων.

Η διακοπή αυτή χαρακτηρίζεται ως
‘μάννα εξ ουρανού’ για το τεχνικό επιτε-
λείο. Η ομάδα της Λευκωσίας έχει ήδη
καταγράψει στο ενεργητικό της 12 επί-
σημα παιχνίδια σε Κύπρο και Ευρώπη, μια
έντονη αγωνιστική δραστηριότητα που

έχει επιφέρει την ανάλογη σωματική και
πνευματική κόπωση. Με την επανέναρξη
του πρωταθλήματος, οι ‘πράσινοι’ κα-
λούνται να αντεπεξέλθουν σε έναν αλη-
θινό μαραθώνιο, καθώς θα δώσουν έξι
αναμετρήσεις μέσα σε 23 ημέρες, σε
Κύπρο και Ευρώπη και θα δοκιμάσουν τις
αντοχές και το βάθος του Ρόστερ…

Στο Γιουρόπα Λιγκ ξεκίνησε ιδανικά η
σεζόν με την ιστορική εντός έδρας νίκη
σε βάρος της Θέλτα Βίγκο (1-0) και στο
πρωτάθλημα είναι στο -1 από την κο-
ρυφή.

Την Παρασκευή, 9 Οκτωβρίου θα έχει
για αντίπαλό της την Καρμιώτισσα, στην
επανέναρξη του πρωταθλήματος. Ακο-
λουθεί το Γιουρόπα Λιγκ στις 15 Οκτω-
βρίου με το εκτός έδρας παιχνίδι με την
Τσέλιε και τη Δευτέρα 19 Οκτωβρίου
εντός έδρας με τον Ολυμπιακό. Για την
3η αγωνιστική του Γιουρόπα Λιγκ θα φι-
λοξενήσει στις 22 Οκτωβρίου την Μπεν-
φίκα.
Πάφος F.C.

Η επιστροφή στην αγωνιστική δράση
κρίνεται ιδιαίτερα σημαντική για την
Πάφο, η οποία θέλει να παρουσιαστεί
πολύ καλύτερη σε σχέση με τα πρώτα
τέσσερα παιχνίδια του πρωταθλήματος.
Είναι στην 4η θέση του βαθμολογικού πί-
νακα με 7 βαθμούς, στο -2 από την κο-
ρυφή και μετρά δύο νίκες, μία ισοπαλία
και μία ήττα. Η αδυναμία αξιοποίησης
της έδρας, μετρώντας δύο συνεχόμενες
απώλειες με Ολυμπιακό (0-0) και πρώτη
ήττα από την ΑΕΛ (0-2), αποτελεί το
πρώτο μεγάλο καμπανάκι για την τεχνική
ηγεσία και τη Διοίκηση. Ο Οκτώβριος
αναμένεται να είναι ιδιαίτερα δύσκολος
μήνας, καθώς αρχίζει και η Ευρωπαϊκή
πορεία της ομάδας στο Κόνφερενς Λιγκ.

Πρώτος στόχος είναι η νίκη απέναντι
στην Ανόρθωση την Κυριακή 11 Οκτω-
βρίου στο ‘Αντώνης Παπαδόπουλος’. Στη
συνέχεια και στις 15 του ίδιου μήνα για
το Κόνφερενς Λιγκ θα έχει για αντίπαλό
της, εκτός έδρας, για την 1η αγωνιστική
την ιταλική Αταλάντα. Επιστροφή στο
πρωτάθλημα στις 19 Οκτωβρίου και θα
φιλοξενήσει τον ΑΠΟΕΛ εντός έδρας.
Για την 2η αγωνιστική του Κόνφερενς
Λιγκ θα έχει για αντίπαλο στις 22 την
Ρίγα στο ‘Άλφα-Μέγα’ και στις 26 Οκτω-
βρίου εκτός της Νέα Σαλαμίνα.
Απόλλων

Η διακοπή του πρωταθλήματος βρίσκει
τον Απόλλωνα με ανάμεικτα συναισθή-
ματα, καθώς η μέχρι στιγμής πορεία του
αφήνει τόσο θετικά, όσο και αρνητικά
πρόσημα.

Η ομάδα της Λεμεσού έβγαλε δύσκολο
πρόγραμμα με τέσσερα ντέρμπι στο ξεκί-
νημα του πρωταθλήματος και απολογι-
σμό 6 βαθμούς από μία νίκη και τρεις
ισοπαλίες. Το γεγονός ότι η ομάδα είναι
αήττητη καταγράφεται στα θετικά, όμως
άπαντες στο Κολόσσι ξέρουν πως οι πρω-
ταγωνιστικοί στόχοι προϋποθέτουν κα-
λύτερη συγκομιδή. Με την επιστροφή
στη δράση οι ‘γαλάζιοι’ έχουν θεωρητικά
εύκολο πρόγραμμα και μόνος στόχος
είναι το απόλυτο των 9 βαθμών, στα τρία
παιχνίδια που ακολουθούν, ούτως ώστε
να μπουν με αξιώσεις στη διεκδίκηση του
τίτλου. Αρχή κάνουν το Σάββατο 10
Οκτωβρίου εκτός, με την ΕΝΥ  Ύψωνα,
στις 17 θα φιλοξενήσουν τη Νέα Σαλα-
μίνα και στις 25 του ίδιου μήνα την Καρ-
μιώτισσα Πολεμιδιών στην Πάφο.
Ομόνοια Αραδίππου

Με θετικό απολογισμό και με αέρα αι-

σιοδοξίας πήγε στην διακοπή του πρωτα-
θλήματος η Ομόνοια Αραδίππου.

Με την ισοπαλία κόντρα στον Ολυμ-
πιακό, επέκτεινε το αήττητο σερί της στα
τέσσερα παιχνίδια και διατήρησε το καλό
κλίμα. Σίγουρα δεν ήταν εξαρχής το επι-
θυμητό αποτέλεσμα, ειδικά από τη
στιγμή που ήταν γηπεδούχος.

Απέναντι σε αντιπάλους του ίδιου
‘ύψους’, ο στόχος δεν μπορεί να μην είναι
άλλος από τη νίκη. Επόμενος αντίπαλος
η ΑΕΚ τη Δευτέρα 12 Οκτωβρίου και
στις 18 εντός με την ΑΕΛ.
Ομόνοια 29ης Μαΐου

Πρεμιέρα με νίκη (3-0) επί της ΕΝΥ
Ύψωνα έκανε η Ομόνοια 29ης Μαΐου,
στη συνέχεια είχε ακόμα δύο ισοπαλίες με
Καρμιώτισσα και Ολυμπιακό (2-2, 3-3 αν-
τίστοιχα), όμως στην 4η αγωνιστική τη
‘δάμασε’ εντός έδρας η ΑΕΚ Λάρνακας
με (1-2). Σύνολο 5 βαθμοί.

Την Κυριακή 11 Οκτωβρίου, θα έχει
εκτός για αντίπαλο την ΑΕΛ και στις 18
εντός την Ανόρθωση.
Άρης

Ο Άρης δεν πραγματοποίησε το ξεκί-
νημα που θα επιθυμούσε στο πρωτά-
θλημα. Η συγκομιδή των πέντε βαθμών
στις πρώτες τέσσερις αγωνιστικές δεν
ήταν αυτή που είχαν θέσει ως στόχο οι
άνθρωποι της ομάδας, καθώς υπήρχε η
προσδοκία για καλύτερο ξεκίνημα. Αυτό
έφερε την απογοήτευση, αλλά σε καμία
περίπτωση πανικό. Ο Άρης μετρά μέχρι
στιγμής μία νίκη, δύο ισοπαλίες και μία
ήττα (Ομόνοια Λευκωσίας).

Στην 5η αγωνιστική ο Άρης θα αντιμε-
τωπίσει τον Ολυμπιακό στη Λευκωσία
στις 11 Οκτωβρίου και στις 18, εντός
έδρας την ΑΕΚ Λάρνακας.
Νέα Σαλαμίνα

Η Νέα Σαλαμίνα πήρε σημαντική ψυ-
χολογική ώθηση πριν από τη διακοπή του
πρωταθλήματος, καθώς η πρώτη της νίκη
στη σεζόν ήρθε με εμφαντικό τρόπο απέ-
ναντι στην Ανόρθωση (3-0). Στις τρεις
πρώτες αγωνιστικές οι ‘Ερυθρόλευκοι’
δεν κατάφεραν να πανηγυρίσουν νίκη και
η συγκομιδή τους δεν κρίθηκε ικανοποι-
ητική. Με την επανέναρξη του πρωτα-
θλήματος θα έχει δύσκολη εκτός έδρας
αποστολή απέναντι στον ΑΠΟΕΛ στις
10 Οκτωβρίου. Ακολουθεί ακόμα ένας
πολύ δύσκολος αντίπαλος, αφού στις 17
θα έχει για αντίπαλο τον Απόλλωνα και
πάλι εκτός έδρας. Ακόμα στις 26 θα φι-
λοξενήσει την Πάφο. Τρία συνεχόμενα
ντέρμπι…
Ολυμπιακός

Τέσσερις αγώνες και ισάριθμες ισοπα-
λίες έχει ο Ολυμπιακός στο Πρωτά-
θλημα. Το αήττητο σερί του, οφείλεται εν
πολλοίς στη μαχητικότητά του και στο
γεγονός ότι δεν τα παρατάει μέχρι το τε-
λικό σφύριγμα. Στον επόμενο αγώνα θα
φιλοξενήσει τον Άρη και την Ομόνοια
Λευκωσίας.
ΑΠΟΕΛ

Μπορεί οι πρώτες τέσσερις αγωνιστι-
κές του πρωταθλήματος να μην έφεραν
τα επιθυμητά αποτελέσματα για το
ΑΠΟΕΛ, καθώς μετρά μόλις τέσσερις
βαθμούς, ωστόσο υπάρχουν στοιχεία τα
οποία ο Νίκος Παπαδόπουλος θέλει να
αξιοποιήσει με στόχο την αγωνιστική
βελτίωση της ομάδας με την επανέναρξη.
Οι ‘γαλαζοκίτρινοι’ μετρούν μία νίκη,
αυτή απέναντι στην ΑΕΛ με το ευρύ 6-0,
ενώ πήραν ισοπαλία στο τελευταίο
ντέρμπι με τον Απόλλωνα μέσα στη Λε-
μεσό με σκορ 2-2. Έχασε στην πρεμιέρα

από την ΑΕΚ με 3-1, ενώ στην 3η αγωνι-
στική έχασαν από την Ανόρθωση εκτός
έδρας με 2-1.

Στις 10 Οκτωβρίου, ο ΑΠΟΕΛ θα φι-
λοξενήσει στο ΓΣΠ τη Νέα Σαλαμίνα,
στις 19 εκτός την Πάφο και στις 25 στο
ΓΣΠ την Ομόνοια 29ης Μαΐου.

Ο ΑΠΟΕΛ διαθέτει την καλύτερη επι-
θετική γραμμή του πρωταθλήματος με 10
τέρματα, έχοντας σκοράρει και στα τέσ-
σερα παιχνίδια.
Ανόρθωση

Στις πρώτες τέσσερις αγωνιστικές η
Ανόρθωση μάζεψε τρεις βαθμούς, από τη
νίκη με 2-1 απέναντι στο ΑΠΟΕΛ, ενώ
μετρά και τρεις ήττες. Με την επανέναρξη
του πρωταθλήματος, θα έχει ακόμα ένα
μεγάλο ντέρμπι η ‘Κυρία’, καθώς θα φιλο-
ξενήσει την Πάφο την Κυριακή 11 Οκτω-
βρίου, με μοναδικό και αδιαπραγμάτευτο
στόχο το νικηφόρο αποτέλεσμα. Στην 6η

αγωνιστική και συγκεκριμένα στις 18 θα
έχει για αντίπαλό της την Ομόνοια 29ης

Μαΐου εκτός έδρας και στις 24 του ίδιου
μήνα θα φιλοξενήσει την Ομόνοια Αρα-
δίππου.
Καρμιώτισσα

Τρεις ισοπαλίες και μία ήττα μετρά η
Καρμιώτισσα στο πρωτάθλημα, καλός
απολογισμός, όμως η συνέχεια είναι
ακόμη πιο δύσκολη, αφού θα φιλοξενήσει
την Ομόνοια και θα έχει για αντίπαλό
της στην 6η αγωνιστική την ΕΝΥ Ύψωνα
και στις 25 του Οκτώβρη τον Απόλλωνα.
ΕΝΥ  Ύψωνα

Θέλει άμεσα βελτίωση η ΕΝΥ Ύψωνα,
καθώς τα πρώτα δείγματα της σεζόν δεν
είναι καθόλου ενθαρρυντικά. Μετά από
τέσσερις αγωνιστικές, η ΕΝΥ παραμένει
χωρίς βαθμό, έχοντας πετύχει μόλις δύο
γκολ και δεχθεί δέκα. Ο Ύψωνας θα φι-
λοξενήσει τον Απόλλωνα το Σάββατο 10
Οκτωβρίου με αντίπαλο την Καρμιώ-
τισσα.
Ενδιαφέρουν και αυτά…

Συνολικά οι κυπριακές ομάδες πραγ-
ματοποίησαν 200 προσθήκες στη φετινή
καλοκαιρινή μεταγραφική περίοδο, η
οποία αποδείχθηκε ιδιαίτερα έντονη. Πιο
δραστήρια ήταν η Καρμιώτισσα που απέ-
κτησε 25 νέους ποδοσφαιριστές, αφού
είναι και νεοφώτιστη στην Α΄ Κατηγορία.
Ακολουθούν ο Ολυμπιακός με 20, η ΕΝΥ
Ύψωνα με 19, η Ομόνοια 29ης Μαΐου με
19 (είναι η 2η νεοφώτιστη), η ΑΕΛ με 18,
η Ομόνοια Αραδίππου με16, η Νέα Σα-
λαμίνα με 15 (είναι η 3η νεοφώτιστη), η
ΑΕΚ με 13, ο ΑΠΟΕΛ με 12, η Πάφος με
11, ο Απόλλωνας με 11, η Ομόνοια με 11
και ο Άρης με 10. Η Ανόρθωση δεν έκανε
μεταγραφές λόγω τιμωρίας.
Η Εθνικότητα

Σε επίπεδο Εθνικότητας, οι Κύπριοι
ποδοσφαιριστές ήταν εκείνοι που είχαν
τη μεγαλύτερη παρουσία στις φετινές με-
ταγραφές των ομάδων μας. Συνολικά 47
συμπατριώτες μας ανακοινώθηκαν από
ομάδες Α’  Κατηγορίας κατά τη διάρκεια
της θερινής μεταγραφικής περιόδου.
Ακολουθούν οι Έλληνες με 23 μεταγρα-
φές, ενώ στη σχετική πεντάδα συμπλη-
ρώνουν οι Γάλλοι 12, οι Ισπανοί 10 και οι
Πορτογάλοι επίσης με 10.

Ο Ολυμπιακός είναι η ομάδα που υπέ-
γραψε τους περισσότερους Κύπριους,
καθώς έφτασε τις 10 προσθήκες. Ιδιαί-
τερο ενδιαφέρον παρουσιάζει και η περί-
πτωση του Άρη, αφού 9 από τις 10 μετα-
γραφές του αφορούσαν παίκτες
καταλόγου Β. n

H AΘΛHTIKH ΣEΛIΔA MAΣ
Γράφει και επιμελείται ο Kυριάκoς Κτωρίδης

Επιστροφή στο Πρωτάθλημα… ΑΕΚ και ΑΕΛ οδηγούν την κούρσα προς τον τίτλο
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Οι εθνικές μέρες αποτελούν σημαντικές
στιγμές για ανασκόπηση της πορείας
μιας χώρας, της συμβολής της στη διε-
θνή κοινότητα και των προσδοκιών που
καθοδηγούν το μέλλον της. Επίσης, μας
υπενθυμίζουν την αξία του διαλόγου
και της αλληλεγγύης στην αντιμετώ-
πιση διεθνών προκλήσεων. Ο κόσμος σήμερα αντιμετω-
πίζει επείγουσες προκλήσεις: ο τερματισμός πολέμων
και η αποτροπή καινούριων, η αντιμετώπιση της κλιμα-
τικής κρίσιμης κατάστασης, η μείωση των ανισοτήτων
και η διαχείριση ισχυρής τεχνολογίας κατά τρόπο υπεύ-
θυνο. Η αντιμετώπιση αυτών και άλλων προκλήσεων
απαιτεί ανανεωμένη εμπλοκή και προσήλωση στην πο-
λυμερή συνεργασία, ώστε να υπάρξει ειρήνη και ασφά-
λεια, προώθηση των Στόχων Βιώσιμης Ανάπτυξης και
εφαρμογή των ανθρωπίνων δικαιωμάτων.
Αντόνιο Γκουτέρες,
Γενικός Γραμματέας ΟΗΕ.

Θα πρέπει να διαφυλάξουμε την Κυ-
πριακή Δημοκρατία ως κόρη οφθαλμού
γιατί είναι το κύριο στήριγμά μας για
απελευθέρωση. Θα πρέπει να αποτί-
σουμε και φόρο τιμής σε εκείνους που
μας έδωσαν την Κυπριακή Δημοκρατία
και που μας την έφεραν μέχρις εδώ.
Αρχιεπίσκοπος Κύπρου Γεώργιος.

Ξεκάθαρος στόχος και επιδίωξη μας
είναι η συνεχής αναβάθμιση της Κυ-
πριακής Δημοκρατίας μέσα από την
ενίσχυση, μέσα από την αναβάθμιση
και τον εκσυγχρονισμό όλων των πα-
ραγόντων ισχύος της χώρας μας, εσω-
τερικών και εξωτερικών. Παρά τις δυ-
σκολίες και τα προβλήματα, δεν θα αποστρατευτούμε
ποτέ από τη μεγάλη προσπάθεια, την υπ’ αριθμό ένα
προτεραιότητά μας, για απελευθέρωση και επανένωση
της πατρίδας μας. Η παρουσία ενόπλων δυνάμεων
ξένων χωρών στην παρέλαση αποτελεί ένδειξη των συ-
νεργασιών της χώρας μας με άλλα κράτη, αλλά και της
αναβάθμισης της.
Νίκος Χριστοδουλίδης, 
Πρόεδρος Κυπριακής Δημοκρατίας.

Η Κύπρος είναι ένα ανεξάρτητο, δημο-
κρατικό, κυρίαρχο, ευρωπαϊκό κράτος
που συμπληρώνει σήμερα 66 χρόνια
ζωής, ένα παράδειγμα επιτυχίας, ένα
παράδειγμα ακμής. Αλλά δεν μπορούμε
και να ξεχάσουμε,  ότι είναι ένα κράτος
που επί μισό και πλέον αιώνα υφίσταται
τις συνέπειες εισβολής και κατοχής. Η Ελληνική Δημο-
κρατία θα στέκεται πάντα δίπλα στην Κυπριακή Δημο-
κρατία. Άλλωστε είδατε τα ελληνικά φτερά σήμερα
πάνω από το χώρο της παρέλασης, είδατε την παρέλαση
της ΕΛΔΥΚ. Η Ελλάδα λοιπόν είναι και θα είναι εδώ,
η Ελλάδα είναι και θα παραμείνει πλησίον.
Νίκος Δένδιας,
Υπουργός Εθνικής Άμυνας της Ελλάδας.

Σήμερα, σε ένα σύνθετο και διαρκώς
μεταβαλλόμενο γεωπολιτικό περιβάλ-
λον, η διαφύλαξη της ελευθερίας, της
ασφάλειας και της ειρήνης προϋποθέτει
διαρκή εγρήγορση, επιχειρησιακή ετοι-
μότητα και την ικανότητα να ανταπο-
κρινόμαστε αποτελεσματικά στις προ-
κλήσεις και τις απαιτήσεις της εποχής. Με αυτήν την
αντίληψη, και έχοντας ως σταθερό και υψηλό στόχο την
ασφάλεια της πατρίδας και των πολιτών της, το Υπουρ-
γείο Άμυνας θα συνεχίσει με συνέπεια και αποφασιστι-
κότητα να ενισχύει και να εκσυγχρονίζει τις αμυντικές
δυνατότητες, να αναβαθμίζει τις στρατηγικές συνεργα-
σίες και να ενισχύει περαιτέρω τον ρόλο της Κυπριακής
Δημοκρατίας ως αξιόπιστου εταίρου στην Ευρωπαϊκή
Ένωση και στην ευρύτερη περιοχή.
Βασίλης Πάλμας,
Υπουργός Άμυνας.

Παλλαϊκός εορτασμός της Ημέρας Ανεξαρτησίας
και διευρυμένη συμμετοχή της διεθνούς στήριξης

Με έκδηλα αυξημένη
συμμετοχή ο λαός
μας παρέστη και χει-

ροκρότησε την Στρατιωτική
Παρέλαση που πραγματοποι-
ήθηκε την περασμένη Πέμπτη
1η Οκτωβρίου στη Λεωφόρο
Στροβόλου για την Ημέρα της
Κυπριακής Ανεξαρτησίας. Τον
χαιρετισμό της παρέλασης
δέχθηκε ο Πρόεδρος της Δη-
μοκρατίας κ. Νίκος Χριστο-
δουλίδης από ειδική εξέδρα με
παραστάτες τον Υπουργό
΄Αμυνας κ. Βασίλη Πάλμα και
τον Υπουργό Εθνικής ΄Αμυνας
της Ελλάδας κ. Νίκο Δένδια. 

Παρόντες και επευφημούν-
τες τα στρατευμένα παιδιά μας ήσαν οι αρχηγοί των πο-
λιτικών κομμάτων, τα μέλη του Υπουργικού Συμβουλίου
και ανώτεροι κρατικοί λειτουργοί, διαπιστευμένοι πρέ-
σβεις και εκπρόσωποι ξένων κρατών μεταξύ των οποίων
και στρατιωτικοί απεσταλμένοι από την Αίγυπτο, τη
Γαλλία, τις ΗΠΑ και τη Μεγάλη Βρετανία. 

Ιδιαίτερα πρωτοποριακή και η συμμετοχή φέτος Αμε-
ρικανικού αγήματος πεζοναυτών, στρατιωτικών, αγημά-
των πεζοναυτών από τη Βρεττανία και Γαλλία και αγή-
ματος της στρατιωτικής αστυνομίας Αιγύπτου και
αμυντικών αντιπροσωπειών από άλλες χώρες την οποία
ο Πρόεδρος της Δημοκρατίας χαρακτήρισε ένδειξη των
συνεργασιών της χώρας μας με τις φίλες αυτές χώρες.
Όπως πάντα ιδιαίτερα εντυπωσιακή και στην οπλική
συμμετοχή και η παρέλαση της ΕΛΔΥΚ η οποία με εν-
θουσιασμό χειροκροτήθηκε. Επισημαίνεται ότι η
ΕΛΔΥΚ παρήλασε με τα άρματά της.

Σε σύσκεψη στο Προεδρικό Μέγαρο με τον Πρόεδρο
της Δημοκρατίας πριν από την στρατιωτική παρέλαση
ο ΄Ελληνας Υπουργός Εθνικής ΄Αμυνας χαιρέτισε την
αναβάθμιση της αποτρεπτικής ισχύος της Κυπριακής
Δημοκρατίας ως ύψιστη προτεραιότητα λόγω της συνε-
χιζόμενης κατοχής και πρόσθεσε ότι και η Ελλάδα 
εκσυγχρονίζει τις αμυντικές της δυνάμεις ναυτικές και
αεροπορικές και αξιοποιεί εργαλεία της ΕΕ και διαβε-
βαίωσε η Ελλάδα με τις νέες δυνατότητες τις οποίες δη-
μιουργεί στις ένοπλες δυνάμεις θα είναι πάντοτε δίπλα
στην Κύπρο ως αδελφοί στο πλαίσιο της κοινής Ευρω-
παϊκή οικογένειας των δύο. 

Ο κ. Δένδιας εξέφρασε τους θερμότερους χαιρετι-
σμούς της Ελληνικής Κυβέρνησης, του ΄Ελληνα Πρω-
θυπουργού και όλου του ελληνικού λαού ο οποίος πάν-
τοτε διαχρονικά στέκεται δίπλα στον Κυπριακό
Ελληνισμό και την Ημέρα της Κυπριακής Ανεξαρτησίας
πανηγυρίζει μαζί με τους Κυπρίους. 

Σε δηλώσεις του στους δημοσιογράφους, μετά την
ολοκλήρωση της παρέλασης, ο Πρόεδρος της Δημοκρα-
τίας είπε: «Ότι γιορτάζουμε 66 χρόνια Κυπριακής Δημο-
κρατίας, το αποτέλεσμα μακροχρόνιων αγώνων του
λαού μας με αποκορύφωμα τον πιο αγνό αγώνα, τον
εθνικοαπελευθερωτικό αγώνα της ΕΟΚΑ 1955-1959.
Ακριβώς για αυτόν τον λόγο, οι φετινοί εορτασμοί ξεκί-
νησαν από τα Φυλακισμένα Μνήματα, για να αποτί-
σουμε τον οφειλόμενο φόρο τιμής στους αγωνιστές, των
οποίων η δράση οδήγησε στην ύπαρξη της Κυπριακής

Δημοκρατίας, στη συνέχεια στο Μνημείο του Αρχιεπι-
σκόπου Μακαρίου Γ΄, του πρώτου Προέδρου της Κυ-
πριακής Δημοκρατίας, και ακολούθως στο Μνημείο Αν-
τιστασιακών, όλων αυτών που αγωνίστηκαν υπέρ της
νομιμότητας, όλων αυτών που αγωνίστηκαν το 1974 για
να αντιμετωπίσουν τη βάρβαρη τουρκική εισβολή.

Επισήμανε επίσης ο Πρόεδρος Χριστοδουλίδης ότι η
Κυπριακή Δημοκρατία, παρά το γεγονός ότι 14 χρόνια
μετά την ίδρυσή της υπέστη τη βάρβαρη τουρκική ει-
σβολή και για 52 τώρα χρόνια τη συνεχιζόμενη κατοχή,
χάρη στον κυπριακό λαό έχει προοδεύσει, έχει αναπτυχ-
θεί και αναβαθμιστεί. Και ακριβώς ξεκάθαρος στόχος
και επιδίωξη μας –και χαίρομαι πραγματικά για τα απο-
τελέσματα– είναι η συνεχής αναβάθμιση της Κυπριακής
Δημοκρατίας μέσα από την ενίσχυση, μέσα από την
αναβάθμιση και τον εκσυγχρονισμό όλων των παραγόν-
των ισχύος της χώρας μας, εσωτερικών και εξωτερικών.

Τόνισε ότι σε διεθνές επίπεδο, όλοι αναγνωρίζουν τον
ρόλο της Κυπριακής Δημοκρατίας σε μια περιοχή ιδιαί-
τερης γεωστρατηγικής σημασίας και σε αυτό το πλαίσιο
αναβαθμίζεται και η υπόσταση της χώρας μας.

Τέλος στη δήλωση του ο ΠτΔ συγχάρηκε όλους όσοι
συμμετείχαν στην παρέλαση, όλες τις Δυνάμεις Ασφα-
λείας. Η αποτρεπτική ισχύς της Κυπριακής Δημοκρατίας
ενισχύεται συνεχώς και θα ενισχύεται ακόμη περισσό-
τερο όσο συνεχίζεται από τη μια η τουρκική κατοχή,
αλλά και λόγω του ότι η Κυπριακή Δημοκρατία, κράτος
μέλος της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΕΕ), βρίσκεται σε μια
περιοχή ιδιαίτερης σημασίας.

Χαιρέτισε την παρουσία ξένων αγημάτων, από τη Γαλ-
λία, τις Ηνωμένες Πολιτείες Αμερικής (ΗΠΑ), τη Βρε-
τανία, την Αίγυπτο. Η παρουσία τους εδώ είπε είναι έν-
δειξη των συνεργασιών της Κυπριακής Δημοκρατίας,
είναι ένδειξη της αναβάθμισης της χώρας μας.

Την ίδια στιγμή, ανάφερε ότι είμαστε περήφανοι για
την Εθνική Φρουρά. Ενισχύουμε συνεχώς τα εξοπλι-
στικά της προγράμματα, τα αναβαθμίζουμε συνεχώς.
Υπάρχει ένας πολύ συγκεκριμένος σχεδιασμός που υλο-
ποιείται, αξιοποιώντας και σημαντικά εργαλεία της ΕΕ.

Την ίδια στιγμή, επενδύουμε στις υποδομές της Κυ-
πριακής Δημοκρατίας, στις ναυτικές και αεροπορικές
υποδομές, αλλά πρωτίστως –γιατί η ενίσχυση της απο-
τρεπτικής ισχύος περνά πρώτα και πάνω από όλα από
εκεί– επενδύουμε και στο ανθρώπινο δυναμικό της
Εθνικής Φρουράς.

Συμπλήρωσε ο Πρόεδρος Χριστοδουλίδης με την ευχή
«Χρόνια πολλά στην Κυπριακή Δημοκρατία. Είμαστε

δικαιολογημένα περήφανοι για τη χώρα μας.» n

Tι είπαν... Tι έγραψαν




