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15 και 20 Ιουλίου: Μνήμες θλίψης και έκφρασης τιμής 

Πενηνταδύο χρόνια συμπληρώνονται   αυτές τις
μέρες από τις αντίστοιχες του  μαύρου Ιούλη του
1974 που συντάραξαν την πατρίδα μας με το

προδοτικό στρατιωτικό πραξικόπημα της 15ης Ιουλίου
κατά του ιστορικού μας ηγέτη Αρχιεπισκόπου Μακα-
ρίου, το οποίο όπως προοριζόταν  άνοιξε τις πύλες για
την τουρκική εισβολή στις 20 του μήνα  κληροδοτώντας
μας την  απώλεια αγωνιζόμενων και αγνοουμένων αδελ-
φών  μας και τη συνακόλουθη  βάρβαρη τουρκική κα-
τοχή της γης μας.

Σε  κλίμα συγκίνησης και αμείωτης   αγωνιστικότητας
τις μέρες αυτές της αστείρευτης πίστης και  εμμονής
στην προσδοκία για απόδοση δικαίου στον αντικατο-
χικό μας αγώνα,  πραγματοποιούνται σε επίπεδο ανώ-
τατης κρατικής  ηγεσίας  και λαϊκής στήριξης  εκδηλώ-
σεις μνήμης για τους πεσόντες του προδοτικού
πραξικοπήματος  και της βάρβαρης τουρκικής εισβολής.
Συμμετέχει η πολιτειακή εξουσία με επικεφαλής τον
Πρόεδρο της Δημοκρατίας κ. Νίκο Χριστοδουλίδη, η

Εκκλησία με επικεφαλής τον Μακαριώτατο Αρχιεπί-
σκοπο Κύπρου κ.κ. Γεώργιο, η  κοινοβουλευτική αρχή με
επικεφαλής την Πρόεδρο της Βουλής κ. Ανίτα Δημη-
τρίου,   τα πολιτικά κόμματα και  οργανώσεις,  σύνδε-
σμοι και απλός λαός.   

Με το σύνολο του Κυπριακού λαού συμμετέχουμε ως
ΠΑΣΥΔΥ στην επαναβεβαίωση των παλλαϊκών  πάγιων
στόχων για πραγματική ελευθερία και σταθερή πρόοδο

και ανέλιξη για τα παιδιά μας και τις μέλλουσες γενιές
και για τις τρέχουσες επετείους επανατονίζουμε την δια-
κηρυγμένη γραμμή για την επιζητούμενη λύση του εθνι-
κού μας προβλήματος. 

Για τις επετείους των ημερών αναδημοσιεύουμε από
προηγούμενες μας εκδόσεις, πράξεις και θέσεις της σχε-
τικής μας πορείας. n

«Κόκκινη γραμμή» για την ΠΑΣΥΔΥ οι άδειες ασθενείας δημόσιων υπαλλήλων 
Ναι στην πάταξη των καταχρήσεων, όχι στο «ψαλίδι» λέει ο Στράτης Ματθαίου

Έτοιμη να στηρίξει οποιαδήποτε προσπάθεια
αποσκοπεί στην αντιμετώπιση της κατάχρησης
των αδειών ασθενείας στον δημόσιο τομέα δη-

λώνει η ΠΑΣΥΔΥ, θέτοντας παράλληλα ως «κόκκινη
γραμμή» την προστασία των κεκτημένων δικαιωμάτων
των εργαζομένων και ιδιαίτερα των δημόσιων υπαλλή-
λων που αντιμετωπίζουν χρόνια προβλήματα υγείας.

Μιλώντας στο Ραδιόφωνο του «Π» και στην εκπομπή
«Δεύτερη Ματιά» με την Άντρη Δανιήλ, ο Γενικός Γραμ-
ματέας ΠΑΣΥΔΥ, συν. Στράτης Ματθαίου, υποστήριξε
ότι μέχρι στιγμής δεν έχει προηγηθεί διαβούλευση με τη
συντεχνία σχετικά με τις αλλαγές που φέρεται να προ-
ωθεί το Υπουργείο Δικαιοσύνης στο καθεστώς των
αδειών ασθενείας.

«Δεν έχει γίνει διαβούλευση μαζί μας για να γνωρί-
ζουμε τι ακριβώς προωθεί ο υπουργός Δικαιοσύνης», δή-
λωσε, προσθέτοντας ότι, εφόσον στόχος είναι η κατα-
πολέμηση των καταχρήσεων, η ΠΑΣΥΔΥ θα σταθεί
αρωγός στην προσπάθεια.

Ξεκαθάρισε, ωστόσο, ότι η συντεχνία δεν πρόκειται
να αποδεχθεί μέτρα που θα επηρεάσουν συνολικά τους
εργαζομένους ή θα περιορίσουν τα υφιστάμενα δικαιώ-
ματά τους.

«Σε καμία περίπτωση δεν θα δεχθούμε να επηρεα-
στούν κεκτημένα δικαιώματα. Μέλημά μας είναι οι χρό-
νιοι ασθενείς και θέλουμε να τους προστατεύσουμε», 
τόνισε ο Γ.Γ. ΠΑΣΥΔΥ.
Μέχρι 42 ημέρες άδειας ασθενείας

Αναφερόμενος στο υφιστάμενο καθεστώς, ο συν.
Ματθαίου εξήγησε ότι ένας δημόσιος υπάλληλος δι-
καιούται μέχρι και 42 ημέρες άδειας ασθενείας ετησίως.
Υποστήριξε, όμως, ότι τα διαθέσιμα στοιχεία δεν κατα-

δεικνύουν μαζική κατάχρηση του θεσμού, καθώς, σύμ-
φωνα με στατιστικές που έχει στη διάθεσή της η 
ΠΑΣΥΔΥ, περισσότεροι από εννέα στους δέκα δημόσι-
ους υπαλλήλους λαμβάνουν μέχρι δέκα ημέρες άδειας
ασθενείας τον χρόνο.

«Πέραν του 90% των δημόσιων υπαλλήλων λαμβάνει
μέχρι δέκα ημέρες άδειας ασθενείας τον χρόνο», ανέ-
φερε, σημειώνοντας ότι δεν αποκλείεται να υπάρχουν
μεμονωμένες περιπτώσεις κατάχρησης.

Όπως είπε, η συζήτηση θα πρέπει να επικεντρωθεί
στον εντοπισμό και την αντιμετώπιση αυτών των περι-
πτώσεων και όχι σε έναν οριζόντιο περιορισμό των
αδειών ασθενείας για το σύνολο των εργαζομένων.

«Δεν αποκλείω, δήλωσε ο συν. Γ.Γ., ότι υπάρχουν με-
μονωμένες περιπτώσεις. Εκεί πρέπει να επικεντρωθούμε,
στο πώς θα τις καταπολεμήσουμε, και όχι να υπάρξει γε-
νικότερη αποκοπή ή περιορισμός του αριθμού των
αδειών».
Στο επίκεντρο και οι γιατροί

Σε σχέση με το ενδεχόμενο το υπό προώθηση νομο-
σχέδιο να αφορά γιατρούς οι οποίοι εκδίδουν ανεξέλεγ-
κτα πιστοποιητικά άδειας ασθενείας, ο συν. Γενικός
Γραμματέας της ΠΑΣΥΔΥανέφερε ότι μια τέτοια ρύθ-
μιση θα μπορούσε να τύχει της στήριξης της Οργάνω-

σης μας.
Απέφυγε, ωστόσο, να τοποθετηθεί οριστικά πριν η

ΠΑΣΥΔΥ ενημερωθεί για το περιεχόμενο της πρότασης.
«Πιθανόν αυτό να το στηρίξουμε, αλλά πρέπει πρώτα

να δούμε τι ακριβώς προωθείται και να ενημερωθούμε.
Δεν μπορούμε να πούμε ότι είμαστε υπέρ ή εναντίον
χωρίς να γνωρίζουμε το περιεχόμενο», σημείωσε.

Ο συν. Ματθαίου αποκάλυψε ότι έχει ήδη ζητήσει συ-
νάντηση με τον υπουργό Δικαιοσύνης, προκειμένου να
ενημερωθεί επίσημα για τις προωθούμενες αλλαγές.

Υπογράμμισε, μάλιστα, ότι ακόμη και αν ο αριθμός
των χρόνιων ασθενών στον δημόσιο τομέα δεν είναι με-
γάλος, η συντεχνία έχει υποχρέωση να διασφαλίσει τα
δικαιώματά τους.

«Ακόμη και ένας να ήταν, οφείλουμε ως υπεύθυνη
συνδικαλιστική οργάνωση να τον προστατεύσουμε»,
ανέφερε χαρακτηριστικά. n

Πηγή: ΠΟΛΙΤΗΣ

Σε διακοπές ο Δ.Υ.
Περίοδος διακοπών και ο «Δημόσιος Υπάλληλος» 
διακόπτει για την ετήσια καλοκαιρινή ξεκούραση. 
Θα επανέλθουμε τις πρώτες μέρες του Σεπτέμβρη. 
Ευχόμαστε  και σε  όλους τους συναδέλφους/συναδέλ-
φισσες  καλές διακοπές. 

Στρ. Ματθαίου:  Όχι σε οριζόντιες 
περικοπές στις άδειες ασθενείας
Πάνω από το 90% παίρνει 
έως 10 μέρες

- Η Χορωδία ΠΑΣΥΔΥ στο Budapest International
Choral Celebration σελ. 8

- Εκλεκτές συνεργασίες του Γλαύκου Χατζηπέτρου
και του Χρήστου Αντωνιάδη     σελ. 5

- Οι άδειες καρέκλες της Δημόσιας Υπηρεσίας, του
Φάνου Κουρουφέξη     σελ. 7

Στις άλλες σελίδες



Ένας πάπυρος που επέζησε από την έκρηξη του
Βεζούβιου το 79 μ.Χ. αποκαλύπτει τα μυστικά
του. Οι επιστήμονες κατάφεραν να αποκρυπτο-

γραφήσουν τον εύθραυστο πάπυρο χωρίς να τον ξετυ-
λίξουν. Αξιοποίησαν την τεχνητή νοημοσύνη για να
αποκαλύψουν αυτό που, κάπως ειρωνικά, αποδείχθηκε
ότι είναι φιλοσοφική πραγματεία για την ηθική, την αν-
θρώπινη φύση και την ηθική πρόοδο.

Ο πάπυρος, γνωστός ως PHerc 1667, ανήκε σε μια βι-
βλιοθήκη απανθρακωμένων χειρογράφων που ήρθαν
στο φως, τη δεκαετία του 1750, στην αρχαία ρωμαϊκή
πόλη Ερκολανό.

Συνολικά, περίπου 1.800 κομμάτια παπύρου διασώθη-
καν κάτω από τα ερείπια μιας από τις πιο πολυτελείς
βίλες της πόλης, η οποία καταστράφηκε κατά την
έκρηξη. Τα θραύσματα αυτά αποτελούν τη μοναδική

πλήρη βιβλιοθήκη του ελληνορωμαϊκού κόσμου που έχει
σωθεί. Οι πάπυροι είχαν επιζήσει από μια καταστροφική
έκρηξη και έμειναν θαμμένοι για εκατοντάδες χρόνια
κάτω από ηφαιστειακή στάχτη. Η διαδικασία ξετυλίγ-
ματός τους θα σήμαινε ότι θα κινδύνευαν να διαλυθούν
σε σκόνη. Έτσι έμειναν σχολαστικά σφραγισμένοι.

Το 2023 η πρωτοβουλία Vesuvius Challenge έδωσε σε
ερευνητές των παπύρων ένα νέο κίνητρο να αποκρυπτο-
γραφήσουν τους κυλίνδρους μετατρέποντας το παζλ σε
έναν παγκόσμιο διαγωνισμό με χρηματικά έπαθλα. Οι
συμμετέχοντες αξιοποίησαν τεχνικές υπολογιστικής
όρασης και μηχανικής μάθησης – κλάδος της τεχνητής
νοημοσύνης – για να πετύχουν καθοριστικά αποτελέ-
σματα.

Ομάδα επιστημόνων από ευρωπαϊκά και αμερικανικά
πανεπιστήμια κατάφερε τελικά, να αποκρυπτογραφήσει

όλο το σωζόμενο κείμενο από έναν πάπυρο. Οι επιστή-
μονες χρησιμοποίησαν ακτίνες Χ υψηλής ανάλυσης και
μηχανική μάθηση για να ανασυνθέσουν το εσωτερικό
του και να τον διαβάσουν.

«Για σχεδόν δύο χιλιετίες, πολλά από αυτά τα κείμενα
έχουν διατηρηθεί υλικά, αλλά ήταν πνευματικά απρό-
σιτα», δήλωσε ο συνιδρυτής του Vesuvius Challenge,
Μπρεντ Σιλς. «Σήμερα – μετά από χρόνια διεπιστημο-
νικής δουλειάς που συνδυάζει προηγμένη απεικόνιση,
τεχνητή νοημοσύνη, ακαδημαϊκή έρευνα και έναν δια-
γωνισμό καινοτομίας – είμαστε σε θέση να τα διαβά-
ζουμε». «Σήμερα» πρόσθεσε, «ακούμε φωνές που ήταν
σιωπηλές για 2.000 χρόνια, τις αποκαλύπτουμε, τις δια-
βάζουμε, αλλά, το σημαντικότερο, αρχίζουμε να τις κα-
τανοούμε. n
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Βιβλιοδρομίες με το Parga
Οι παστρικές  
Συγγραφέας: Σόφη Θεοδωρίδου
Εκδότης: Ψυχογιός
Παστρικές έλεγαν τις Μικρα-
σιάτισσες οι Αθηναίοι. Τις λογά-
ριαζαν κάτι λιγότερο από πόρ-
νες και τις θεωρούσαν μιαρές
γιατί έκαναν μπάνιο συχνά, ενώ
με την παιδεία, την ομορφιά,
την πολυγλωσσία, την άποψη,
την κοκεταρία. Όταν η νεαρή

προσφυγοπούλα Ρόη συναντά για πρώτη φορά τη σα-
ραντάχρονη Μαρίκα από τη Σμύρνη, δεν μπορεί να
φανταστεί ότι θα γεννηθεί μεταξύ τους μια αδιατάρακτη
φιλία, απ’ αυτές που σφραγίζουν μια ολόκληρη ζωή…
Ένα μυθιστόρημα για τις πληγές της προσφυγιάς, τις
προκαταλήψεις μιας κοινωνίας που αλλάζει, αλλά και
τη δύναμη του έρωτα και κυρίως την ακατάλυτη αξία
της φιλίας.

Ένα τραγούδι για το τέλος
Συγγραφέας: Lucinda Riley
Εκδότης: Διόπτρα
Όταν η Σόρκα Ο’Ντόνοβαν συ-
ναντά τον ανερχόμενο μουσικό
και εντυπωσιακά όμορφο Κον
Ντέιλι στην ανεμοδαρμένη ακτή
του δυτικού Κορκ, η ζωή της δεν
θα είναι ποτέ ξανά η ίδια. Ο Κον
γνωρίζει τεράστια επιτυχία στο

Λονδίνο με το ροκ συγκρότημα e Fishermen, αλλά η
ζωή τους αλλάζει ριζικά, καθώς η σκοτεινή πλευρά της
φήμης κάνει την εμφάνισή της και μυστικά από το πα-
ρελθόν.

Το βιβλιοπωλείο Parga, προσφέρει στα μέλη της Οργάνω-
σής μας, έκπτωση 20% στα βιβλία και 10% στη γραφική
ύλη, με την επίδειξη της εφαρμογής Pasydy loyalty App. 

Αποκρυπτογράφηση πάπυρου με τη βοήθεια AI
Απανθρακώθηκε από την έκρηξη του Βεζούβιου

Ετοιμάζεται από Συντακτική Επιτροπή κατά
νόμο υπεύθυνος και Πρόεδρος
Στράτης Ματθαίου, Γ.Γ. ΠΑΣΥΔΥ 
Τηλ. 22844445
e-mail: e.stratios@pasydy.org
Υπεύθυνος Σύνταξης
Πρίαμος Λοϊζίδης, Τηλ. 22844470
e-mail: ploizides@pasydy.org
Μέλη Συντακτικής Επιτροπής
Νάσω Κασουλίδου, Μόνιμη Γραμματέας A’,
Τηλ: 22844457
Email: akasoulidou@pasydy.org
Ειρήνη Γιώρκα, Μόνιμη Γραμματέας,
Τηλ: 22844450
Email: egiorka@pasydy.org
Στάλω Μιχαήλ, Μόνιμη Γραμματέας, 
Τηλ: 22844449
Email: chmichael@pasydy.org
Αντωνία Λαμπράκη, Δημοσιογράφος, 
Τηλ: 22844456
Email: alambraki@pasydy.org
Διεύθυνση: Δημοσθένη Σεβέρη 3,
Λευκωσία 1066
Τηλ. 22844444, 22844470    Φαξ 22668639
pasydy@pasydy.org 
Τηλεφωνικός κατάλογος ΠΑΣΥΔΥ στην ιστοσε-
λίδα http://www.pasydy.org

ΕΚΦΡΑΣΤΙΚΟ ΟΡΓΑΝΟ ΤΗΣ ΠΑΓΚΥΠΡΙΑΣ ΣΥΝΤΕΧΝΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ (ΠΑΣΥΔΥ) 

Υπάλληλος
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a Το Θέατρο Δέντρο παρουσιάζει τη
νέα του παραγωγή «Οι βλαβερές συνέ-
πειες του καπνού». Ένα έργο της Λένας
Κιτσοπούλου που γράφτηκε αποκλει-
στικά για το Θέατρο Δέντρο, με αφετηρία
και πηγή έμπνευσης, το ομώνυμο μονό-
πρακτο του Άντον Τσέχωφ, σε σκηνοθε-
σία Κώστα Σιλβέστρου. Παραστάσεις ως
ακολούθως: Μαρκίδειο Θέατρο Πάφος
στις  24 Ιουλίου και Παλιό Ξυδάδικο Λε-
μεσός στις 27 Ιουλίου.

a Οι «Νύχτες Καλοκαιριού 2026»
συνεχίζουν με τις ακόλουθες εκδηλώσεις:

• Πέμπτη 23 Ιουλίου,στο Βυζαντινό Εκ-
κλησάκι Αγίου Δομετίου, μουσική βραδιά
με  τους Γιώργο Σταματάρη και Σταυ-
ριάνα Κούτρα

• Τρίτη 28 Ιουλίου, στην πλατεία Παλ-
λουριώτισσας, παρουσιάζεται η κωμωδία:
«Η Πλατεία» από το Θέατρο Αντίλογος

• Τετάρτη 5 Αυγού-
στου, Δημοτικός
Κήπος, η θεατρική
ομάδα “Το Παρασκή-
νιο” παρουσιάζει την
κωμωδία “Τα δικά μας
του γειτόνου μας”

• Πέμπτη 6 Αυγού-
στου, Βυζαντινό Εκ-
κλησάκι Αγίου Δομε-
τίου, μουσικό
συναπάντημα «Μες της
αυλής τις νότες» με τη
Χρυσάνθη Σχίζα

• Τετάρτη 19 Αυγούστου,  Πλατεία
Ελευθερίας – Κάτω διάζωμα, οι Sonare
Flute & Piano Duo σε πρεμιέρες έργων
Κυπρίων συνθετών συναντούν το διεθνές
ρεπερτόριο στον εκφραστικό διάλογο
φλάουτου και πιάνου

• Τετάρτη 26 Αυγούστου, πλατεία, Πο-

λιτιστικό Κέντρο «Το
σκαλί – Ανδρέας Πέ-
τρου» Αγλαντζιά,  «Μια
πόλη μαγική» - Ένα
μουσικό ταξίδι με τους
Καίτη Οικονομίδη,
Αλέξανδρο Φωκά και
Παναγιώτη Κλείτου

• Δευτέρα 31 Αυγού-
στου, πλατεία παλιάς
Έγκωμης (Πλατεία Αρχ.
Μακαρίου ΙΙΙ), «Νύχτα
γλυκιά Καλοκαιριού»,

με το μουσικό σχήμα «Περιπλανόμενα
Καράβια»

• Τετάρτη 2 Σεπτεμβρίου, Πάρκο Παύ-
λου Ιησού στη Έγκωμη «Άμα δείτε το
φεγγάρι» - Η Μαρινέλλα και ο Κινημα-
τογράφος συναντούν τον Μίμη Πλέσσα.
Με την Έλενα Σολέα.
a Μαραθώνιος Θερινών Προβολών

στο σινεμά Κωνστάντια στην Παλλου-
ριώτισα. Συνεχίζονται οι εβδομαδιαίες
προβολές μέχρι και τις 13 Σεπτεμβρίου
2026.

Αναλυτικό το πρόγραμμα στο Μαρα-
θώνιος Θερινών Προβολών στο Face-
book.
a «Πολιτισμός σε κάθε γειτονιά» με

τον Δήμο Στροβόλου να διοργανώνει
σειρά εκδηλώσεις και παραστάσεων σε
πάρκα. Οι προσεχείς εκδηλώσεις περι-
λαμβάνουν:

• 27 Ιουλίου: «Τραγούδια στον κύκλο
της ζωής και του χρόνου»

• 25 Αυγούστου: Διαδραστική θεατρική
παράσταση «Μα πού πάνε τα μπαλόνια»

• 5 Σεπτεμβρίου: Secret Concert in the
Park.

Λεπτομέρειες για τις εκδηλώσεις στην
ιστοσελίδα του Δήμου.  n

Πολιτιστική ατζέντα

Ο μικρός Σέρλοκ - Πανικός
στο υδάτινο πάρκο (Βιβλίο
17)
Συγγραφέας: Pascal Prévot
Εκδόσεις Δεσύλλας
Ο Μικρός Σέρλοκ είναι 7 χρο-
νών και λύνει μυστήρια από
τότε που ήταν μωρό! Με δά-
σκαλο τον πατέρα του, τον διά-
σημο Σέρλοκ Χολμς, και τον με-

γεθυντικό φακό πάντα στο χέρι, είναι έτοιμος για κάθε
νέα αποστολή.Αυτή τη φορά, ο μικρός Σέρλοκ και οι
φίλοι του περνούν τη μέρα τους στον «Υδάτινο Κόσμο». 

Η ροζ τουτού φούστα
Συγγραφέας: Νάντια Κατσιαν-
τώνη
Εκδόσεις Τελεία
Η Φιλένια νιώθει υπέροχα μέσα
στη ροζ τουτού φούστα της.
Όμως μια μικρή καρδούλα στο
μάγουλό της την κάνει καμιά
φορά να θέλει να κρύβεται. Μια

τρυφερή ιστορία για τη διαφορετικότητα, την αυτοπε-
ποίθηση και τη μοναδική ομορφιά που κρύβουμε όλοι
μέσα μας. 
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ΟΟΚΥπΥ προειδοποίησε πρόσφατα, μέσα από τις
σελίδες του «Π», για ετήσια ζημιά €40 έως €50
εκατ. από τον τρόπο που αποζημιώνονται τα δη-

μόσια νοσηλευτήρια. Άφησε μάλιστα ανοιχτό το ενδε-
χόμενο ότι, με το τέλος της κρατικής χορηγίας το 2027,
ο Οργανισμός μπορεί να βρεθεί να αποφασίζει ποιον θα
περιθάλπει και ποιον όχι. Το ζήτημα δεν είναι μόνο λο-
γιστικό. Πίσω του κρύβεται ένα βαθύτερο ερώτημα: τι
υπηρετεί ένα δημόσιο νοσοκομείο και τι το κάνει διαφο-
ρετικό από κάθε άλλο πάροχο. Ως γιατροί του δημοσίου,
διαβάζουμε την προειδοποίηση με ανησυχία. Μαζί με τα
οικονομικά του Οργανισμού διακυβεύεται και ένα
αγαθό που δεν εμφανίζεται σε κανέναν ισολογισμό.

Συναντάμε συχνά στα ιατρεία μας ασθενείς που δεν
ήρθαν για να χειρουργηθούν, αλλά για να τους πει κά-
ποιος αν πρέπει. Κρατούν απεικονίσεις και συστάσεις
και ζητούν μια δεύτερη γνώμη «από το δημόσιο». Δεν
αναζητούν φθηνότερη φροντίδα· αναζητούν μια γνώμη
που ξέρουν ότι δεν συνδέεται με κανένα οικονομικό
όφελος. Το φαινόμενο έχει πάψει να μας εκπλήσσει, κι
όμως κρύβει μία από τις πιο ουσιώδεις αλήθειες για τη
φύση της ιατρικής. Εκεί βρίσκεται και το κλειδί για το
σημερινό δίλημμα του ΟΚΥπΥ.

Η ιατρική δεν είναι αγορά όπως οι άλλες. Ένα ρούχο
το κρίνουμε πριν το αγοράσουμε, ένα γεύμα εκ των
υστέρων. Η ιατρική πράξη όμως είναι αγαθό του οποίου
την αναγκαιότητα ο ασθενής αδυνατεί να επαληθεύσει
ακόμη κι αφού την έχει λάβει. Όπως έδειξε ο οικονομο-
λόγος Kenneth Arrow ήδη από το 1963, ο γιατρός γνω-
ρίζει πάντοτε περισσότερα. Έτσι ο ασθενής δεν αγοράζει
μια υπηρεσία· εμπιστεύεται τον γιατρό του. Κι αυτή η
εμπιστοσύνη δεν είναι συναισθηματική, αλλά δομική.
Πάνω στη γνωσιακή ασυμμετρία υψώνεται η εξάρτηση:
ο ασθενής δεν μπορεί να κρίνει, άρα παραδίδει την
κρίση. Η αρρώστια, εξάλλου, δεν αφαιρεί μόνο γνώση·
αφαιρεί και αυτονομία. Τη στιγμή ακριβώς που του ζη-
τούμε αυτόνομη συναίνεση, ο ασθενής βρίσκεται στη
μέγιστη αδυναμία του. Όπως παρατήρησε ο ψυχαναλυ-
τής Michael Balint, η ίδια η σχέση γίνεται «φάρμακο»,
άρα και δυνητικά εξουσία. Γι’ αυτό κάθε σύστημα υγείας
χρειάζεται θεσμούς που προστατεύουν τον πιο ευάλωτο
συμμετέχοντα της σχέσης από τη λογική του σκέτου οι-
κονομικού αποτελέσματος.

Η ανάγκη αυτή δεν είναι ανακάλυψη της εποχής μας.
Όταν η χολέρα και ο τύφος σάρωσαν τις βιομηχανικές
πόλεις του 19ου αιώνα, φάνηκε ότι ορισμένες διαστάσεις
της υγείας ξεφεύγουν εκ φύσεως από τη λογική της συ-
ναλλαγής: το καθαρό νερό, ο έλεγχος μιας επιδημίας, η
ετοιμότητα απέναντι στην κρίση. Ο Virchow το συνό-
ψισε στη φράση ότι «η ιατρική είναι κοινωνική επι-

στήμη». Από τον Bismarck το 1883 ώς το NHS το 1948,
η διαχωριστική γραμμή δημοσίου και ιδιωτικού δεν
υπήρξε ποτέ ηθική, αλλά λειτουργική. Στη δημόσια
σφαίρα ανατέθηκε ό,τι η αγορά δομικά αδυνατεί να ευ-
θυγραμμίσει με το συμφέρον της: η φροντίδα που σε κα-
νέναν δεν συμφέρει να προσφέρει, η ανιδιοτελής κρίση.

Εδώ ακριβώς βρίσκεται η αξία του δημόσιου παρόχου,
και δεν είναι ζήτημα χαρακτήρων αλλά δομής. Ο δημό-
σιος γιατρός λειτουργεί μέσα σε μια σχέση αποζημίωσης
που επιτελεί δύο πράγματα ταυτόχρονα. Αφενός στηρί-
ζει επαρκώς τον ιατρό, ώστε να προσελκύονται και να
παραμένουν ικανά στελέχη και να μην έχουμε φυγή για-
τρών από το δημόσιο. Αφετέρου δεν δένει την αμοιβή
του με τον όγκο των πράξεων, ώστε η συμβουλή του να
αποσυνδέεται πλήρως από το προσωπικό όφελος. Ο
ασθενής το διαισθάνεται, και γι’ αυτό εμπιστεύεται μια
γνώμη που ξέρει ότι δεν ανταμείβεται κατά πράξη.

Το προϊόν αυτής της δομής ξεπερνά το μεμονωμένο
ιατρείο: είναι η αντικειμενική ιατρική συμβουλή, η δεύ-
τερη γνώμη που ο πολίτης μπορεί να πιστέψει. Πρόκει-
ται για δημόσιο κεφάλαιο. Και, όπως κάθε κεφάλαιο,
μπορεί να ξοδευτεί.

Ο σοβαρότερος κίνδυνος είναι ακριβώς εκείνος που
περιγράφει σήμερα ο ΟΚΥπΥ. Τα δημόσια νοσηλευτήρια
σηκώνουν δυσανάλογα το βάρος των πιο δύσκολων και
κοστοβόρων περιστατικών: ηλικιωμένοι, χρόνιοι, πολυ-
νοσηροί ασθενείς που κανείς δεν έχει συμφέρον να πε-
ριθάλψει, μα που το δημόσιο νοσοκομείο ούτε μπορεί
ούτε θέλει να αρνηθεί. Ένας ασθενής 80 ή 85 ετών που
υποβάλλεται σε εγχείρηση ισχίου και ενδέχεται να χρει-
αστεί δέκα ή και περισσότερες ημέρες νοσηλείας αποζη-
μιώνεται όσο ένας 45 ή 50 ετών με πολύ βραχύτερη νο-
σηλεία. Οι εφημερίες σε 24ωρη ετοιμότητα, οι εφεδρικές
κλίνες, η περίθαλψη αιτητών ασύλου, αστέγων και από-
ρων, το Κέντρο Θαλασσαιμίας, η κλινική AIDS, τα νο-
σοκομεία της υπαίθρου: όλα αυτά είναι υπηρεσίες που
εκ φύσεως δεν «πουλούν». Δεν πρόκειται για κακοδια-
χείριση, αλλά για το ίδιο το περιεχόμενο της δημόσιας

αποστολής, το οποίο ένα μοντέλο αποζημίωσης σχεδια-
σμένο στη λογική της αγοράς αδυνατεί να αναγνωρίσει.

Εδώ αναδεικνύεται, σε όλη της την οξύτητα, η αντί-
φαση που κουβαλά ο δημόσιος πάροχος. Του ζητείται,
ορθώς, να λειτουργεί με ηθικά κριτήρια και να σηκώνει
το βάρος κάθε κρίσης: μιας πανδημίας, ενός μαζικού
ατυχήματος, των ασύμφορων παθήσεων που κανείς
άλλος δεν επιθυμεί να νοσηλεύει. Κι όμως, μέσα στην
ίδια λογική, του ζητείται να είναι και κερδοφόρος για να
επιβιώσει μετά την κρατική χορηγία. Είναι ένας αδύνα-
τος συνδυασμός: ένας θεσμός υποχρεωμένος να είναι
συγχρόνως φιλεύσπλαχνος και κερδοσκόπος. Και η κα-
τάληξη έχει ήδη διατυπωθεί από τον ίδιο τον Οργανισμό.
Κάποια στιγμή θα κληθεί να ζυγίσει ποιο περιστατικό
«σηκώνει» οικονομικά και ποιο όχι. Για ένα δημόσιο σύ-
στημα, αυτό δεν είναι εξορθολογισμός· είναι η εγκατά-
λειψη του λόγου ύπαρξής του.

Η πολιτεία οφείλει, επομένως, να είναι ξεκάθαρη: η
υγεία, ως αγαθό, πολλές φορές απλώς δεν μπορεί, και
δεν πρέπει, να είναι κερδοφόρα. Η ετοιμότητα απέναντι
στην κρίση, η περίθαλψη των περιστατικών που η αγορά
αποστρέφεται, η εκπαίδευση των νέων γιατρών είναι εκ
φύσεως ζημιογόνες και εκ φύσεως απαραίτητες. Η τε-
λική δικλείδα δεν μπορεί να είναι ανταγωνιστική· είναι
η κρατική στήριξη. Και τούτο δεν είναι κυπριακή ιδιο-
τυπία. Το ευρωπαϊκό δίκαιο αναγνωρίζει ρητά τις «υπη-
ρεσίες γενικού οικονομικού συμφέροντος», ενώ η Γερ-
μανία, με τη νοσοκομειακή μεταρρύθμιση του 2025,
στρέφει τη χρηματοδότηση από την αμοιβή κατά περι-
στατικό προς τη χρηματοδότηση της διαθεσιμότητας:
πληρώνει τα νοσοκομεία επειδή είναι έτοιμα, κι όχι μόνο
για τον όγκο που παράγουν. Το ζητούμενο, δηλαδή, δεν
είναι να «γίνει κερδοφόρος» ο ΟΚΥπΥ, αλλά να ανα-
γνωριστεί ότι μέρος του έργου του είναι εκ φύσεως μη
ανταποδοτικό και οφείλει να χρηματοδοτείται ως τέ-
τοιο.

Το αληθινό νόμισμα της ιατρικής δεν είναι το χρήμα,
αλλά η εμπιστοσύνη. Και η εμπιστοσύνη δεν τιμολογεί-
ται. Γι’ αυτό και το ερώτημα του 2027 δεν είναι, στην
ουσία του, οικονομικό. Το ζήτημα δεν είναι αν ο ΟΚΥπΥ
θα «βγάλει τα έξοδά του», αλλά αν θα διαφυλάξουμε τον
μοναδικό πάροχο που, εκ κατασκευής, μπορεί να δώσει
στον πολίτη μια ακέραιη γνώμη. Πριν ζητήσουμε από
τον ΟΚΥπΥ να διαλέξει ποιον θα περιθάλπει, οφείλουμε
εμείς να διαλέξουμε τι είδους σύστημα υγείας θέλουμε.
Και να προστατεύσουμε αυτό το αόρατο κεφάλαιο, την
εμπιστοσύνη, προτού το ξοδέψουμε εν αγνοία μας. n

Δρ. Λάμπρου Μωυσής - Άκης
Εκ μέρους Κλάδου Ιατρών και Διευθυντών ΠΑΣΥΔΥ 

ΗΠΑΣΥΔΥ χαιρετίζει την ομόφωνη
ψήφιση των τροποποιητικών 
Κανονισμών για τις άδειες στη

Δημόσια Υπηρεσία, με τους οποίους 
αναγνωρίζεται η προϋπηρεσία εργαζομέ-
νων που μετακινούνται στη Δημόσια
Υπηρεσία για σκοπούς χορήγησης άδειας
ανάπαυσης, ικανοποιώντας ένα πάγιο 
αίτημα της Οργάνωσης για ίση μεταχεί-
ριση.

Συγκεκριμένα οι νέες ρυθμίσεις καλύ-
πτουν εργοδοτούμενους αορίστου χρό-

νου, καθώς και υπαλλήλους που διορί-
ζονται στη δημόσια υπηρεσία έπειτα από
υπηρεσία στις δυνάμεις ασφαλείας, στις
ένοπλες δυνάμεις, στη δημόσια εκπαιδευ-
τική υπηρεσία ή σε νομικά πρόσωπα 
δημοσίου δικαίου. Στόχος είναι να διατη-
ρούν τον αριθμό ημερών άδειας που είχαν
με το προηγούμενο καθεστώς απασχόλη-
σής τους και τα χρόνια υπηρεσίας τους να
προσμετρώνεται για τη μελλοντική 
κλιμάκωση της άδειάς τους.

Με τις νέες πρόνοιες αίρεται μια δια-

χρονική αδικία, διασφαλίζεται η ίση 
μεταχείριση των εργαζομένων, αναγνω-
ρίζεται η προσφορά και η εργασιακή τους
πορεία, ενώ προβλέπεται αναδρομική
εφαρμογή των Κανονισμών από την 1η
Ιανουαρίου 2018, γεγονός που αποκαθι-
στά μια σημαντική στρέβλωση του προ-
ηγούμενου καθεστώτος.

Η ΠΑΣΥΔΥ, η οποία διαχρονικά υπο-
στήριζε την ανάγκη επίλυσης του ζητή-
ματος και συμμετείχε ενεργά στις σχετι-
κές διαβουλεύσεις, εκφράζει την

ικανοποίησή της για τη θετική αυτή εξέ-
λιξη και ευχαριστεί όλους όσοι συνέβα-
λαν στην προώθηση και ψήφιση της σχε-
τικής ρύθμισης.

Η Συντεχνία θα συνεχίσει να παρακο-
λουθεί την ορθή εφαρμογή των νέων 
Κανονισμών και να εργάζεται με συνέ-
πεια για την προάσπιση των δικαιωμάτων
όλων των εργαζομένων στη Δημόσια
Υπηρεσία. n

(Από την Επίσημη Εφημερίδα σελ. 11)

Το αόρατο κεφάλαιο του ΓεΣΥ

Άρση μιας διαχρονικής αδικίας με αναγνώριση 
της προϋπηρεσίας για σκοπούς άδειας ανάπαυσης

Το Γραφείο της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας
ανακοίνωσε τις πιο κάτω κενές θέσεις στη Δημό-
σια Υπηρεσία: 

• Διευθυντής Τμήματος Πολιτικής Αεροπορίας
• Πρώτος Κτηματολογικός Λειτουργός, Τμήμα Κτη-

ματολογίου και Χωρομετρίας

• Ανώτερος Μετεωρολογικός Λειτουργός, Τμήμα Με-
τεωρολογίας

Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι
μπορούν να αποταθούν στην ιστοσελίδα της Επιτροπής
Δημόσιας Υπηρεσίας. n

Τρεις κενές θέσεις ανακοίνωσε η ΕΔΥ



Απόφαση Δικαστηρίου για προαπαιτούμενα προαγωγής
οδήγησε σε διορθωτική απόφαση από την ΕΔΥ

Ως άκρως ενδιαφέρουσα χαρα-
κτηρίζει ο «Φιλελεύθερος» της
περασμένης Πέμπτης την είδηση

απόφαση του Διοικητικού Δικαστηρίου
που αφορά το ζήτημα της αρχαιότητας
των δημοσίων υπαλλήλων σε συσχετισμό
με την πείρα.

Αναφέρει με περισσότερη λεπτομέρεια
η εφημερίδα:

Σε προσφυγή αιτητή για προαγωγή
άλλου προσώπου στη θέση Ανώτερου
Λειτουργού Συντονισμού στη , Γενική Δι-
εύθυνση Ευρωπαϊκών Προγραμμάτων
Συντονισμού και Ανάπτυξης στο Υπουρ-
γείο Οικονομικών ηγέρθη το ζήτημα της
πείρας, εφόσον όλοι οι υποψήφιοι  ήσαν
ίσοι σε προσόντα  και αξία. Το Δικαστή-

ριο έκρινε ως ορθή τη θέση του συνηγό-
ρου ενός των αιτητών ότι πρέπει να γίνε-
ται μνεία της πείρας, η οποία κατά τεκμή-
ριο συνοδεύει ην υπέρτερη αρχαιότητα.
Κάτι που στην κρίση της Επιτροπής Δη-
μόσιας Υπηρεσίας δεν έγινε, εφόσο ουδε-
μία μνεία της πείρας αυτής έγινε. 

Το Δικαστήριο υιοθέτησε αυτά που
αποφάνθηκαν κατά καιρούς στο ανώτατο
δικαστήριο ότι «η πείρα ως παράγων δεν
αποτελεί ένα από τα θεσμοθετηθέντα
κριτήρια προαγωγής, πλην όμως η νομο-
λογία έχει με συνέπεια καθορίσει ότι  η
πείρα εφόσον είναι σχετική και αναγκαία
σε καθήκοντα που ο υποψήφιος επιτε-
λούσε στην αμέσως της προηγούμενης
της προαγωγής θέσης, πρέπει να μνημο-

νεύεται από το διοικητικό όργανο εφό-
σον αυτή η πείρα προσθέτει στην αξία
του. 

Το Διοικητικό Δικαστήριο έκρινε ότι
έπρεπε , με δεδομένο ότι η υπέρτερη αρ-
χαιότητα του αιτητή αφορούσε στην αμέ-
σως προηγούμενη της ειδικής να είχε
μνημονευτεί και ληφθεί υπόψη από το δι-
οικητικό όργανο η τεκμαιρόμενη εκ της
αρχαιότητας πείρα ως παράγοντας που
έχει τη δική ου σημασία εφόσον προσμε-
τρά στην αξία του υποψηφίου. 

Στην περίπτωση αυτή έγινε μνεία η
υπεροχή σε αραιότητα του αιτητή χωρίς
όμως οποιαδήποτε  αναφορά στην πείρα
που κατά τεκμήριο  συνεπιφέρει η υπε-
ροχή σε αρχαιότητα. Δεν θεωρήθηκε αρ-

κετή η αναφορά μόνο στην αρχαιότητα
ούτε ότι η αναφορά αυτή υπαινίσσεται
ότι κρίθηκε υπόψη και η τεκμαιρόμενη
πείρα λόγω αρχαιότητας. 

Η ίδια λοιπόν πλημμέλεια εντοπίζεται,
τόσο στην απόφαση ης ΕΔΥ, όσον και
στη σύσταση στην οποία επίσης ουδέν ως
προς ην εν λόγω πείρα αναφέρεται. ΄Αρα
δια τον λόγο αυτό, υπάρχει πεδίο παρέμ-
βασης και η προσφυγή θα πρέπει να επι-
τύχει, κατέληξε το Δικαστήριο.  

Σημειώνεται ότι μετά την ακύρωση της
απόφασης αυτής η ΕΔΥ συμμορφώθηκε
προχωρώντας με τον διορισμό του αιτητή
που πέτυχε στο Δικαστήριο, προάγοντας
τον αναδρομικά από το 2021. n
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ΗΠΑΣΥΔΥ ανέδειξε από την
πρώτη στιγμή, με οργανωμένο
και θεσμικό τρόπο, τα προβλή-

ματα που αφορούν τους Εργοδοτουμέ-
νους Ορισμένου Χρόνου και ανέλαβε
συγκεκριμένες πρωτοβουλίες με στόχο
την ουσιαστική προώθηση και επίλυσή
τους.

Σε συνέχεια της ενημερωτικής συνάν-
τησης που πραγματοποιήθηκε με τους
επηρεαζόμενους συναδέλφους, κατά την
οποία παρουσιάστηκαν τα δεδομένα, 
καταγράφηκαν οι προβληματισμοί και
συζητήθηκαν τα επόμενα βήματα, η 

Οργάνωση προχώρησε σε σειρά συντονι-
σμένων ενεργειών σε θεσμικό, διοικητικό
και νομικό επίπεδο.

Στο πλαίσιο αυτό, αποστάλθηκε επι-
στολή προς τον Γενικό Διευθυντή του
Υπουργείου Οικονομικών, με αίτημα τη
σύγκληση της Μικτής Επιτροπής Προ-
σωπικού. Στόχος είναι το ζήτημα να εξε-
ταστεί επίσημα και διεξοδικά, μέσα από
τον προβλεπόμενο θεσμικό διάλογο,
ώστε να διαμορφωθούν οι προϋποθέσεις
για την εξεύρεση δίκαιων και βιώσιμων
λύσεων.

Παράλληλα, το θέμα των ΕΟΧ θα τεθεί

ενώπιον του Προέδρου της Δημοκρατίας
κατά την προγραμματισμένη συνάντηση
στις αρχές Σεπτεμβρίου. Η ΠΑΣΥΔΥ θα
παρουσιάσει τις ουσιαστικές διαστάσεις
του ζητήματος, τις συνέπειες για τους
επηρεαζόμενους συναδέλφους, καθώς
και την ανάγκη για πολιτική και διοικη-
τική παρέμβαση που θα οδηγεί σε ορι-
στική και δίκαιη διευθέτηση.

Την ίδια ώρα, έχουν πραγματοποιηθεί
επαφές με δικηγορικό γραφείο, με σκοπό
την πλήρη αξιολόγηση όλων των δεδομέ-
νων και τη διερεύνηση κάθε διαθέσιμης
νομικής δυνατότητας. Πρόθεση της 

Οργάνωσης είναι να εξαντλήσει όλα τα
θεσμικά, διοικητικά και νομικά μέσα που
έχει στη διάθεσή της για την προάσπιση
των δικαιωμάτων και των συμφερόντων
των επηρεαζόμενων συναδέλφων.

Η ΠΑΣΥΔΥ θα συνεχίσει να χειρίζεται
το ζήτημα με σοβαρότητα, υπευθυνότητα
και αποφασιστικότητα. Οι ενέργειες θα
συνεχιστούν με συνέπεια και συντονισμό,
μέχρι να διαμορφωθούν ουσιαστικές
προοπτικές επίλυσης, ενώ οι επηρεαζόμε-
νοι συνάδελφοι θα ενημερώνονται 
έγκαιρα και υπεύθυνα για κάθε νεότερη
εξέλιξη. n

Συντονισμένες ενέργειες της ΠΑΣΥΔΥ για το ζήτημα των ΕΟΧ

ΗΠΑΣΥΔΥ και ο Κλάδος Προσωπικού Φυλα-
κών επιθυμούν να καταδικάσουν με τον πιο
έντονο τρόπο της 19ης Ιουλίου επεισόδια

στον χώρο των Κεντρικών Φυλακών, όπου κρατού-
μενοι έθεσαν εσκεμμένα φωτιά στα κελιά τους με
αποτέλεσμα να απαιτηθεί εκκένωση του χώρου και
παρέμβαση της Πυροσβεστικής Υπηρεσίας για
πλήρη κατάσβεση της φωτιάς.  Χρειάζεται να υπο-
γραμμιστεί ότι πέραν των υλικών ζημιών που προ-
κλήθηκαν από την πυρκαγιά, παρουσιάστηκε
ανάγκη συνάδελφος δεσμοφύλακας να μεταφερθεί
στο νοσοκομείο λόγω εισπνοής καπνού.

Με αφορμή τα όσα απαράδεκτα εκτυλίχθηκαν ψες
στις Κεντρικές Φυλακές, η ΠΑΣΥΔΥ και ο Κλάδος επι-
θυμούν να επανατονίσουν την επείγουσα ανάγκη που
υφίσταται εδώ και καιρό για αποσυμφόρηση του πλη-
θυσμού των Φυλακών με άμεση μείωση του αριθμού των
κρατουμένων.  Η πληρότητα, που ξεπερνά το 200% και
αποτελεί την υψηλότερη εντός Ε.Ε. σε συνδυασμό με
την έλλειψη προσωπικού αναπόδραστα οδηγούν σε 

περιορισμένη δυνατότητα καθολικού ελέγχου, ώστε να
προλαμβάνεται και να αποτρέπεται η έξαρση τέτοιων
φαινομένων και περιστατικών, όπως το χθεσινό. 

Συναφώς επισημαίνεται ότι η άμεση και αποφασιστική
παρέμβαση του προσωπικού με την απομάκρυνση των
κρατουμένων και την αποτροπή της εξάπλωσης της φω-
τιάς και σε άλλους χώρους υπήρξε καταλυτική, για να
αποφευχθούν τα χειρότερα.  Πρέπει ωστόσο να γίνει

επιτέλους αντιληπτό, ότι η διασφάλιση ομαλών συν-
θηκών λειτουργίας του Σωφρονιστικού Ιδρύματος
δεν μπορεί και δεν πρέπει να συνεχίσει να εναπόκει-
ται αποκλειστικά και μόνο στο έργο που επιτελείται
από το προσωπικό, το οποίο είναι μονίμως υποστε-
λεχωμένο. 

Η ΠΑΣΥΔΥ και ο Κλάδος απευθύνουν εκ νέου έκ-
κληση για άμεση λήψη και υλοποίηση των ανα-
γκαίων μέτρων για ενίσχυση του προσωπικού και
διασφάλιση ασφαλών και ομαλών συνθηκών εργα-
σίας, ώστε οι συνάδελφοι να είναι σε θέση να επιτε-
λούν απρόσκοπτα και αποτελεσματικά το έργο τους.
Ως προς το ζήτημα της υπερπληρότητας των Φυλα-

κών, ΠΑΣΥΔΥ και Δ.Σ. του Κλάδου προτίθενται να ζη-
τήσουν συνάντηση με τον Υπουργό Δικαιοσύνης και
Δημοσίας Τάξεως, κ. Κώστα Φυτιρή, για συζήτηση και
την από κοινού εξεύρεση λύσεων προς άμεση αντιμετώ-
πιση του έντονου και σοβαρού αυτού προβλήματος, που
παρακωλύει την εύρυθμη λειτουργία του Σωφρονιστι-
κού Ιδρύματος. n

Η διασφάλιση της ομαλότητας στις Φυλακές δεν μπορεί 
να εναπόκειται αποκλειστικά στο υποστελεχωμένο προσωπικό

Επικυρώθηκε στις 7 Ιουλίου 2026,
από την Ολομέλεια του Ευρωπαϊ-
κού Κοινοβουλίου, η συμφωνία

που πέτυχε η Κύπρος για αναθεώρηση
του Κανονισμού 883/2004 κατά τη διάρ-
κεια της Προεδρίας του Συμβουλίου της
Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΕΕ) το προηγού-
μενο εξάμηνο, επιβεβαιώνοντας ένα πολύ
σημαντικό επίτευγμα της Προεδρίας της

χώρας μας.
Πρόκειται για μια ιστορική συμφωνία

για την αναθεώρηση των κανόνων συν-
τονισμού της κοινωνικής ασφάλισης, η
οποία εκκρεμούσε εδώ και 10 χρόνια. Σή-
μερα, 16 εκατομμύρια Ευρωπαίοι πολίτες
ζουν ή εργάζονται σε άλλο κράτος μέλος.
Η αναθεώρηση τουΚανονισμού (ΕΚ)
883/2004διευκολύνει τη μετακίνησή τους

και διασφαλίζει τη συνεχή κοινωνική
τους κάλυψη εντός της ΕΕ. 

Οι νέοι κανόνες είναι πιο σαφέστεροι,
δικαιότεροι και απλούστεροι. Οι εργαζό-
μενοι αποκτούν μεγαλύτερη ασφάλεια δι-
καίου ως προς το πού καταβάλλουν ει-
σφορές και ποια δικαιώματα διατηρούν
όταν μετακινούνται, με βελτιωμένη πρό-
σβαση σε παροχές μακροχρόνιας φροντί-

δας, οικογενειακές και κοινωνικές παρο-
χές, καθώς και σε επιδόματα ανεργίας.

Παράλληλα, ενισχύεται η συνεργασία
μεταξύ των κρατών μελών, με ταχύτερη
ανταλλαγή πληροφοριών για τον εντοπι-
σμό σφαλμάτων και την αντιμετώπιση
της απάτης, ιδιαίτερα στις αποσπάσεις
εργαζομένων. n

Ιστορικό βήμα για την κοινωνική ασφάλιση
Επικυρώθηκε συμφωνία από το Ευρωκοινοβούλιο
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ΟΟικονομολόγος-Οικονομικός
Αναλυτής Στέλιος Πλατής σε μια
σχετικά πρόσφατη ανάρτηση του

στο Facebook σε σχέση με την κρίση του
2012-2013, μεταξύ άλλων,  ανάφερε τα
ακόλουθα: «Η κρίση δεν ήταν αποτέλε-
σμα ούτε των δανείων προς την κοινωνία,
ούτε επειδή η κοινωνία ήταν τρελή και
ξόδευε τρελά, αλλά της απληστίας των
Τραπεζιτών που επένδυσαν σε ελληνικά
ομόλογα, τα οποία χρεωκόπησαν».  

Το 2011, δηλαδή δύο χρόνια πριν το τε-
λικό κραχ, η εκτίμηση τόσο του Στέλιου
Πλατύ όσο και πολλών άλλων αναλυτών
ήταν ότι το κόστος από τη διαφαινόμενη
απομείωση (κούρεμα) των ελληνικών
ομολόγων θα μπορούσε να απορροφηθεί
από την κερδοφορία και τα κεφάλαια των
κυπριακών τραπεζών χωρίς να αποβεί
μοιραίο. Στον ίδιο χρόνο, η κυρίαρχη
αφήγηση των ΜΜΕ και των πλείστων
πολιτικών κομμάτων ήταν ότι το πρό-
βλημα της κυπριακής οικονομίας ήταν οι
μισθοί του δημοσίου, οι συντάξεις και οι
κοινωνικές παροχές. Αντίθετα  η
ΠΑ.ΣΥ.Δ.Υ., χωρίς περιστροφές, επισή-
μαινε  ότι στις συνθήκες της διευρυνόμε-

νης χρηματοπιστωτικής κρίσης, ο τραπε-
ζικός τομέας ήταν η αχίλλειος πτέρνα της
κυπριακής οικονομίας.

Οι καθησυχαστικές δηλώσεις των  οι-
κονομολόγων μας φαίνονται στο πιο
κάτω δημοσίευμα στην εφημερίδα «η ση-
μερινή», της 1.9.2011:

«Με συγκρατημένα σχόλια υποδέχθη-
καν οι αναλυτές τα εξαμηνιαία αποτελέ-
σματα των κυπριακών τραπεζών που
ανακοινώθηκαν χθες και προχθές και πα-
ρουσιάζουν ζημιές λόγω της απομείωσης
των ελληνικών κρατικών ομολόγων. ……

Οι αναλυτές θεωρούν σημαντικό το γε-
γονός ότι με την ανακοίνωση των αποτε-
λεσμάτων και κυρίως με τη δημοσιοποί-
ηση της κατάστασης σε σχέση με τα
ελληνικά ομόλογα σταματούν οι φήμες
και η σεναριολογία όσον αφορά το εύρος
της έκθεσης των κυπριακών τραπεζών
αλλά και το ύψος της ζημιάς την οποία θα
επωμισθούν οι κυπριακές τράπεζες μέσα
από το σχέδιο στήριξης της ελληνικής οι-
κονομίας μέσω του ιδιωτικού τομέα. 

Φαίνεται ότι το κόστος δεν είναι δυ-
σβάστακτο είπε ο οικονομολόγος καθη-
γητής Στέλιος Πλατής, ενώ ο γενικός δι-
ευθυντής της Ομοσπονδίας Εργοδοτών
και Βιομηχάνων Μιχάλης Πήλικος ανέ-
φερε ότι οι μικρές σχετικά απώλειες των
κυπριακών τραπεζών αποδεικνύουν ότι
αυτές ήταν καλά προετοιμασμένες, για ν’
αντιμετωπίσουν τις επιπτώσεις από την
κατάσταση στην Ελλάδα. Ο γενικός δι-

ευθυντής της ΟΕΒ είπε στις δικές του δη-
λώσεις ότι η κεφαλαιακή βάση των κυ-
πριακών τραπεζών αποδεικνύεται αρκετά
ισχυρή, ώστε ν’ αντέχει τους κλυδωνι-
σμούς που προκαλούν οι απομειώσεις
των ελληνικών ομολόγων. Ο κ. Πήλικος
εξέφρασε πλήρη εμπιστοσύνη στο τραπε-
ζικό σύστημα της Κύπρου και σημείωσε
ότι η κατάσταση αναμένεται να εξομα-
λυνθεί σύντομα μέσω και των μέτρων
εξυγίανσης της κυπριακής οικονομίας».

Η αλήθεια  είναι ότι μετά την ανακοί-
νωση των μεγάλων ζημιών στις κυπρια-
κές τράπεζες, ως αποτέλεσμα του κουρέ-
ματος του ελληνικού δημοσίου χρέους,
ανάλογες δηλώσεις έγιναν από τον τότε
Πρόεδρο της Marfin Μιχάλη Σαρρή, τον
τότε Υπουργό Οικονομικών Κίκη Καζα-
μία  και τον τότε Διοικητής της Κεντρικής
Τράπεζας  Αθανάσιο Ορφανίδη. Όλοι δή-
λωσαν ότι η κατάσταση είναι διαχειρίσιμη
και καθησύχασαν τον εμποροβιομηχα-
νικό κόσμο της Κύπρου, αλλά και  τους
καταθέτες πως η κατάσταση δεν εμπνέει
καμία απολύτως ανησυχία.  

Θα ήταν παράλειψη να μην αναφερθώ
και στην άκρως  αποκαλυπτική συνέν-
τευξη που έδωσε ο Χαρίλαος Σταυράκης,
λίγους μήνες με τη λήξη της θητείας του
ως Υπουργός Οικονομικών, στην «Αλή-
θεια» ημερ. 7.3.2012.  Στην εν λόγω συ-
νέντευξη  γίνεται παραδεκτό   ότι παρόλο
που γνώριζαν ποιο ήταν το πρόβλημα της
οικονομίας, ποιοι οι ένοχοι και ποιες οι

λύσεις, δεν ασχολήθηκαν με το θέμα αυτό
επειδή κατά την κρίση κάποιων πολιτι-
κών κομμάτων τούτο θα συνιστούσε
επέμβαση στην ανεξαρτησία της Κεντρι-
κής Τράπεζας.  Δηλαδή, ενώ γνώριζε ο
τότε Υπουργός Οικονομικών ότι «οι πολύ
μεγάλες ζημιές των Τραπεζών θα μπο-
ρούσαν να είχαν αποφευχθεί με σχετικά
απλούς εποπτικούς κανόνες και οδηγίες
για αποφυγή συγκέντρωσης κινδύνων σε
ενός είδους επένδυσης», επέλεξε να πα-
ρακολουθήσει ως απλός θεατής τις εξελί-
ξεις για να μην παρεξηγηθεί με τον Κεν-
τρικό Τραπεζίτη.  Ο τότε υπουργός
έστειλε και αυτός το  μήνυμα στους κα-
ταθέτες  ότι οι καταθέσεις τους  δεν δια-
τρέχουν οποιοδήποτε κίνδυνο ενόψει της
δέσμευσης του κράτους για στήριξη των
τραπεζών.

Οι καθησυχαστικές δηλώσεις των τότε
αρμοδίων, των οικονομικών αναλυτών
μας, σε συνδυασμό με τη συστηματική
παραπληροφόρηση των ΜΜΕ, όσον
αφορά τα αίτια της οικονομικής κρίσης,
δημιούργησαν στους πολίτες την εντύ-
πωση ότι αφενός το πρόβλημα αφορούσε
μόνο το κράτος και αφετέρου ότι οι τρά-
πεζες ήταν ασφαλείς. Η προσέγγιση αυτή
οδήγησε σε σοβαρή υποτίμηση του πραγ-
ματικού κινδύνου που ερχόταν από τον
τραπεζικό τομέα και συνακόλουθα στα
οδυνηρά μέτρα που επιβλήθηκαν από το
Eurogroup και την Τρόικα. Αυτή είναι
όλη η αλήθεια. n

Scripta manent verba volant
Του Γλαύκου Χατζηπέτρου,
Νομικού, τέως ΓΓ ΠΑΣΥΔΥ.

Καλοκαίρι: Απολαύστε το με ασφάλεια
Η πρόληψη είναι η καλύτερη προστασία για εσάς και την οικογένειά σας

Το καλοκαίρι είναι συνυφασμένο
με τη χαλάρωση, τις διακοπές, τη
θάλασσα και τις όμορφες στιγμές

με την οικογένεια και τους φίλους. Είναι
η εποχή που όλοι περιμένουμε για να ξε-
κουραστούμε και να γεμίσουμε ενέργεια.
Ωστόσο, πίσω από την ανεμελιά του κα-
λοκαιριού κρύβονται και κίνδυνοι που
πολλές φορές υποτιμούμε. Κάθε χρόνο,
εκατοντάδες άνθρωποι χρειάζονται ια-
τρική φροντίδα εξαιτίας θερμοπληξίας,
αφυδάτωσης, εγκαυμάτων από τον ήλιο,
πνιγμών, τροφικών δηλητηριάσεων ή
τσιμπημάτων. Στη μεγάλη τους πλειονό-
τητα, αυτά τα περιστατικά θα μπορούσαν
να είχαν αποφευχθεί με απλά μέτρα πρό-
ληψης και λίγη περισσότερη προσοχή. Η
πρόληψη δεν περιορίζει τις διακοπές μας·
αντίθετα, μας επιτρέπει να τις απολαύ-
σουμε με ασφάλεια.
Η ζέστη δεν είναι πάντα αθώα

Οι υψηλές θερμοκρασίες αποτελούν
σοβαρή καταπόνηση για τον ανθρώπινο
οργανισμό. Τα μικρά παιδιά, οι ηλικιωμέ-
νοι, οι έγκυες γυναίκες και τα άτομα με
χρόνια προβλήματα υγείας διατρέχουν
μεγαλύτερο κίνδυνο να εμφανίσουν αφυ-
δάτωση ή θερμική εξάντληση. Η καλύ-
τερη άμυνα είναι η συστηματική ενυδά-

τωση. Δεν περιμένουμε να διψάσουμε για
να πιούμε νερό. Κατά τη διάρκεια των
πολύ ζεστών ημερών ο οργανισμός χρει-
άζεται συνεχή αναπλήρωση υγρών, ενώ
τα αλκοολούχα ποτά και η υπερβολική
κατανάλωση καφεΐνης καλό είναι να πε-
ριορίζονται, καθώς ευνοούν την αφυδά-
τωση. Παράλληλα, η επιλογή ελαφριών
και ανοιχτόχρωμων ρούχων, η χρήση κα-
πέλου και η αποφυγή έντονης σωματικής
δραστηριότητας τις μεσημβρινές ώρες
μειώνουν σημαντικά τον κίνδυνο.
Ο ήλιος είναι φίλος μας, αλλά χρει-
άζεται σεβασμό

Η ηλιακή ακτινοβολία είναι απαραί-
τητη για τον οργανισμό, όμως η υπερβο-
λική έκθεση μπορεί να προκαλέσει εγ-
καύματα, πρόωρη γήρανση του δέρματος
και να αυξήσει τον κίνδυνο εμφάνισης
καρκίνου του δέρματος. Η χρήση αντη-
λιακού με υψηλό δείκτη προστασίας πρέ-
πει να αποτελεί καθημερινή συνήθεια και
όχι επιλογή μόνο όταν βρισκόμαστε στην
παραλία. Το αντηλιακό εφαρμόζεται πε-
ρίπου μισή ώρα πριν από την έκθεση στον
ήλιο και ανανεώνεται κάθε δύο ώρες ή
αμέσως μετά το κολύμπι. Η παραμονή
στη σκιά κατά τις ώρες μεταξύ 10:00 και
16:00 αποτελεί μία από τις αποτελεσμα-
τικότερες μορφές προστασίας.
Η θάλασσα προσφέρει χαρά, αλλά
απαιτεί υπευθυνότητα

Για τους περισσότερους από εμάς, το
καλοκαίρι σημαίνει θάλασσα. Η θάλασσα
όμως δεν συγχωρεί την απροσεξία. Τα
παιδιά πρέπει να επιβλέπονται συνεχώς,

ακόμη και όταν παίζουν σε πολύ ρηχά
νερά ή βρίσκονται μέσα σε πισίνα. Ένα
ατύχημα μπορεί να συμβεί μέσα σε λίγα
μόνο δευτερόλεπτα και συνήθως χωρίς
φωνές ή κραυγές. Οι ενήλικες δεν πρέπει
να υπερεκτιμούν τις δυνάμεις τους. Η κο-
λύμβηση μετά από κατανάλωση αλκοόλ,
σε περιοχές χωρίς ναυαγοσώστη ή όταν
επικρατούν δυσμενείς καιρικές συνθήκες
αυξάνει σημαντικά τον κίνδυνο πνιγμού.
Η ασφάλεια αρχίζει από τη σωστή κρίση
και τον σεβασμό προς τη θάλασσα.
Προσοχή στα τσιμπήματα και στις αλ-
λεργικές αντιδράσεις

Κατά τους θερινούς μήνες είναι συχνό-
τερα τα τσιμπήματα από μέλισσες, σφή-
κες και μέδουσες. Στις περισσότερες πε-
ριπτώσεις προκαλούν μόνο τοπικό πόνο
ή ερεθισμό. Υπάρχουν όμως άνθρωποι
που μπορεί να εμφανίσουν σοβαρή αλ-
λεργική αντίδραση. Δυσκολία στην ανα-
πνοή, πρήξιμο στο πρόσωπο ή στον
λαιμό, έντονη ζάλη ή απώλεια αισθήσεων
αποτελούν επείγοντα συμπτώματα που
απαιτούν άμεση κλήση στις υπηρεσίες
έκτακτης ανάγκης.
Η τροφική ασφάλεια δεν κάνει διακο-
πές

Οι υψηλές θερμοκρασίες ευνοούν τον
πολλαπλασιασμό επικίνδυνων μικροορ-
γανισμών στα τρόφιμα. Ιδιαίτερα κατά τη
διάρκεια εκδρομών, πικνίκ και μπάρμπε-
κιου, η σωστή συντήρηση των τροφίμων
είναι καθοριστικής σημασίας.

Το ωμό κρέας δεν πρέπει ποτέ να έρχε-
ται σε επαφή με έτοιμα προς κατανάλωση

τρόφιμα, ενώ το καλό ψήσιμο του κρέα-
τος και των πουλερικών μειώνει σημαν-
τικά τον κίνδυνο τροφικής δηλητηρίασης.
Εξίσου σημαντικό είναι το σχολαστικό
πλύσιμο φρούτων και λαχανικών και η
διατήρηση των ευπαθών τροφίμων σε κα-
τάλληλη θερμοκρασία.
Ένα μικρό φαρμακείο μπορεί να απο-
δειχθεί πολύτιμο

Σε κάθε καλοκαιρινή εξόρμηση είναι
χρήσιμο να υπάρχει ένα βασικό φαρμα-
κείο πρώτων βοηθειών. Γάζες, επίδεσμοι,
αντισηπτικό, θερμόμετρο, παυσίπονα, αν-
τιισταμινικά, αντηλιακή κρέμα, εντομοα-
πωθητικό και ένα ψαλίδι είναι μερικά από
τα απαραίτητα είδη που μπορούν να φα-
νούν ιδιαίτερα χρήσιμα μέχρι να εξασφα-
λιστεί, εφόσον χρειαστεί, ιατρική βοή-
θεια.
Η πρόληψη σώζει ζωές

Οι περισσότερες καλοκαιρινές κακώ-
σεις και τα περισσότερα ατυχήματα δεν
οφείλονται στην κακή τύχη αλλά στην
έλλειψη πρόληψης. Λίγα λεπτά προετοι-
μασίας μπορούν να αποτρέψουν δυσάρε-
στες καταστάσεις και να προστατεύσουν
εμάς και τους ανθρώπους που αγαπάμε.
Το καλοκαίρι είναι για να δημιουργούμε
όμορφες αναμνήσεις και όχι δυσάρεστες
εμπειρίες. Ας το απολαύσουμε με υπευ-
θυνότητα, σεβασμό στους κινδύνους και
βασικές γνώσεις πρώτων βοηθειών γιατί
η μεγαλύτερη απόλαυση των διακοπών
είναι να επιστρέφουμε όλοι στο σπίτι
ασφαλείς και υγιείς. Καλό και ασφαλές
καλοκαίρι. n

Του Χρήστου Αντωνιάδη,
B.Sc., M.A.
Αρχιεκπαιδευτή Πρώτων
Βοηθειών 
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ΟικΟΓενεια –εΡΓαΣια - κΟινωνικΗ ΖωΗ

Αναδημοσιεύουμε δημοσιεύματα μας για τις άσβεστες μνήμες και τα συναισθήματα μας
για τις τραγωδίες του 1974 από την έκδοση μας της 15ης Ιουλίου 2015

Κώστας Μόντης, «Στιγμές της Εισβο-
λής»
Είναι δύσκολο να πιστέψω
πως μας τους έφερε η θάλασσα της Κε-
ρύνειας,
είναι δύσκολο να πιστέψω
πως μας τους έφερε η αγαπημένη θά-
λασσα της Κερύνειας.
Πικρή θάλασσα της Κερύνειας
που πρέπει να αποσύρουμε πια
τους στίχους που σου γράψαμε.
Σκέψου να μας γίνει βραχνάς η ορο-
σειρά της Κερύνειας
σκέψου να την κοιτάμε με τρόμο,
σκέψου να την υποψιαζόμαστε,
σκέψου να τη μισάμε!
Ανασήκωσε την πλάτη
κι απόσεισέ τους Πενταδάκτυλέ μου,
ανασήκωσε την πλάτη κι απόσεισέ τους.

Κυριάκος Χαραλαμπίδης, «Παιδί με
μια φωτογραφία»
Παιδί με μια φωτογραφία στο χέρι
με μια φωτογραφία στα μάτια του βαθιά

και κρατημένη ανάποδα με κοίταζε.
Ο κόσμος γύρω του πολύς· κι αυτό
είχε στα μάτια του μικρή φωτογραφία,
στους ώμους του μεγάλη και αντί-
στροφα –
στα μάτια του μεγάλη, στους ώμους πιο
μικρή,
στο χέρι του ακόμα πιο μικρή.
Ήταν ανάμεσα σε κόσμο με συνθήματα
και την κρατούσε ανάποδα· μου κακο-
φάνη.
Κοντά του πάω περνώντας πινακίδες
αγαπημένων είτε αψίδες και φωνές
που ’χαν παγώσει και δεν σάλευε καμιά.
Έμοιαζε του πατέρα του η φωτογραφία.
Του τήνε γύρισα ίσια κι είδα πάλι
τον αγνοούμενο με το κεφάλι κάτω.
Όπως ο ρήγας, ο βαλές κι η ντάμα
ανάποδα ιδωμένοι βρίσκονται ίσια,
έτσι κι αυτός ο άντρας ιδωμένος ίσια
γυρίζει ανάποδα και σε κοιτάζει.

Παντελής Μηχανικός, «Ονήσιλος»
Δίπλα μου ήτανε ο Ονήσιλος
βγαλμένος απ’ την ιστορία και το θρύλο
ολοζώντανος.
Αρχιλεβέντης βασιλιάς αυτός
κρατούσε στο χέρι ό,τι του ΄χε απομεί-
νει:
ένα καύκαλο
- το δικό του κρανίο -
γεμάτο μέλισσες.
Δέκα χρόνια έστελλε τις μέλισσές του ο
Ονήσιλος
να μας κεντρίσουν
να μας ξυπνήσουν
να μας φέρουν ένα μήνυμα.
Δέκα χιλιάδες μέλισσες έστειλε ο Ονή-
σιλος
κι όλες ψοφήσανε απάνω στο παχύ μας
δέρμα
χωρίς τίποτα να νιώσουμε.
Κι όταν το ποδοβολητό των βαρβάρων
έφτασε στη Σαλαμίνα

φρύαξε ο Ονήσιλος.
Άλλο δεν άντεξε.
Άρπαξε το καύκαλό του
και το θρυμμάτισε απάνω στο κεφάλι
μου.
Κι έγειρα νεκρός.
Άδοξος, άθλιος,
καταραμένος απ’ τον Ονήσιλο.

Κύπρος Χρυσάνθης, «Εξομολόγηση»
Δόστε μας πίσω τα παιδιά μας,
Και την ψυχή μας, την ψυχή μας.
Δεν έχουν έλεος οι κουβέρτες σας,
Δεν έχουν την ξανθή ματιά του βρέφους
μας.
Οι προσφορές σας οι εύρωστες.
Δόστε μας πίσω τα παιδιά μας
Και την κουρελιασμένη μας ψυχή,
Την ψυχή μας, την ψυχή μας…
Δεν θέλουμε όνομα και τίτλους,
Μήτε επιγράμματα.
Δόστε μας πίσω την ψυχή μας
Το μέσα πλούτος μας
Κι ας είναι ελιά το δείπνο μας
Και το νερό γλυφό.
Δόστε μας πίσω τα παιδιά μας
Και την ψυχή μας.

Λεύκιος Ζαφειρίου, «15.7.1974»
Οι νεκροί βρομούσαν από ’να
μίλι μακριά, ήταν ανελέητο
το τελευταίο καλοκαίρι –
τρυπούσε τους ίσκιους των δέντρων

τις στέγες των σπιτιών.
Φριχτό καλοκαίρι για τους ανθρώπους
μπάσαν τους νεκρούς απ’ την πίσω
πόρτα στον Άη-Γιάννη,
δεν τους φορούσαν, λέει, τα φέρετρα.
Κι ο πιτσιρικάς –πήχτρα το αίμα
στα ρούχα του– άνοιγε λάκκους,
τον χτυπούσε ο ήλιος ανελέητα
στους κροτάφους στη μνήμη
βαθιά ώς το μέλλον.
Τον ήξερες αλλιώτικα
τον κυπριώτικο ήλιο
θεία Μαρίνα την αυγή
με τα περιστέρια στους ώμους.

Κλαίρη Αγγελίδου

Εκείνο το σπίτι πνιγμένο μες στις κιτριές
τα κρίνα και τα γιασεμιά
ένα με την ψυχή μου
ένα με τα όνειρά μου
Εκείνο το σπίτι πνιγμένο μες στις κιτριές
τα κρίνα και τα γιασεμιά
ένα με την ψυχή μου
ένα με τα όνειρά μου
Κάθε γωνιά του ένα τραγούδι
κάθε σκαλοπάτι και καημός
Εκείνο το σπίτι έχει ψυχή, 
εκείνο το σπίτι έχει ψυχή, 
κλαίει τα βράδια ασταμάτητα με ένα πα-
ράπονο πικρό...
Εκείνο το σπίτι της Αμμόχωστος
είναι το σπίτι μου...

Η τραγωδία του 1974 με τα μάτια ποιητών μας 

Τα τουρκικά στρατεύματα εισβάλλουν στην
Κύπρο. Και σκορπούν το θάνατο. Στην Μόρφου
συμβαίνει ένα συνταρακτικό γεγονός. Τούρκοι

στρατιώτες συλλαμβάνουν 15 χριστιανούς. 
Τους φέρνουν στην αυλή του σπιτιού ενός Ελληνοκυ-

πρίου δασκάλου. Και τους καταδικάζουν σε θάνατο.
Ετοιμάζουν τα όπλα. Και στρέφουν τους αιχμαλώτους
(άνδρες, γυναίκες, μικρά παιδιά) στον τοίχο. Θρήνος,
κλαυθμός, οδυρμός. Τραγικές στιγμές για τους μελλο-
θανάτους. Περιμένουν μέσα σε κλίμα φόβου και αγωνίας
τον Τούρκο αξιωματικό να έλθει και να διατάξει «πυρ». 

Στρέφουν τότε το νου τους και την καρδιά τους στην
Ελπίδα των Απελπισμένων. Και προσεύχονται όλοι τους
θερμά για το τελευταίο τους ταξίδι και ιδιαίτερα ο δά-
σκαλος: «Θεέ μου, συγχώρεσέ μας και δέξου μας κοντά
Σου. Μνήσθητι ημών, Κύριε, εν τη Βασιλεία Σου». Ο
Τούρκος αξιωματικός έρχεται. 

Κοιτάζει τους στρατιώτες του με τα όπλα, κοιτάζει
βλοσυρός και τους μελλοθάνατους. Ρίχνει μια ματιά

προς τα πάνω. Μια κληματαριά απλώνεται και σκεπάζει
την αυλή. Ζητάει ένα τσαμπί σταφύλι, για να παρατείνει
έτσι σκόπιμα την αγωνία των αιχμαλώτων. Παίρνει το
τσαμπί. Μα, ενώ ετοιμάζεται να το φάει, ακούγεται δυ-
νατή η φωνή του δασκάλου: 

- Μην το φας! Προχτές το ράντισα με φάρμακο. Είναι

ισχυρό δηλητήριο! Θα πεθάνεις! 
Ο αξιωματικός μένει άναυδος. Και γεμάτος κατάπληξη

ρωτάει: 
- Καλά, αφού ξέρεις, ότι σε λίγο θα δώσω διαταγή να

σας σκοτώσουν, γιατί δεν με άφησες να το φάω και έτσι
να με εκδικηθείς; 

Του απάντησε ο δάσκαλος, με ειρήνη και γαλήνη: 
- Είμαι χριστιανός. Και τώρα που πρόκειται να φύγω

από τον κόσμο αυτό και να παρουσιασθώ ενώπιον του
Θεού, δεν θα ήθελα να βαρύνω την ψυχή μου με μια
αμαρτία τόσο βαρειά. 

Ο Τούρκος αξιωματικός συγκλονίζεται, για μια ακόμα
φορά. Στρέφεται και λέει στους στρατιώτες του: 

- Αν έβρισκα έναν τέτοιο Τούρκο, θα έδινα και τη ζωή
μου ακόμα! Μαζέψτε τα όπλα και αφήστε τους ελεύθε-
ρους όλους! 

Χρειάζονται σχόλια; Η δύναμη της χριστιανικής αγά-
πης, είναι ισχυρότερη από τα όπλα. Τα νικάει όλα. n 

Ήταν το καλοκαίρι του 1974... Η δύναμη της αγάπης

EPEYNA, ETOIMAZEI: Nάσω κασoυλίδoυ

ΣεΛIδα ΤΗΣ ΓYναIκαΣ

ΤETAΡΤΗ 15 IOYΛIOY 20154
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Οι άδειες καρέκλες της Δημόσιας Υπηρεσίας
Το σύστημα προσλήψεων στο δημόσιο έχει ήδη βραχυκυκλώσει – 
και η λύση περιμένει στη Βουλή

Για τρίτη φορά μέσα σε δύο χρόνια,
επιτυχόντες των εξετάσεων κλήθη-
καν για διορισμό σε θέσεις Α8 στη

Δημόσια Υπηρεσία και δεν εμφανίστηκε
κανένας. Το σύστημα δεν χρειάζεται
απλώς βελτίωση, χρειάζεται αντικατά-
σταση.

Την περασμένη εβδομάδα, στην υπηρε-
σία που εγώ υπηρετώ, επαναλήφθηκε ένα
σκηνικό που έχει πάψει να εκπλήσσει και
έχει αρχίσει να ανησυχεί. Για τρίτη συνε-
χόμενη φορά μέσα σε δύο χρόνια, υποψή-
φιοι που είχαν επιτύχει στις γραπτές εξε-
τάσεις για διορισμό στη Δημόσια
Υπηρεσία – με το υφιστάμενο σύστημα,
δηλαδή – κλήθηκαν σε συνέντευξη ενώ-
πιον της Επιτροπής Δημόσιας Υπηρεσίας.
Δεν παρουσιάστηκε κανένας. Καμία κενή
θέση εξυπηρέτησης του πολίτη δεν γέ-
μισε.

Ας μην το προσπεράσουμε ως γραφει-
οκρατική λεπτομέρεια. Δεν είναι ιδιαιτε-
ρότητα της Υπηρεσίας Διαχείρισης Επι-
δομάτων Πρόνοιας αυτή. Το ίδιο
ακριβώς, με μικρές παραλλαγές, το βιώ-
νουν τμήματα και υπηρεσίες σε ολόκληρο
το δημόσιο. Και είναι η πιο καθαρή από-
δειξη που θα μπορούσε να ζητήσει κανείς
ότι το σύστημα πλήρωσης των θέσεων
πρώτου διορισμού δεν χρειάζεται απλώς
«βελτίωση». Έχει ήδη βραχυκυκλώσει.

Το γιατί δεν είναι μυστήριο. Σήμερα, σε
συνθήκες πλήρους απασχόλησης και έλ-
λειψης προσωπικού, οι γενικές γραπτές
εξετάσεις διεξάγονται στα τυφλά: πριν

προκηρυχθούν οι κενές θέσεις, πριν καν
ξέρει κανείς πού πραγματικά υπάρχει
ανάγκη. Δημιουργείται έτσι μια δεξαμενή
επιτυχόντων που, μέχρι να έρθει η σειρά
μιας συγκεκριμένης υπηρεσίας να καλέ-
σει, έχει ήδη αδειάσει: άλλοι διορίστηκαν
αλλού, άλλοι μετακινήθηκαν, άλλοι
απλώς έχασαν το ενδιαφέρον τους. Ο
ίδιος υποψήφιος μπορεί να δηλώνει ξανά
και ξανά σε διαδικασίες διαφορετικών
υπηρεσιών και να μετακινείται επανει-
λημμένα. Το αποτέλεσμα είναι μια διαρ-
κής ανακύκλωση προσωπικού, στην
οποία οι υπηρεσίες που θεωρούνται «δύ-
σκολες» – λόγω φόρτου ή αντικειμένου –
χάνουν συστηματικά κόσμο. Και μένουν
με άδειες καρέκλες.

Η δική μας υπηρεσία είναι σχεδόν ερ-
γαστηριακό παράδειγμα. Από τους οκτώ
λειτουργούς κλίμακας Α8-10-11 που
προσλήφθηκαν τον Απρίλιο του 2021,
παρέμειναν μόνο οι τρεις. Από το 2022
μέχρι σήμερα αποχώρησαν άλλοι 44 συ-
νάδελφοι από διάφορες θέσεις. Κι όμως
μιλάμε για την υπηρεσία που διαχειρίζε-
ται 12 κοινωνικά επιδόματα, περίπου
45.000 πληρωμές κάθε μήνα προς
150.000 οικογένειες, με ετήσιο προϋπο-
λογισμό μισό δισεκατομμύριο ευρώ – το
ογδόντα τοις εκατό του προϋπολογισμού
ολόκληρου του Υφυπουργείου Κοινωνι-
κής Πρόνοιας.

Κάθε άδεια καρέκλα, άλλωστε, δεν
είναι ένα κενό σε ένα οργανόγραμμα.
Είναι μια αίτηση επιδόματος που καθυ-
στερεί. Ένας έλεγχος που δεν γίνεται. Ένα
νοικοκυριό που περιμένει. Η υποστελέ-
χωση αυτών των κρίσιμων υπηρεσιών
είναι αποτυχία και του κράτους και της
κοινωνίας απέναντι ακριβώς σε εκείνους
που εξαρτώνται περισσότερο από αυτές.

Η καλή είδηση είναι ότι το φάρμακο

υπάρχει ήδη και περιμένει.
Το πακέτο των τριών νομοσχεδίων για

το νέο σύστημα διορισμών (Πρόταση
432/2026) εγκρίθηκε από το Υπουργικό
Συμβούλιο στις 8 Απριλίου, κατατέθηκε
στη Βουλή στις 16 Απριλίου, και έκτοτε
εκκρεμεί στην Επιτροπή Οικονομικών –
έχει μάλιστα παραπεμφθεί για συζήτηση
αμέσως μετά τις καλοκαιρινές διακοπές.
Η λογική του είναι απλή και ορθή. Οι 
εξετάσεις θα διεξάγονται μετά την προ-
κήρυξη των πραγματικών κενών θέσεων,
ώστε οι υποψήφιοι να διεκδικούν θέσεις
που όντως υπάρχουν και που όντως 
επιθυμούν.  Οι προθεσμίες συντομεύουν.
Η αχρείαστη γραφειοκρατία της ετήσιας
κατάθεσης καταλόγων στη Βουλή καταρ-
γείται.  Και, το κρισιμότερο, θεσπίζεται
μηχανισμός δεσμευτικής δήλωσης προτί-
μησης και κεντρικής κατανομής:  όποιος
τοποθετείται στην πρώτη του επιλογή
διαγράφεται  από  τους  υπόλοιπους κα-
ταλόγους.  Είναι, δηλαδή, ακριβώς η λο-
γική που χτυπά την ανακύκλωση στη
ρίζα της.

Δεν είναι τυχαίο ότι αυτή τη λογική την
έχει εισηγηθεί και η ίδια η ΠΑΣΥΔΥ.
Μπορεί το νομοσχέδιο να βελτιωθεί κι
άλλο στη διαβούλευση – αυτό είναι δου-
λειά της Βουλής – αλλά εκείνο που δεν
αντέχει άλλη αναβολή είναι η ίδια η με-
ταρρύθμιση.

Γιατί το πραγματικά σπάνιο σε αυτή
την υπόθεση είναι η σύγκλιση. Σε ένα ζή-
τημα που συνήθως χωρίζει, εδώ όλοι οι
άμεσα εμπλεκόμενοι περιγράφουν το ίδιο
πρόβλημα. Η συντεχνία το έχει αναδείξει
και έχει καταθέσει εισηγήσεις. Το Υπουρ-
γείο Οικονομικών μετέτρεψε τη λύση σε
νομοσχέδιο. Και η ίδια η Επιτροπή Δημό-
σιας Υπηρεσίας έχει περιγράψει ενώπιον
της Βουλής τα αδιέξοδα του υφιστάμενου

συστήματος – υποψήφιους που δηλώ-
νουν ενδιαφέρον και τελικά δεν προσέρ-
χονται, διαδικασίες με καθυστερήσεις,
γραφειοκρατία και κόστος – αναγνωρί-
ζοντας, στην πράξη, ότι το σύστημα αυτό
έχει κλείσει τον κύκλο του. Όταν η συν-
τεχνία, ο αρμόδιος για τον προϋπολογι-
σμό και ο διορίζων φορέας συγκλίνουν
στην ίδια διαπίστωση, το ερώτημα παύει
να είναι αν πρέπει να αλλάξει το σύ-
στημα. Το ερώτημα πλέον είναι πόσο
γρήγορα μπορεί να γίνει η αλλαγή.

Χρειάζεται, βέβαια, και μία διάκριση
που δεν επιτρέπεται να θολώσει. Δημι-
ουργήθηκε θόρυβος για το κατά πόσον
το Υπουργείο Οικονομικών ορθώς
έσπευσε να ανακοινώσει ότι φέτος δεν θα
διεξαχθούν εξετάσεις. Η κριτική στον χει-
ρισμό μπορεί να έχει ορθή βάση. Είναι
όμως δευτερεύουσα. Το να καθηλωθεί
μια αναγκαία μεταρρύθμιση επειδή υπάρ-
χει διαφωνία με τον τρόπο που ανακοι-
νώθηκε μια μεταβατική ρύθμιση θα ήταν
η χειρότερη δυνατή κατάληξη.

Η Βουλή επιστρέφει τον Σεπτέμβριο.
Το νομοσχέδιο θα είναι εκεί, να την περι-
μένει. Κάθε μήνας καθυστέρησης δεν
είναι ουδέτερος: είναι κι άλλες αποχωρή-
σεις, κι άλλες άδειες καρέκλες, κι άλλες
υπηρεσίες που πλησιάζουν το όριο. Σπά-
νια η Βουλή έχει μπροστά της μεταρρύθ-
μιση που δεν κοστίζει τίποτα στον προ-
ϋπολογισμό, που τη ζητούν όλοι όσοι
γνωρίζουν το πρόβλημα από μέσα, και
της οποίας η καθυστέρηση μετριέται σε
πραγματικό κόστος. Ας την αντιμετωπί-
σει ως αυτό που είναι: κατεπείγουσα.

Γιατί η άδεια καρέκλα μόνο φαινομε-
νικά δεν κοστίζει. Την πληρώνει πάντα
κάποιος. Και συνήθως εκείνος που δεν
έχει τη φωνή να διαμαρτυρηθεί. n

Του Φάνου Κουρουφέξη,
Προέδρου Κλαδικής 
Επιτροπής ΠΑΣΥΔΥ ΥΔΕΠ

Μέσω Διευθύντριας ΤΔΔΠ επίσημη εκτίμηση για τη συμβολή μας 
στην επιτυχή διεκπεραίωση των βουλευτικών εκλογών  2026

ΗΔιευθύντρια του Τμήματος Δημόσιας Διοίκη-
σης και Προσωπικού σε εγκύκλιο της ημερομη-
νίας 10 Ιουλίου προς όλους τους Προϊσταμένους

Τμημάτων και Υπηρεσιών τους πληροφορεί για τι επι-
στολές που της απέστειλαν ο Υπουργός Εσωτερικών και
ο Γενικός Έφορος Εκλογών στις 27 Μαΐου με θέμα τις
Βουλευτικές Εκλογές 2026 και παρακαλεί όπως τα κεί-
μενα των επιστολών κυκλοφορήσουν στο προσωπικό
που υπάγεται στην αρμοδιότητα τους  που πρόθυμα διέ-
θεσαν για την προετοιμασία και διεξαγωγή των βουλευ-
τικών εκλογών. Ταυτόχρονα ευχαριστεί και όλα τα στε-
λέχη της δημόσιας υπηρεσίας τα οποία εργάστηκαν και
συνέβαλαν στην επιτυχή προετοιμασία και διεξαγωγή
των εκλογών. 

Με την εγκύκλιο  της προς τους επικεφαλής των Κυ-
βερνητικών Υπηρεσιών η Διευθύντρια ΤΔΔΠ αποστέλ-
λει και αντίγραφα των επιστολών που της απέστειλαν ο
Υπουργός Εσωτερικών και ο Γενικός Έφορος Εκλογών
στις 27 Μαΐου με θέμα της Βουλευτικές Εκλογές 2026
και παρακαλεί όπως οι επιστολές κυκλοφορήσουν στο
προσωπικό που υπάγεται  στην αρμοδιότητα τους. 

Στην επιστολή του προς τη Διευθύντρια ΤΔΔΠ ο
Υπουργός Εσωτερικών κ. Κωνσταντίνος Ιωάννου ανα-
φέρει:

«Μετά τη διεξαγωγή των βουλευτικών εκλογών της
24ης Μαΐου 2026, επιθυμώ να εκφράσω την ευαρέσκεια

και την ικανοποίησή μου για την πολύτιμη συμβολή και
βοήθεια των δημοσίων υπαλλήλων στην επιτυχή διεκ-
περαίωση του τεράστιου και επίμοχθου έργου της προ-
ετοιμασίας και διεξαγωγής των εκλογών, για τη διενέρ-
γεια της ψηφοφορίας και ιδιαίτερα για την έγκαιρη
έκδοση των εκλογικών αποτελεσμάτων.

Προς όλα τα μέλη της Δημόσιας Υπηρεσίας, που ερ-
γάστηκαν και συνέβαλαν στην επιτυχή διεξαγωγή των
εκλογών, διαβιβάζω τα συγχαρητήρια και την εκτίμησή
μου. Η προθυμία, ο ζήλος και η αντικειμενικότητα που

επέδειξαν οι δημόσιοι λειτουργοί, υπήρξαν αποφασιστι-
κοί παράγοντες για την επιτυχία της όλης προσπάθειας,
γεγονός που εκτιμήθηκε δεόντως τόσο από την Κυβέρ-
νηση και τα Κόμματα όσο και το σύνολο των ψηφοφό-
ρων».

Ο Γενικός Έφορος Εκλογών Δρ Ελίκκος Ηλία στην
επιστολή του αναφέρει:

«Με την επιτυχή ολοκλήρωση της εκλογικής διαδικα-
σίας για την ανάδειξη των Μελών της Βουλής των Αν-
τιπροσώπων, επιθυμώ να εκφράσω την πλήρη ευαρέ-
σκεια και βαθιά ικανοποίησή μου τόσο σε σας όσο και
στην μεγάλη ομάδα των δημοσίων υπαλλήλων, η οποία
εργάστηκε με προθυμία, υπευθυνότητα και επαγγελμα-
τισμό, καταβάλλοντας το άπαν των δυνάμεών της, προ-
κειμένου να επιτευχθεί απρόσκοπτα η κατάλληλη προ-
ετοιμασία των εκλογών, η διενέργεια της ψηφοφορίας
καθώς επίσης η έγκαιρη έκδοση των εκλογικών αποτε-
λεσμάτων.

Προς όλα τα μέλη της Δημόσιας Υπηρεσίας, που συ-
νέβαλαν για τον σκοπό αυτό εκφράζω τις ευχαριστίες
μου και την απεριόριστη εκτίμησή μου. Ο ζήλος, η ερ-
γατικότητα και η αντικειμενικότητα που επέδειξαν οι
δημόσιοι υπάλληλοι, υπήρξαν αποφασιστικοί παράγον-
τες για την επιτυχία της όλης προσπάθειας, γι’ αυτό πα-
ρακαλώ όπως τους διαβιβάσετε τα θερμά μου συγχαρη-
τήρια». n
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Η Χορωδία της ΠΑΣΥΔΥ στο Budapest International Choral Celebration

Με ιδιαίτερη επιτυχία ολοκλη-
ρώθηκε η πολυαναμενόμενη
συμμετοχή της Χορωδίας 

ΠΑΣΥΔΥ στο Budapest International
Choral Celebration, που πραγματοποι-
ήθηκε στο Παλάτι Καλών Τεχνών
(Mϋvészetek Palotája Budapest) χαρίζον-
τας στη μαγευτική Βουδαπέστη μια ξεχω-
ριστή μουσική παρουσία που μας γέμισε
με υπερηφάνεια. 

Πιστή στη μακρόχρονη πορεία της και

στο υψηλό καλλιτεχνικό της επίπεδο, η
Χορωδία ΠΑΣΥΔΥ ανέβηκε στη σκηνή
με αυτοπεποίθηση, ευαισθησία και από-

λυτη μουσική αρτιότητα. Η ερμηνεία της
συγκίνησε το κοινό, το οποίο την αντά-
μειψε με θερμό και παρατεταμένο χειρο-
κρότημα, επιβεβαιώνοντας πως η Κύπρος
μπορεί να είναι ένα μικρό νησί σε έκταση,
αλλά διαθέτει μια τεράστια πολιτιστική
ψυχή, ικανή να ταξιδεύει πέρα από σύ-
νορα και να εκπέμπει τις αξίες, την ιστο-
ρία και την ποιότητά της. Η Χορωδία
ΠΑΣΥΔΥ εκφράζει θερμές ευχαριστίες
προς τον Γενικό Γραμματέα κο Στράτη

Ματθαίου καθώς και στα δυο Μέλη της
Κεντρικής Επιτροπής της ΠΑΣΥΔΥ που
τους συνόδευσαν στο ταξίδι, των οποίων

η παρουσία αποτέλεσε ιδι-
αίτερη τιμή και έμπρακτη
έκφραση στήριξης προς το
έργο και την πολιτιστική
της δράση. Μέσα από το
αριστουργηματικό Ave
Verum Corpus, η χορωδία
μετέφερε μια ατμόσφαιρα
πνευματικότητας και κα-
τάνυξης. 

Στη συνέχεια ζωντάνεψε
το Όνειρο παιδιών της γει-
τονιάς, ξυπνώντας μνήμες
αθωότητας και ελπίδας,
για να προσκαλέσει το
κοινό με το διαχρονικό
Δώσε μου δυόσμο να μυ-
ρίσω σε ένα ταξίδι γεμάτο
αρώματα της ελληνικής
γης και της παράδοσης. 

Η νοσταλγία και η ποί-
ηση της Μυρτιάς άγγιξαν

τις καρδιές των ακροατών, ενώ η δροσιά,
η λεβεντιά και η λυρική ομορφιά της
Δροσούλας ολοκλήρωσαν ένα μουσικό
μωσαϊκό που ανέδειξε την πολιτιστική
ταυτότητα της πατρίδας μας με τον πιο
εκφραστικό τρόπο. Πέρα όμως από τη
συναυλία, οι χορωδοί έζησαν μια εμπειρία
ζωής. 

Με ακράτητο ενθουσιασμό, πνεύμα
συναδελφικότητας, αλληλεγγύης και
αμοιβαίου σεβασμού, περιηγήθηκαν στη
Βουδαπέστη, μια πόλη όπου η ιστορία
συνομιλεί αρμονικά με το παρόν. Θαύμα-
σαν τα επιβλητικά κτίρια μοναδικής αρ-
χιτεκτονικής, τη μεγαλοπρέπεια των μνη-
μείων, τον πλούτο της πολιτιστικής της
κληρονομιάς και τη δημιουργική της
αναγέννηση. Και ανάμεσα σε όλα αυτά, ο

επιβλητικός Δούναβης, διασχίζοντας την
πόλη σαν ζωντανή αρτηρία πολιτισμού,
χάρισε μοναδικές εικόνες και ανεπανάλη-
πτες στιγμές κατά την περιήγηση με τα
πλοιάρια στα νερά του. 

Η συμμετοχή της Χορωδίας ΠΑΣΥΔΥ
στο Budapest International Choral Cele-
bration ήταν μια ζωντανή απόδειξη ότι η
μουσική ενώνει λαούς, καλλιεργεί φιλίες,
γεφυρώνει πολιτισμούς και αναδεικνύει
την καλύτερη εικόνα της Κύπρου στο διε-
θνές στερέωμα. Με τις φωνές, το ήθος
και την καλλιτεχνική της ποιότητα, η Χο-
ρωδία ΠΑΣΥΔΥ τίμησε την πατρίδα μας,
αφήνοντας στη Βουδαπέστη ένα μονα-
δικό μουσικό αποτύπωμα και στις καρ-
διές όλων όσοι συμμετείχαν, αναμνήσεις
που θα τους συνοδεύουν για πάντα. n

HΕπιτροπή Προστασίας Ατόμων
με Νοητική Αναπηρία εκφράζει
την έντονη δυσαρέσκεια της και

καταδικάζει τη διακίνηση βίντεο στην
πλατφόρμα Tik-Tok όπου εκτίθεται σε
κοινή θέα άτομο με σύνδρομο Down το
οποίο καλείται να βγάλει το εσώρουχο
του.

Τέτοιες συμπεριφορές συνιστούν κατά-
φωρη προσβολή της ανθρώπινης αξιο-
πρέπειας, έχουν τραγικές ψυχολογικές
συνέπειες στα άτομα με αναπηρίες καθώς
και στο στενό οικογενειακό τους περι-
βάλλον, παραβιάζουν θεμελιώδη δικαιώ-
ματα των ατόμων με αναπηρία και, ανά-
λογα με τα πραγματικά περιστατικά που
θα διαπιστωθούν, ενδέχεται να στοιχει-
οθετούν σοβαρά ποινικά αδικήματα. Ο

δημόσιος εξευ-
τελισμός, ο
χλευασμός και
η εκμετάλλευση
της ευαλωτότη-
τας ατόμων με
αναπηρία δεν
μπορούν να γί-
νονται ανεκτά
σε μια κοινωνία που σέβεται τα ανθρώ-
πινα δικαιώματα και το κράτος δικαίου.

Η Επιτροπή εκφράζει επίσης την απο-
γοήτευση της που ενόσω έγινε καταγγε-
λία την 1η Ιουνίου 2026, προς την Υπηρε-
σία Ηλεκτρονικού Εγκλήματος εκ μέρους
της Παγκύπριας Οργάνωσης Αποκατά-
στασης Αναπήρων (ΠΟΑΑ), το περιστα-
τικό δεν έτυχε επαρκούς διερεύνησης με

αποτέλεσμα από
χτες το βίντεο να
διακινείται στα
Μέσα Κοινωνικής
Δικτύωσης, παρόλο
ότι είναι καλυμμένο
το πρόσωπο του
ατόμου. Η μεταγε-
νέστερη κάλυψη

των χαρακτηριστικών του προσώπου δεν
αναιρεί ούτε τη σοβαρότητα του περιστα-
τικού ούτε τις συνέπειες που έχει για το
ίδιο το άτομο και για τα άτομα με νοητική
αναπηρία γενικότερα.

Αυτού του είδους αναρτήσεις είναι
άκρως απογοητευτικές και προσβάλλουν
τα άτομα με νοητική αναπηρία.

Η προστασία της αξιοπρέπειας, της

προσωπικότητας και των δικαιωμάτων
των ατόμων με νοητική αναπηρία αποτε-
λεί υποχρέωση της Πολιτείας και ευθύνη
ολόκληρης της κοινωνίας. Καμία μορφή
διαπόμπευσης ή εκμετάλλευσης δεν μπο-
ρεί και δεν πρέπει να γίνεται ανεκτή.

Η Επιτροπή επιθυμεί να επιστήσει την
προσοχή του κοινού να καταγγέλλουν
άμεσα τέτοια περιστατικά και καλούμε
τις εμπλεκόμενες υπηρεσίες να δρουν
αποτελεσματικά και να εφαρμόζουν τις
πρόνοιες της νομοθεσίας.

Η ατιμωρησία τέτοιων περιστατικών
ενισχύει τη συνέχιση στις παραβιάσεις
της υπόστασης και των δικαιωμάτων και
των ατόμων με αναπηρία και ιδιαίτερα με
νοητική αναπηρία. n

Να καταγγέλλονται στις αρμόδιες υπηρεσίες ενέργειες κατά αναπήρων
στόχος όλων μας η προστασία της αξιοπρέπειας και των δικαιωμάτων τους
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Αξέχαστες μοναδικές στιγμές στην Κατασκήνωση ΠΑΣΥΔΥ στο Τρόοδος
Δημοσιεύουμε φωτογραφικά στιγμιότυπα από τις επισκέψεις 
και δραστηριότητες των παιδιών μας στην κατασκήνωση



ΤΕΤΑΡΤΗ 22 ΙΟΥΛΙΟΥ 202610 Υπάλληλος
δημόσιος

Προσφορές Πανεπιστημίων για μέλη ΠΑΣΥΔΥ

Το Πανεπιστήμιο Λεμεσού (University of Limassol –
UoL), προσφέρει ειδική μείωση διδάκτρων κατά 50% για
όλα τα έτη φοίτησης στο Πτυχίο Νομικής (LLB) στα
μέλη της ΠΑΣΥΔΥ, στο πλαίσιο της προσπάθειάς του
να διευρύνει την πρόσβαση στην πανεπιστημιακή εκπαί-
δευση και να στηρίξει εργαζόμενους που επιθυμούν να
σπουδάσουν Νομική.

Με την ειδική αυτή μείωση, τα ετήσια δίδακτρα δια-
μορφώνονται:

• από €9.000 σε €4.500 ανά ακαδημαϊκό έτος, για
ολόκληρη την τετραετή διάρκεια του προγράμματος.

Το Πτυχίο Νομικής είναι ένα τετραετές πρόγραμμα
σπουδών, συνολικής έκτασης 240 ECTS, πιστοποιημένο
από τον Φορέα Διασφάλισης και Πιστοποίησης της Ποι-
ότητας της Ανώτερης Εκπαίδευσης – ΔΙΠΑΕ.

Το πρόγραμμα παρέχει ολοκληρωμένη, σύγχρονη και
επιστημονικά τεκμηριωμένη εκπαίδευση στη νομική επι-
στήμη. Το περιεχόμενό του καλύπτει τις βασικές περιο-
χές του κυπριακού και του ελληνικού δικαίου, ενώ πα-
ράλληλα ενσωματώνει την ευρωπαϊκή και διεθνή
διάσταση του δικαίου, καθώς και σύγχρονες νομικές και
διεπιστημονικές θεματικές.

Μέσα από τη συστηματική μελέτη της νομικής θεω-
ρίας, της νομολογίας και της πρακτικής εφαρμογής του
δικαίου, οι φοιτητές αναπτύσσουν:

• κριτική και αναλυτική νομική σκέψη,
• ικανότητα ερμηνείας και εφαρμογής της νομοθεσίας,

• δεξιότητες νομικής έρευνας και επιχειρηματολογίας,
• προφορικές και γραπτές δεξιότητες επικοινωνίας,
• ουσιαστική κατανόηση της λειτουργίας των νομικών

και θεσμικών συστημάτων.
Η ακαδημαϊκή διάσταση του προγράμματος ενισχύε-

ται από τη συνεργασία του Πανεπιστημίου με επαγγελ-
ματικούς φορείς, περιλαμβανομένου του Παγκύπριου
Δικηγορικού Συλλόγου, καθώς και από τη συμμετοχή
έμπειρων ακαδημαϊκών και νομικών της πράξης στη δι-
δασκαλία και στις εκπαιδευτικές δραστηριότητες του
Τμήματος Νομικής.

Βασικά χαρακτηριστικά του προγράμματος
• Τίτλος: Πτυχίο Νομικής – Bachelor of Law (LLB)
• Διάρκεια: Τέσσερα ακαδημαϊκά έτη
• Πιστωτικές μονάδες: 240 ECTS
• Γλώσσα διδασκαλίας: Ελληνική
• Τόπος διεξαγωγής: Λεμεσός
• Έναρξη μαθημάτων: Οκτώβριος 2026
• Ωράριο μαθημάτων: Απογευματινό, μεταξύ 18:00 και

21:00, σχεδιασμένο ώστε να διευκολύνει εργαζόμενους
φοιτητές

• Ετήσια δίδακτρα με την ειδική μείωση: €4.500 αντί
€9.000

• Διάρκεια της μείωσης: Για όλα τα έτη φοίτησης
• Καταληκτική ημερομηνία αιτήσεων και εγγραφών:

31 Ιουλίου 2026
Το απογευματινό ωρολόγιο πρόγραμμα παρέχει τη δυ-

νατότητα σε εργαζόμενους να συνδυάσουν τις επαγγελ-
ματικές τους υποχρεώσεις με τις πανεπιστημιακές τους
σπουδές, χωρίς να περιορίζεται η ακαδημαϊκή ποιότητα
και η πληρότητα της εκπαιδευτικής διαδικασίας.

Οι απόφοιτοι αποκτούν ισχυρό επιστημονικό υπόβα-
θρο για περαιτέρω επαγγελματική ή ακαδημαϊκή εξέλιξη
στον νομικό τομέα, καθώς και σε συναφείς τομείς, όπως
η δημόσια διοίκηση, οι επιχειρήσεις, οι χρηματοοικονο-
μικές υπηρεσίες, η κανονιστική συμμόρφωση, οι διεθνείς
οργανισμοί και οι μη κυβερνητικοί οργανισμοί. Η πρό-
σβαση σε συγκεκριμένα ρυθμιζόμενα επαγγέλματα διέ-
πεται από τις εκάστοτε ισχύουσες νομοθετικές και επαγ-
γελματικές προϋποθέσεις.

Η ειδική μείωση διδάκτρων απευθύνεται σε νέους
υποψηφίους που θα εγγραφούν στον κύκλο σπουδών
του Οκτωβρίου 2026. Οι ενδιαφερόμενοι θα πρέπει να
πληρούν τα προβλεπόμενα ακαδημαϊκά και λοιπά κρι-
τήρια εισδοχής του προγράμματος, όπως αυτά δημοσι-
εύονται στην επίσημη ιστοσελίδα του Πανεπιστημίου.

Για περισσότερες πληροφορίες, οι ενδιαφερόμενοι
μπορούν να επικοινωνούν με το Γραφείο Εισδοχής Φοι-
τητών του Πανεπιστημίου Λεμεσού:

Ιστοσελίδα: www.uol.ac.cy
Ηλεκτρονικό ταχυδρομείο: admissions@uol.ac.cy
Παγκύπριος αριθμός επικοινωνίας: 77 77 24 46

Ειδική μείωση διδάκτρων κατά 50% 
στο Πτυχίο Νομικής (LLB) Πανεπιστημίου Λεμεσού

Το CDA College Nicosia, ανακοινώνει
την έναρξη παραχώρησης προπτυχιακών
και μεταπτυχιακών υποτροφιών για το
Φθινοπωρινό εξάμηνο 2026, προς όλα τα
μέλη και τους εργαζομένους της 
ΠΑΣΥΔΥ.

Όλα τα προγράμματα είναι αξιολογη-
μένα από τον Κυπριακό Φορέα Διασφά-
λισης και Πιστοποίησης της Ποιότητας
της Ανώτερης Εκπαίδευσης (ΔΙ.Π.Α.Ε.)
και οι εγγεγραμμένοι φοιτητές είναι 
δικαιούχοι της Φοιτητικής Χορηγίας,
εφόσον πληρούν τα κριτήρια που θέτει
το αρμόδιο Υπουργείο.
Προγράμματα σπουδών

• Μεταπτυχιακό στη Διοίκηση Επιχει-
ρήσεων (MBA), Λευκωσία - Λεμεσός

Πτυχίο στη Διοίκηση Επιχειρήσεων,
Λευκωσία - Λεμεσός - Πάφος

• Πτυχίο στη Διοίκηση Αστυνομίας,
Λευκωσία

• Πτυχίο στη Διοίκηση Τουρισμού, 
Λεμεσός - Λάρνακα - Πάφος

• Δίπλωμα στις Τουριστικές Σπουδές,
Λεμεσός - Λάρνακα

• Δίπλωμα στην Τραπεζοκομία/ 
Catering Arts and Services, Πάφος

• Πτυχίο στην Αισθητική, Λευκωσία -
Λεμεσός - Λάρνακα - Πάφος

• Ανώτερο Δίπλωμα στην Κομμωτική,
Λευκωσία - Λεμεσός - Λάρνακα - Πάφος

• Δίπλωμα Τεχνικού Ηλεκτρονικών
Υπολογιστών, Λευκωσία

• Ανώτερο Δίπλωμα στη Διοίκηση Γρα-
φείου, Λευκωσία - Λεμεσός - Λάρνακα -
Πάφος

• Δίπλωμα στις Ανώτερες Γραμματει-
ακές Σπουδές, Λευκωσία - Λεμεσός -
Λάρνακα - Πάφος

• Πιστοποιητικό στις Γραμματειακές
Σπουδές, Λευκωσία - Λεμεσός - Λάρνακα
- Πάφος

• Πιστοποιητικό Make up & Nail Artist,
Λευκωσία - Λεμεσός - Λάρνακα - Πάφος

Οι ενδιαφερόμενοι μπορούν να επι-
σκεφθούν την ιστοσελίδα του Κολλεγίου
και να λάβουν τον Οδηγό σπουδών 
του https://www.cdacollege.ac.cy/
admissions/ με διευκρινήσεις ή/και 
περισσότερες πληροφορίες. n

Προσφορές του CDA College Nicosia
σε μέλη και τους εργαζόμενους της ΠΑΣΥΔΥ

Το Μεσογειακό Ινστιτούτο Διεύθυνσης
(Mediterranean Institute of Management
- ΜΙM) ανακοινώνει την προκήρυξη του
Ελληνόφωνου Εξ αποστάσεως Προ-
γράμματος Μάστερ στη Διοίκηση Επι-
χειρήσεων 2026-2027 (90 ECTS) και του
Αγγλόφωνου Προγράμματος Μάστερ
στη Διοίκηση Επιχειρήσεων (ΜΒΑ) Δια
Ζώσης.  Το ΜΙM υπάγεται ως Δημόσια
Σχολή Τριτοβάθμιας Εκπαίδευσης στο
Υπουργείο Εργασίας και Κοινωνικών

Ασφαλίσεων και αποτελεί την Πρώτη
Σχολή Διοίκησης στην Κύπρο.

Σημαντικές Πληροφορίες για το Πρό-
γραμμα: 

• Τελευταία ημερομηνία υποβολής ηλε-
κτρονικής αίτησης: 2 Σεπτεμβρίου 2026
(μέσω της ιστοσελίδας: www.mim.ac.cy )

• Πιστοποίηση: Το Πρόγραμμα είναι πι-
στοποιημένο από τον Φορέα Διασφάλι-
σης και Πιστοποίησης της Ποιότητας της
Ανώτερης Εκπαίδευσης (ΔΙΠΑΕ)

• Διάρκεια: 3 εξάμηνα 
• Δυνατότητα ολοκλήρωσης του Προ-

γράμματος: εως τέσσερα (4) ακαδημαϊκά
έτη 

• Δίδακτρα: €3.900 
• Έναρξη Προγράμματος: 7 Σεπτεμ-

βρίου 2026 -  Εξ αποστάσεως Ελληνό-
φωνο  και 14 Σεπτεμβρίου 2026 - Αγγλό-
φωνο Δια Ζώσης

Για την αίτηση συμμετοχής και περισ-
σότερες πληροφορίες για το Πρόγραμμα,

οι ενδιαφερόμενοι και ενδιαφερόμενες
μπορούν να επισκεφθούν την ιστοσελίδα
του ΜΙΜ: www.mim.ac.cy.

Για περισσότερες πληροφορίες παρα-
καλώ επικοινωνήστε με τους Λειτουρ-
γούς του ΜΙΜ: 

Δρ Χριστόφορο Μαρκίδη (Προϊστά-
μενο ΜΙΔ)- 228061108,
manager@mim.ac.cy

κ. Έλενα Χριστοδουλίδου - 22806106,
manager@mim.ac.cy. n

NEO Εξ αποστάσεως Ελληνόφωνο Μάστερ στη Διοίκηση Επιχειρήσεων 
Αγγλόφωνο Μάστερ στη Διοίκηση Επιχειρήσεων Δια Ζώσης

Το Πανεπιστήμιο Λευκωσίας προσφέ-
ρει στα μέλη της Παγκύπριας Συντεχνίας
Δημοσίων Υπαλλήλων (ΠΑΣΥΔΥ) 
ειδική υποτροφία ύψους 35% για το εξ
αποστάσεως Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα
στη Δημόσια Διοίκηση, με έναρξη φοίτη-
σης το Χειμερινό Εξάμηνο 2026.

Σε μια περίοδο κατά την οποία η δημό-
σια υπηρεσία καλείται να ανταποκριθεί
στις απαιτήσεις του ψηφιακού μετασχη-
ματισμού, της διοικητικής μεταρρύθμισης
και της συνεχούς αναβάθμισης των υπη-
ρεσιών προς τον πολίτη, η ενίσχυση των
γνώσεων και των δεξιοτήτων των δημο-
σίων υπαλλήλων αποκτά ιδιαίτερη σημα-
σία. Το Μεταπτυχιακό Πρόγραμμα στη
Δημόσια Διοίκηση του Πανεπιστημίου
Λευκωσίας έχει σχεδιαστεί ώστε να προ-
σφέρει σύγχρονη και εφαρμοσμένη
γνώση σε θέματα δημόσιας διοίκησης,
ηγεσίας, στρατηγικού σχεδιασμού, διοί-
κησης ανθρώπινου δυναμικού και αξιο-
λόγησης δημόσιων πολιτικών. 

Περισσότερες πληροφορίες για το
πρόγραμμα: https://www.unic.ac.cy/el/
public-administration-mpa-3-semes-
ters-distance-learning/

Η εξ αποστάσεως φοίτηση επιτρέπει
στους εργαζομένους να συνδυάζουν απο-
τελεσματικά τις σπουδές με τις επαγγελ-
ματικές και προσωπικές τους υποχρεώ-
σεις. Οι φοιτητές που εγγράφονται στο
Χειμερινό Εξάμηνο μπορούν να ολοκλη-
ρώσουν το πρόγραμμα ακόμη και εντός
δώδεκα μηνών, αξιοποιώντας τη δυνατό-
τητα εκπόνησης μεταπτυχιακής διατρι-
βής κατά τη θερινή περίοδο.

Πιστεύουμε ότι η συγκεκριμένη πρω-
τοβουλία αποτελεί μια σημαντική ευκαι-
ρία επαγγελματικής ανάπτυξης για τα
μέλη της ΠΑΣΥΔΥ και μπορεί να συμβά-
λει ουσιαστικά στην ενίσχυση των γνώ-
σεων και των δεξιοτήτων τους προς όφε-
λος τόσο της προσωπικής τους εξέλιξης
όσο και της αποτελεσματικότερης λει-
τουργίας της δημόσιας υπηρεσίας.

Για περισσότερες πληροφορίες ή 
για την υποβολή αίτησης, οι ενδιαφε-
ρόμενοι μπορούν να επικοινωνούν 
με το Τμήμα Εξ Αποστάσεως Εκπαί-
δευσης του Πανεπιστημίου Λευκωσίας
στο +35722367300 ή στο 
dl.admissions@unic.ac.cy. n

Υποτροφία 35%  Πανεπιστημίου Λευκωσίας 
για μέλη ΠΑΣΥΔΥ



Σύμφωνα με ανακοίνωση της
Στατιστικής Υπηρεσίας οι απα-
σχολούμενοι στην κρατική υπη-

ρεσία τον Ιούνιο 2026 ανέρχονταν σε
55.162 άτομα, σημειώνοντας αύξηση
κατά 333 άτομα (0,6%) σε σύγκριση με
τον αντίστοιχο μήνα του 2025. Η απα-
σχόληση στη Δημόσια Υπηρεσία και
στις Δυνάμεις Ασφαλείας μειώθηκε
κατά 1,2% και 0,1%, αντίστοιχα, ενώ
στην Εκπαιδευτική Υπηρεσία αυξή-
θηκε κατά 3,5%.

Στο σύνολο των Κρατικών Υπαλλή-
λων, η μεγαλύτερη αύξηση (2,9%) πα-
ρατηρείται στους Εργοδοτούμενους
Ορισμένου Χρόνου (ΕΟΧ) σε σύγ-
κριση με τον Ιούνιο του 2025, ενώ δεν
παρατηρείται μείωση σε κάποια από
τις βασικές κατηγορίες προσωπικού.
Στις επί μέρους κατηγορίες προσωπι-
κού ανά Υπηρεσία, η μεγαλύτερη πο-
σοστιαία αύξηση παρουσιάζεται στους
Εργοδοτούμενους Αορίστου Χρόνου της Εκπαιδευτικής
Υπηρεσίας (24,7%) και η μεγαλύτερη ποσοστιαία μείωση
στους EOX των Δυνάμεων Ασφαλείας (-99,6%).

Σημειώνεται ότι η μεγάλη μείωση που παρατηρείται
στους ΕΟΧ των Δυνάμεων Ασφαλείας (-99,6%) οφείλε-
ται κατά κύριο λόγο στην ολοκλήρωση και μη επέκταση
συγκεκριμένων συμβάσεων ορισμένου χρόνου κατά τον
Ιούλιο 2025.

Για την περίοδο Ιανουαρίου-Ιουνίου 2026 ο μέσος
όρος των Κρατικών Υπαλλήλων αυξήθηκε κατά 0,2% σε
σύγκριση με την αντίστοιχη περίοδο του 2025.
Κάλυψη Στοιχείων

Στους Κρατικούς Υπαλλήλους περιλαμβάνονται η Δη-
μόσια Υπηρεσία, η Εκπαιδευτική Υπηρεσία και οι Δυνά-

μεις Ασφαλείας. Στη Δημόσια Υπηρεσία περιλαμβάνον-
ται οι υπάλληλοι των Υπουργείων, Τμημάτων και Υπη-
ρεσιών. Στην Εκπαιδευτική Υπηρεσία περιλαμβάνονται
οι υπάλληλοι που υπηρετούν στις σχολικές μονάδες,
καθώς και το προσωπικό του Κέντρου Παραγωγικότη-
τας και του Ανώτερου Ξενοδοχειακού Ινστιτούτου. Στις
Δυνάμεις Ασφαλείας περιλαμβάνονται: η Αστυνομία, η
Πυροσβεστική Υπηρεσία και η Εθνική Φρουρά. Και στις
τρεις κατηγορίες οι υπάλληλοι διαχωρίζονται σε μόνι-
μους, εργοδοτούμενους αορίστου και ορισμένου χρό-
νου, και ωρομίσθιο προσωπικό (τακτικό, έκτακτο και
εποχικό).

Στα στοιχεία δεν περιλαμβάνονται τα Μέλη της Βου-
λής των Αντιπροσώπων (Βουλευτές και Εκπρόσωποι

Θρησκευτικών Ομάδων).
Πηγή Στοιχείων

Πηγή των στοιχείων για τους Κρατι-
κούς Υπαλλήλους είναι το Γενικό Λο-
γιστήριο της Δημοκρατίας. Τα στοιχεία
αφορούν σε άτομα, τα οποία πληρώ-
θηκαν τον συγκεκριμένο μήνα ανεξαρ-
τήτως της περιόδου και της διάρκειας
απασχόλησης.
Διακοπή στη Χρονοσειρά

Από τον Ιανουάριο του 2024 καταρ-
γήθηκε ο διαχωρισμός σε μόνιμο και
έκτακτο προσωπικό. Η Στατιστική
Υπηρεσία έχει αναπροσαρμόσει τη
διάρθρωση του κυβερνητικού προσω-
πικού σε μόνιμους, εργοδοτούμενους
αορίστου χρόνου (ΕΑΧ), εργοδοτού-
μενους ορισμένου χρόνου (ΕΟΧ) και
ωρομίσθιο προσωπικό. Συνεπώς,
υπάρχει διακοπή στη χρονοσειρά και
τα στοιχεία δεν είναι συγκρίσιμα με τα
στοιχεία των προηγούμενων μηνών.

Ορισμοί
Από τον Μάρτιο του 2026, ο όρος «Κυβέρνηση» έχει

αντικατασταθεί με τον όρο «Κρατικοί Υπάλληλοι» για
λόγους μεγαλύτερης ακρίβειας. Η μεθοδολογία και η
διαχρονική συγκρισιμότητα των στοιχείων δεν επηρεά-
ζονται.

Για περισσότερες πληροφορίες οι ενδιαφερόμενοι
μπορούν να επισκέπτονται την Πύλη Στατιστικής Υπη-
ρεσίας, υπόθεμα Αγορά Εργασίας, CYSTAT-DB (Βάση
Δεδομένων), Μεθοδολογικές Πληροφορίες ή να επικοι-
νωνούν με την κα Μαρία Κκουσιή τηλεφωνικώς στο
24205857 ή μέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στην ηλε-
κτρονική διεύθυνση mkkoushi@cystat.mof.gov.cy. n

55.162 άτομα η συνολική απασχόληση κρατικών υπαλλήλων τον Ιούνιο 2026
Οι διάφορες κατηγορίες σε ένα χρόνο

ΤΕΤΑΡΤΗ 22 ΙΟΥΛΙΟΥ 2026 11Υπάλληλος
δημόσιος

Οι τροποποιηθέντες από τη Βουλή κανονισμοί για τη χορήγηση αδειών 
όπως δημοσιεύθηκαν στην Επίσημη Εφημερίδα της 17.7.2026

Στην Επίσημη Εφημερίδα της περασμένης
Παρασκευής 17ης Ιουλίου 2026 δημοσιεύ-
θηκαν οι περί Δημόσιας Υπηρεσίας (Χορή-

γηση Αδειών) (Τροποποιητικοί) Κανονισμοί του
2026, οι οποίοι εκδόθηκαν από το Υπουργικό Συμ-
βούλιο δυνάμει των άρθρων 87(2)(η) και (3), του
Δημόσιας Υπηρεσίας Νόμου, αφού κατατέθηκαν
στη Βουλή των Αντιπροσώπων και εγκρίθηκαν
από αυτή.

Αναφέρεται στα εγκριθέντα από τη Βουλή ότι
το Υπουργικό Συμβούλιο, ασκώντας τις εξουσίες
που χορηγούνται σε αυτό δυνάμει των διατάξεων
της παραγράφου (η) του εδαφίου (2) και του εδα-
φίου (3) του άρθρου 87 του περί Δημόσιας Υπηρε-
σίας Νόμου, εκδίδει τους ακόλουθους Κανονι-
σμούς.

1. Οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέρονται ως
οι περί Δημόσιας Υπηρεσίας (Χορήγηση Αδειών) (Τρο-
ποποιητικοί) Κανονισμοί του 2026 και θα διαβάζονται
μαζί με τους περί Δημόσιας Υπηρεσίας (Χορήγηση
Αδειών) Κανονισμούς του 1995 έως 2017 (που στο εξής
θα αναφέρονται ως «οι βασικοί κανονισμοί») και οι βα-
σικοί κανονισμοί και οι παρόντες Κανονισμοί θα αναφέ-
ρονται μαζί ως οι περί Δημόσιας Υπηρεσίας (Χορήγηση
Αδειών) Κανονισμοί του 1995 έως 2026.

2. Ο Κανονισμός 2 των βασικών κανονισμών τροπο-
ποιείται με την προσθήκη στην παράγραφο (1), στην κα-
τάλληλη αλφαβητική σειρά, του ακόλουθου νέου όρου
και του ορισμού του:

70(Ι) του 2016 - «‘Εργοδοτούμενος Αορίστου Χρόνου’
σημαίνει πρόσωπο όπως αυτό ορίζεται στις διατάξεις
του περί της Ρύθμισης της Απασχόλησης Εργοδοτουμέ-
νων Αορίστου και Εργοδοτουμένων Ορισμένου Χρόνου
στη Δημόσια Υπηρεσία Νόμου∙».

3. Ο Κανονισμός 3 των βασικών κανονισμών τροπο-
ποιείται με την αντικατάσταση της επιφύλαξης στην πα-
ράγραφο (2), με τις ακόλουθες επιφυλάξεις:

«Νοείται ότι, πρόσωπο το οποίο υπηρετούσε σε μό-
νιμη θέση στις Δυνάμεις Ασφαλείας της Δημοκρατίας ή
στις Ένοπλες Δυνάμεις της Δημοκρατίας ή στη Δημόσια
Εκπαιδευτική Υπηρεσία ή σε Νομικό Πρόσωπο Δημο-
σίου Δικαίου και διορίζεται σε δημόσια θέση, δικαιούται
τον αριθμό ημερών άδειας  ανάπαυσης που δικαιούτο με
βάση το προηγούμενο καθεστώς απασχόλησής του και 
τα χρόνια υπηρεσίας του στη προηγούμενη θέση λαμ-
βάνονται υπόψη για σκοπούς κλιμάκωσης των αδειών
ανάπαυσής του:

Νοείται περαιτέρω ότι, Εργοδοτούμενος Αορίστου
Χρόνου ο οποίος υπηρετούσε στη δημόσια υπηρεσία ή
με αντίστοιχο καθεστώς απασχόλησης στις Δυνάμεις
Ασφαλείας της Δημοκρατίας ή στις Ένοπλες Δυνάμεις
της Δημοκρατίας ή στη Δημόσια Εκπαιδευτική Υπηρεσία

ή σε Νομικό Πρόσωπο Δημοσίου Δικαίου και διο-
ρίζεται σε δημόσια θέση, δικαιούται τον αριθμό
ημερών άδειας ανάπαυσης που δικαιούτο με βάση
το προηγούμενο καθεστώς απασχόλησής του και
τα χρόνια υπηρεσίας του ως Εργοδοτούμενος Αο-
ρίστου Χρόνου λαμβάνονται υπόψη για σκοπούς
κλιμάκωσης των αδειών ανάπαυσής του:

Νοείται έτι περαιτέρω ότι, ωρομίσθιο κυβερνη-
τικό προσωπικό και ωρομίσθιο προσωπικό Νομι-
κού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου που διορίζεται
σε δημόσια θέση και πριν από τον διορισμό του
στη θέση αυτή δικαιούτο μεγαλύτερο αριθμό ημε-
ρών άδειας ανάπαυσης, διατηρεί το δικαίωμα
αυτό μέχρις ότου με τα χρόνια υπηρεσίας του 
στη δημόσια θέση να δικαιούται άδειας ανάπαυ-
σης με βάση την επόμενη κλίμακα των αδειών
ανάπαυσης.».

4. Ο Κανονισμός 5 των βασικών κανονισμών τροπο-
ποιείται με την αντικατάσταση στο τέλος της παραγρά-
φου (1), του σημείου της τελείας με άνω και κάτω τελεία
και την προσθήκη αμέσως μετά της ακόλουθης νέας επι-
φύλαξης:

«Νοείται ότι, κατά την εφαρμογή του Κανονισμού 3
το σύνολο των αδειών των επηρεαζόμενων υπαλλήλων
δύναται να ξεπεράσει το ανώτατο όριο συσσώρευσης.».

5.- (1) Με την επιφύλαξη της παραγράφου (2) οι 
παρόντες Κανονισμοί τίθενται σε ισχύ από την ημερο-
μηνία δημοσίευσής τους στην Επίσημη Εφημερίδα της
Δημοκρατίας.

(2) Η ισχύς της πρώτης και δεύτερης επιφύλαξης του
Κανονισμού 3 λογίζεται ότι άρχισε από την 1η Ιανουα-
ρίου 2018. n
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ΔΙΟΡΙΣΜΟΙ
Η Θεοδώρα Ττόουλου, Ταχυδρομικός

Λειτουργός (με δοκιμασία), Τμήμα Ταχυ-
δρομικών Υπηρεσιών, διορίζεται με δοκι-
μασία στη θέση Βοηθού Λειτουργού Αε-
ροπορικών Κινήσεων, Τμήμα Πολιτικής
Αεροπορίας, από την 1η Ιουλίου 2026.

Η Κωνσταντίνα Γεωργίου διορίζεται με
δοκιμασία στη θέση Βοηθού Λειτουργού
Αεροπορικών Κινήσεων, Τμήμα Πολιτι-
κής Αεροπορίας, από την 1η Ιουλίου
2026.

Η Μαργαρίτα Γεωργίου διορίζεται με
δοκιμασία στη θέση Λογιστικού Λειτουρ-
γού Ελέγχου Ασφαλιστικών Εταιρειών,
Υπηρεσία Ελέγχου Ασφαλιστικών Εται-
ρειών, Υπουργείο Οικονομικών, από τις
15 Ιουλίου 2026.

Οι πιο κάτω Τεχνικοί (με δοκιμασία),
Τμήμα Αρχαιοτήτων, Υφυπουργείο Πολι-
τισμού, διορίζονται με δοκιμασία στη
θέση Κτηματολογικού Γραφέα, Τμήμα
Κτηματολογίου και Χωρομετρίας, από τις
15 Ιουνίου 2026: Ιωάννης Γεωργίου, Έλση

Πραιτωρίτη, Αφροδίτη Λιλτσή.
Ο Παναγιώτης Αντωνιάδης, Βοηθός

Γραμματειακός Λειτουργός (με δοκιμα-
σία), Γενικό Γραμματειακό Προσωπικό,
διορίζεται με δοκιμασία στη θέση Κτημα-
τολογικού Γραφέα, Τμήμα Κτηματολο-
γίου και Χωρομετρίας, από τις 15 Ιουνίου
2026.

Ο Πασχάλης Αδάμου, Ταχυδρομικός
Λειτουργός (με δοκιμασία), Τμήμα Ταχυ-
δρομικών Υπηρεσιών, διορίζεται με δοκι-
μασία στη θέση Κτηματολογικού Γραφέα,

Τμήμα Κτηματολογίου και Χωρομετρίας,
από τις 15 Ιουνίου 2026.

Οι πιο κάτω διορίζονται με δοκιμασία
στη θέση Κτηματολογικού Γραφέα,
Τμήμα Κτηματολογίου και Χωρομετρίας,
από τις 15 Ιουνίου 2026: Μαρία Παυλί-
δου, Κυριάκος Παναγιώτου, Φωτούλα
Βαλιαντή, Ανθούσα Χριστοδούλου.

Η Ραφαέλλα Κούσουλου διορίζεται με
δοκιμασία στη θέση Κτηματολογικού
Γραφέα, Τμήμα Κτηματολογίου και Χω-
ρομετρίας, από την 1η Ιουλίου 2026.n

Θυμόμαστε τις μαύρες μέρες του Ιούλη 1974

41χρόνια συμπληρώνονται
από  το μαύρο Ιούλη του
1974 όταν στις 15 του μήνα

η πατρίδα μας είχε το πρώτο βαρύ
πλήγμα από το άφρον πραξικόπημα και
στις 20 κτυπήθηκε βάναυσα από την
πρώτη φάση της Τουρκικής εισβολής που
στις 16 του Αυγούστου ολοκληρώθηκε με
την κατοχή του 40% περίπου του κυπρια-
κού εδάφους.

41 χρόνια θρηνούμε για τους ηρωϊκούς
αδελφούς μας που έπεσαν στον άνισο

αγώνα κατά των εισβολέων. Και συμπά-
σχουμε με τους συγγενείς των αγνοουμέ-
νων μας, τους ακαταπόνητους εγκλωβι-
σμένους και τις χιλιάδες των προσφύγων
συμπατριωτών μας περιμένοντας τη μέρα
της επιστροφής στις εστίες τους. 

Ο «Δ.Υ.» κάλυψε όλα τα αυτά τα χρό-
νια τους αγώνες του λαού μας και τις
προσπάθειες του λαού μας για αποδεκτές
βιώσιμες λύσεις και παραμένει στον προ-
μαχώνα του αγώνα για δικαίωση.  n

Με ανάμεικτα αισθήματα συγκί-
νησης και τιμής μαζευτήκαμε
στον χώρο, από τον οποίο το

μαύρο εκείνο πρωινό της 11ης Ιουλίου
του 2011, οι ηρωομάρτυρες της ΕΜΑΚ
ξεκινούσαν για την αποστολή προς την
αθανασία. Συγκεντρωθήκαμε για να μνη-
μονεύσουμε και να αποτίσουμε τον προ-
σήκοντα φόρο τιμής και ευγνωμοσύνης
στους έξι εκ των δεκατριών ηρωομαρτύ-
ρων της φονικής έκρηξης του Μαρί, των
έξι αδικοχαμένων πυροσβεστών της Ειδι-
κής Μονάδας Αντιμετώπισης Καταστρο-
φών (ΕΜΑΚ). 

Με τα πιο πάνω άρχισε το χαιρετισμό
του ο Πρόεδρος της Δημοκρατίας Νίκος
Αναστασιάδης πριν τελέσει τα αποκαλυ-
πτήρια του Μνημείου στην Κοφίνου για
τους  έξι πατριώτες που όπως είπε έχασαν
τη ζωή τους εν ώρα καθήκοντος, προ-
σπαθώντας να εκτελέσουν το ύψιστο
προς το καλό της πατρίδας και των συμ-
πολιτών μας χρέος.

Τιμούμε τους αφοσιωμένους αυτούς
πυροσβέστες, τόνισε ο ΠτΔ. που από την
ημέρα ένταξής τους στις τάξεις της Πυ-
ροσβεστικής Υπηρεσίας, παρέμειναν πι-
στοί στον όρκο τιμής που είχαν δώσει και
συνεπείς στο καθήκον που είχαν αναλά-
βει. Νέοι καταξιωμένοι επαγγελματίες,
οικογενειάρχες, αγαπημένοι από συγγε-
νείς και φίλους, που θυσιάστηκαν εκτε-
λώντας την υψηλή αποστολή τους. 

Ο υπαστυνόμος Αντρέας Παπαδόπου-
λος και οι λοχίες Βασίλης Κρόκος, Σπύ-
ρος Τταντής, Γιώργος Γιακουμής, Πανα-
γιώτης Θεοφίλου και Αδάμος Αδάμου
προσέτρεξαν για να προστατεύσουν τη
Ναυτική Βάση, θέτοντας το χρέος υπε-
ράνω της ζωής τους. Μνημονεύουμε και

αποτίουμε φόρο τιμής στους έξι Πυρο-
σβέστες που μαζί με άλλους επτά ηρωο-
μάρτυρες του Μαρί οδηγήθηκαν στον
θάνατο, από αποφάσεις και παραλείψεις
πολιτειακών αρχόντων. Ως Πολιτεία τους
οφείλουμε δημόσιο έπαινο και βαθειά συ-
γνώμη.

Ο Πρόεδρος Αναστασιάδης τόνισε ότι
το χρέος μας απέναντι στις οικογένειες
των ηροωμαρτύρων και στην ίδια την
κοινωνία, δεν περιορίζεται στην ανάληψη
της ευθύνης και στην απόδοση τιμών
προς τους ήρωες.

Το χρέος μας επεκτείνεται, κυρίως,
στην αντιμετώπιση των αιτίων που οδή-
γησαν την Κύπρο σε αυτή την ανείπωτη
τραγωδία. Οι ανεξίτηλες μνήμες και τα
σημάδια του μαύρου εκείνου πρωινού δεν
μπορούν παρά μόνο να μας υπενθυμίζουν
ότι η 11η Ιουλίου αποτελεί την απαρχή
στην υποχρέωση λογοδοσίας των αρχόν-
των της Πολιτείας, αλλά και μιας μεγά-
λης μεταρρύθμισης στο κράτος και την

κοινωνία μας. 
Είπε ακόμη ο ΠτΔ ότι στο πλαίσιο των

υποχρεώσεων της Πολιτείας και της
ανάγκης αναβάθμισης της ποιότητας των
παρεχομένων υπηρεσιών, αλλά και τις
συνθήκες δραστηριότητας των λειτουρ-
γών του, εντάσσονται και οι νέες εγκατα-
στάσεις της ΕΜΑΚ, στην έδρα της στην
Κοφίνου διότι έστι οφείλει η Πολιτεία να
πράττει. 

Οι νέες εγκαταστάσεις ανταποκρίνον-
ται στις ανάγκες και στο υψηλό επίπεδο
των δυνατοτήτων και της αποστολής της
ΕΜΑΚ. Πρόκειται για ένα υπερσύγχρονο
έργο σχεδιασμένο στη βάση υψηλών διε-
θνών προδιαγραφών, εφοδιασμένο με
σύγχρονο τεχνολογικό εξοπλισμό. Ο
στόχος είναι να σας παρέχουμε ό,τι είναι
απαραίτητο για την υλοποίηση του κρί-
σιμου ρόλου που καλείται να υπηρετήσει
η μονάδα σας. 

Η μορφή του κτιρίου είναι εμπνευ-
σμένη από το έμβλημα της ΕΜΑΚ, έτσι

ώστε να αποτυπώνεται στο ίδιο το κτίριο
ο δυναμισμός και η ιστορία της Μονάδας.

Πρόκειται για ένα καινοτόμο κτίριο
καθώς είναι το πρώτο στην Κύπρο, του
οποίου οι τοιχοποιίες είναι εξολοκλήρου
κατασκευασμένες με υλικά που του εξα-
σφαλίζουν την ύψιστη θερμομόνωση,
ηχομόνωση και πυραντοχή. 

Μας θλίβει ιδιαίτερα είπε ο ΠτΔ που τη
σημαντική αυτή στιγμή για τη Μονάδα
που αγάπησαν και στην οποία αφοσιώθη-
καν οι έξι ήρωες της ΕΜΑΚ στερούνται
τη χαρά των εγκαινίων, τη χαρά να ζή-
σουν σε ένα κτίριο που ονειρεύτηκαν. 

Στις καρδιές και τις σκέψεις μας θα
είναι πάντοτε παρόντες. Αυτό θα μας θυ-
μίζει παντοτινά το μνημείο ηρώων της
ΕΜΑΚ που σήμερα, επέτειο της θυσίας
τους, έχω την τιμή να αποκαλύψω.

Το μνημείο ηρώων της ΕΜΑΚ, έργο
του συναδέλφου τους Κώστα Σταύρου,
θα αποτελεί το ζωντανό κομμάτι της
ζωής των ανδρών της Μονάδας και θα
θυμίζει στις παρούσες και τις μέλλουσες
γενιές, τη θυσία τους.

Η θυσία των πυροσβεστών θα θυμίζει
ηρωικές στιγμές της ιστορίας της πατρί-
δας μας όταν νεαρά παλικάρια πρόσφε-
ραν τη ζωή τους στα πεδία των μαχών,
για να συνεχίσουμε εμείς σήμερα να
υπάρχουμε.

Για αυτό, στη βάση του δικεφάλου
αετού τοποθετήθηκε η μαρμάρινη επι-
γραφή με τους στίχους του Ευαγόρα
Παλληκαρίδη:

Των Αθανάτων το κρασί
Το ‘βρετε σεις και πίνετε
Ζωή για σας ο θάνατος
Κι Αθάνατοι θα μείνετε. n

Μνημείο των Ηρώων της ΕΜΑΚ εγκαινιάσθηκε στην Κοφίνου
φόρος τιμής στους ηρωομάρτυρες της φονικής έκρηξης στο Μαρί

Από το Δ.Υ. της 15ης Ιούλη 2015 - Αμείωτες και αναβαθμιζόμενες οι μνήμες

Αναδημοσίευση από την έκδοση μας της 15ης Ιουλίου 2015
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ΕΥΡΩΠΗ - ΚΟΣΜΟΣ

Ηεφαρμογή της τετραήμερης εργασίας είναι ένα
μοντέλο που έχει δοκιμαστεί σε πολλές ευρω-
παϊκές χώρες. Σύμφωνα με τους  Financial

Times, η ιδέα προκαλεί έντονες αντιπαραθέσεις. Οι υπο-
στηρικτές επισημαίνουν ότι μπορεί να προσφέρει λύσεις
σε χρόνια ζητήματα, όπως η εξουθένωση των εργαζομέ-
νων (burnout), η ανεργία και οι εκπομπές διοξειδίου του
άνθρακα, οι οποίες περιορίζονται λόγω της μειωμένης
ανάγκης για μετακινήσεις. Αντίθετα, ορισμένοι εκφρά-
ζουν ανησυχίες για πιθανή πτώση στην παραγωγικό-
τητα, μείωση της ανταγωνιστικότητας και δυσλειτουρ-
γία των δημόσιων υπηρεσιών. Οι Financial Times
συμπεραίνουν ότι η τετραήμερη εργασία δεν είναι πα-
νάκεια, ούτε και καταστροφή.

Η Ισλανδία είναι η πρωτοπόρος στην εφαρμογή της
τεταρήμερης, καθώς από το 2019 έως το 2021 μείωσε τις
ώρες εργασίας χωρίς μείωση αποδοχών, γεγονός που
οδήγησε το 90% του εργατικού δυναμικού να εργάζεται
πλέον σε μειωμένο ωράριο.

Στο Βέλγιο από το 2022, οι εργαζόμενοι έχουν νομο-
θετημένο δικαίωμα να συμπληρώνουν τις συμβατικές
ώρες πλήρους απασχόλησης σε 4 ημέρες αντί για 5, κα-
τόπιν συμφωνίας με τον εργοδότη τους.

Στην Πολωνία η τετραήμερη εργασία εφαρμόζεται πι-

λοτικά από τον Ιούλιο του 2025. 
Ολλανδία: Λιγότερες ώρες, αλλά μεγαλύτερη
αποτελεσματικότητα

Ένα κράτος που έχει προχωρήσει αισθητά στην
εφαρμογή του μοντέλου είναι η Ολλανδία. Εκεί,
η τετραήμερη εργασία έχει γίνει ευρέως αποδε-
κτή. Το ποσοστό μερικής απασχόλησης είναι το
υψηλότερο μεταξύ των χωρών του ΟΟΣΑ, ενώ
σύμφωνα με την Eurostat, οι Ολλανδοί ηλικίας
20–64 ετών εργάζονται κατά μέσο όρο μόλις 32,1
ώρες την εβδομάδα – το χαμηλότερο ποσοστό
στην ΕΕ.

Όπως επισημαίνει ο οικονομολόγος Bert Colijn
από την τράπεζα ING, ολοένα και περισσότεροι
εργαζόμενοι πλήρους απασχόλησης προτιμούν να
συμπυκνώνουν τις ώρες τους σε τέσσερις ημέρες. 

Παρά τις λιγότερες ώρες εργασίας, η οικονομία παρα-
μένει ισχυρή, με υψηλό κατά κεφαλήν ΑΕΠ, κάτι που
αποδίδεται στον συνδυασμό υψηλής παραγωγικότητας
ανά ώρα και μεγάλου ποσοστού εργαζόμενων. Το 82%
του εργατικού δυναμικού απασχολούνταν στο τέλος του
2024, πολύ υψηλότερο από άλλες χώρες όπως το Ηνω-
μένο Βασίλειο (75%), οι ΗΠΑ (72%) και η Γαλλία (69%).
Οι γυναίκες έχουν επίσης υψηλά ποσοστά συμμετοχής

στην εργασία. 
Οι Financial Times παραθέτουν και ένα λιγότερο συ-

ζητημένο, αλλά ισχυρό επιχείρημα: τα παιδιά στην Ολ-
λανδία καταγράφονται σταθερά ως τα πιο ευτυχισμένα
στον ανεπτυγμένο κόσμο, σύμφωνα με διεθνείς δείκτες.
Η τετραήμερη εργασία φαίνεται πως δεν επηρεάζει μόνο
την παραγωγικότητα, αλλά βελτιώνει και την ποιότητα
ζωής – όχι μόνο των εργαζομένων, αλλά και των οικο-
γενειών τους. n

Τετραήμερη εργασία: Το μοντέλο της Ολλανδίας

Πάνω από 92 εκατομμύρια πολίτες στην ΕΕ
είναι αντιμέτωποι με τη φτώχεια και τον απο-
κλεισμό για το 2025. Τα στοιχεία που παρου-

σιάστηκαν στο Ευρωκοινοβούλιο αποτυπώνουν το
μέγεθος της κοινωνικής κρίσης, με το ποσοστό να
αγγίζει το 20,9% του πληθυσμού της ΕΕ.

Η Επιτροπή Απασχόλησης του Ευρωκοινοβουλίου
συζήτησε την πρόληψη της αστεγίας και την ανάγκη
για αποτελεσματικές πολιτικές κοινωνικής και προ-
σιτής κατοικίας. Στην ΕΕ καταγράφονται περίπου 1,3
εκατομμύρια άστεγοι, ενώ οι τιμές των κατοικιών αυ-
ξήθηκαν πάνω από 60% την τελευταία δεκαετία.

Η πρόταση της Κομισιόν εστιάζει στην πρόληψη
των εξώσεων, τον έγκαιρο εντοπισμό αναγκών και
την προώθηση προσωποκεντρικών προσεγγίσεων
στέγασης.

Προβλέπονται μέτρα στήριξης για ευάλωτες ομάδες,
άμεση βοήθεια σε αστέγους και πρόσβαση σε λύσεις
έκτακτης ανάγκης με συνοδευτικές κοινωνικές υπηρε-
σίες.

Η πρόληψη της αστεγίας, η στήριξη των ανθρώπων,
που ζουν σε επισφαλείς συνθήκες στέγασης και η
ανάγκη για πιο αποτελεσματικές πολιτικές κοινωνικής
και οικονομικά προσιτής κατοικίας, απασχόλησαν, την
περασμένη εβδομάδα, την Επιτροπή Απασχόλησης και
Κοινωνικών Υποθέσεων του Ευρωκοινοβουλίου
(EMPL) στις Βρυξέλλες.

Κατά την έναρξη της συζήτησης, η προεδρεύουσα Ευ-

ρωβουλεύτρια, Λι Άντερσον, ανέφερε ότι το ζήτημα δεν
αφορά μόνο τη στεγαστική πολιτική, αλλά και την κοι-
νωνική ένταξη, την πρόληψη και την οικοδόμηση ανθε-
κτικών και συνεκτικών κοινωνιών. Σημείωσε ότι, αν και
τα θέματα αυτά εμπίπτουν κυρίως στην αρμοδιότητα
των κρατών μελών, η σχετική πρόταση της Κομισιόν δεί-
χνει τον ρόλο που μπορεί να διαδραματίσει η ΕΕ μέσω
του συντονισμού, της ανταλλαγής εμπειριών και της
προώθησης αποτελεσματικών προσεγγίσεων.

Ο Αντιπρόεδρος της Επιτροπής Στέγασης του Ευρω-
κοινοβουλίου, Κίραν Μαλούλι, ανέφερε ότι υπάρχει φυ-
σική σύνδεση μεταξύ στεγαστικής πολιτικής και κοινω-
νικής ένταξης και χαιρέτισε τη συνεργασία μεταξύ των
δύο επιτροπών.

Ο κ. Μαλούλι υπενθύμισε ότι η Σύσταση του Συμ-
βουλίου παρουσιάστηκε στις 6 Μαΐου, 2026, μαζί με
την πρώτη στρατηγική της ΕΕ κατά της φτώχειας.
Όπως είπε, 92,7 εκατομμύρια άνθρωποι, δηλαδή
το 20,9% του πληθυσμού της ΕΕ, βρίσκονταν το 2025
σε κίνδυνο φτώχειας ή κοινωνικού αποκλεισμού, ενώ
περίπου 1 εκατομμύριο άνθρωποι είναι άστεγοι στην
Ένωση.

Αναφερόμενος στην ανάλυση της Επιτροπής Στέ-
γασης, σημείωσε ότι οι τιμές κατοικιών στην ΕΕ αυ-
ξήθηκαν κατά περισσότερο από 60% και τα ενοίκια
κατά περισσότερο από 20% την τελευταία δεκαετία.
Επικαλέστηκε επίσης στοιχεία σύμφωνα με τα οποία
περίπου 1,3 εκατομμύρια άνθρωποι είναι άστεγοι και
κοιμούνται στον δρόμο ή σε δομές έκτακτης ανάγκης

κάθε βράδυ στην ΕΕ, εκ των οποίων σχεδόν 400.000
είναι παιδιά.

Ο επικεφαλής μονάδας για τις κοινωνικές πολιτικές,
την Εγγύηση για το Παιδί και την Επιτροπή Κοινωνικής
Προστασίας, Γίρι Σβαρκ, ανέφερε ότι η στρατηγική της
ΕΕ κατά της φτώχειας αναγνωρίζει την έλλειψη στέγης
και τον στεγαστικό αποκλεισμό ως μία από τις χειρότε-
ρες μορφές φτώχειας. Υπενθύμισε επίσης τη Διακήρυξη
της Λισαβόνας του 2021, με την οποία τα κράτη μέλη,
οι θεσμοί της ΕΕ και η κοινωνία των πολιτών δεσμεύτη-
καν να εργαστούν για τον τερματισμό της αστεγίας έως
το 2030. n

Πηγή: ΚΥΠΕ

ΕΕ: Η φτώχεια ταλανίζει πέραν των 92 εκατ. πολιτών
1,3 εκατομμύρια άνθρωποι είναι άστεγοι, κοιμούνται στο δρόμο

ΗΚομισιόν εγκαινίασε τη νέα
ιστοσελίδα για το Ψηφιακό Δια-
βατήριο Προϊόντος, παρέχοντας

σε οικονομικούς φορείς, δημόσιες αρχές
και καταναλωτές κεντρικό σημείο πλη-
ροφόρησης για την πρωτοβουλία. Σύμ-
φωνα με σχετική ανακοίνωση, η νέα σε-
λίδα αφορά μία από τις βασικές
πρωτοβουλίες που στηρίζουν τη μετά-
βαση της Ευρώπης σε πιο διαφανείς πλη-
ροφορίες για τα προϊόντα. Το Ψηφιακό
Διαβατήριο Προϊόντος αναπτύσσεται
στο πλαίσιο της εφαρμογής του Κανονι-
σμού για τον οικολογικό σχεδιασμό βιώ-
σιμων προϊόντων και θα καταστήσει ση-

μαντικές πληροφορίες για τα προϊόντα
πιο προσβάσιμες καθ’ όλη τη διάρκεια
του κύκλου ζωής τους. Η νέα ιστοσελίδα
εξηγεί πώς θα λειτουργεί το Ψηφιακό
Διαβατήριο Προϊόντος, τι σημαίνει για
διαφορετικές ομάδες ενδιαφερομένων
και πώς θα προχωρήσει η εφαρμογή του
σε επιμέρους τομείς προϊόντων.

Ανάλογα με την ομάδα προϊόντων, ένα
Ψηφιακό Διαβατήριο Προϊόντος μπορεί
να περιλαμβάνει στοιχεία για τη σύνθεση
του προϊόντος, την κυκλικότητα, τον πε-
ριβαλλοντικό αντίκτυπο, τη χρήση και
συντήρηση, την ασφάλεια, το τέλος του
κύκλου ζωής και την κανονιστική συμ-
μόρφωση.

Το Ψηφιακό Διαβατήριο Προϊόντος θα
εισαχθεί σταδιακά μέσω νομοθεσίας για
συγκεκριμένα προϊόντα στο πλαίσιο του
Κανονισμού για τον οικολογικό σχεδια-
σμό βιώσιμων προϊόντων ή μέσω ειδικής
τομεακής νομοθεσίας.

Η εφαρμογή θα ξεκινήσει με ορισμέ-
νους τύπους μπαταριών, περιλαμβανομέ-
νων των βιομηχανικών μπαταριών, των
μπαταριών για ελαφρά μέσα μεταφοράς
και των μπαταριών ηλεκτρικών οχημά-
των.

Σύμφωνα με την ιστοσελίδα της Κομι-
σιόν, το Ψηφιακό Διαβατήριο Προϊόντος
θα καταστεί υποχρεωτικό για ορισμένους
τύπους μπαταριών στις 18 Φεβρουαρίου

2027. Πρόσθετες ομάδες προϊόντων,
όπως τα κλωστοϋφαντουργικά είδη έν-
δυσης, ο σίδηρος και ο χάλυβας και τα
δομικά προϊόντα, αναμένεται να ακολου-
θήσουν με την πάροδο του χρόνου.

Η Κομισιόν σημειώνει ότι η νέα ιστο-
σελίδα θα εξελίσσεται παράλληλα με την
εφαρμογή του πλαισίου, παρέχοντας επι-
καιροποιημένες πληροφορίες, καθοδή-
γηση και πόρους καθώς εισάγονται νέες
ομάδες προϊόντων.

Η ιστοσελίδα είναι διαθέσιμη στη 
διεύθυνση:  https://single-market-
economy.ec.europa.eu/single-market/
digital-product-passport_en. n

Η Κομισιόν εγκαινίασε ιστοσελίδα για το Ψηφιακό Διαβατήριο Προϊόντος
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Mε ακόμη τέσσερις λειτουργούς ενισχύεται το Τμήμα Δασών

Το Τμήμα Δασών ενισχύθηκε με
ακόμη τέσσερις δασικούς λειτουρ-
γούς, οι οποίοι διορίστηκαν στις 15

Ιουλίου 2026 και ήδη ανέλαβαν καθή-
κοντα σε δασικούς σταθμούς ανά το παγ-
κύπριο.

Με την ευκαιρία της ανάληψης των κα-
θηκόντων τους, ο Διευθυντής Τμήματος
Δασών, Δρ. Σάββας Ιεζεκιήλ, υποδέχθηκε
τους νέους Δασικούς Λειτουργούς στο
γραφείο του και τους καλωσόρισε.

Κατά τη συνάντηση, ο Διευθυντής
ενημέρωσε τους νέους λειτουργούς για
την αποστολή, τις αρμοδιότητες και το
πολυσχιδές έργο του Τμήματος, υπο-

γραμμίζοντας τον καθοριστικό ρόλο που
καλούνται να διαδραματίσουν στην προ-
στασία και αειφορική διαχείριση των
κρατικών δασών. Ιδιαίτερη αναφορά
έγινε στην πρόληψη και στην αντιμετώ-
πιση των δασικών πυρκαγιών, καθώς και
στη σημασία της διαφύλαξης του φυσι-
κού περιβάλλοντος προς όφελος της κοι-
νωνίας και των επόμενων γενεών.

Το Τμήμα Δασών εύχεται στους τέσσε-
ρις νέους Δασικούς Λειτουργούς κάθε
επιτυχία στα νέα τους καθήκοντα και μια
παραγωγική και ευδόκιμη σταδιοδρομία
στην υπηρεσία της προστασίας των
δασών και του φυσικού περιβάλλοντος.n

Το Τμήμα Δασών ανακοίνωσε ότι πραγματοποί-
ησε θεωρητική και πρακτική εκπαίδευση προσω-
πικού της Εθνικής Φρουράς στην ορθολογική

χρήση των προωθητών γαιών για σκοπούς πρόληψης
και καταστολής δασικών πυρκαγιών.

Κατά τη διάρκεια της εκπαίδευσης, το προσωπικό της
Εθνικής Φρουράς ενημερώθηκε για τις βασικές αρχές
της καταστολής δασικών πυρκαγιών, τις τεχνικές και τις
ασφαλείς πρακτικές χρήσης προωθητών γαιών, τόσο για
την εκτέλεση προληπτικών έργων πυροπροστασίας όσο
και για τη χρήση τους κατά τις επιχειρήσεις καταστολής
δασικών πυρκαγιών.

Η επίσημη ανακοίνωση επισημαίνει ότι η δράση αυτή
επιβεβαιώνει τη σημασία της στενής συνεργασίας και
του συντονισμού μεταξύ του Τμήματος Δασών, της
Εθνικής Φρουράς και των υπόλοιπων συναρμόδιων υπη-
ρεσιών που εμπλέκονται στην πρόληψη και καταστολή
δασικών πυρκαγιών, με στόχο την προστασία των
δασών, της ανθρώπινης ζωής, των περιουσιών και του
ευρύτερου φυσικού περιβάλλοντος.

Σε περίοδο του φετινού χειμώνα το Τμήμα Δασών
διοργάνωσε για μαθητές μέσης εκπαίδευσης δράσεις
αναδάσωσης σε δασικές περιοχές που καταστράφηκαν
από πυρκαγιές. n

Κατάρτιση μελών εθνοφρουράς 
σε υπηρεσίες καταστολής δασικών πυρκαγιών

Το Υφυπουργείο Πολιτισμού προκηρύσσει αρχι-
τεκτονικό διαγωνισμό ενός σταδίου με στόχο τον
σχεδιασμό και την υλοποίηση του Έργου που

αφορά στην ανέγερση του κτιρίου του Κρατικού 
Αρχείου στη Λευκωσία. 

Μέσω της διαδικασίας του αρχιτεκτονικού διαγωνι-
σμού, η Αναθέτουσα Αρχή επιδιώκει να εξασφαλίσει την
καλύτερη δυνατή επίλυση για το κτίριο του Κρατικού
Αρχείου και τους υπαίθριους χώρους, από χωροταξικής,
πολεοδομικής, αρχιτεκτονικής, λειτουργικής, αισθητι-
κής, πολιτισμικής, περιβαλλοντικής, οικονομικής, λει-
τουργικής και κατασκευαστικής πλευράς, και να αναθέ-
σει στον βραβευθέντα αρχιτέκτονα την ολοκλήρωση της
μελέτης και την επίβλεψη της υλοποίηση του Έργου,

σύμφωνα με το καθορισμένο πρόγραμμα του Έργου. Η
Αναθέτουσα Αρχή θα προχωρήσει αμέσως μετά την
ολοκλήρωση του Διαγωνισμού στην υλοποίηση της Α΄
Φάσης κατασκευής του Έργου και η υλοποίηση της Β΄
Φάσης κατασκευής του Έργου θα πραγματοποιηθεί σε
μεταγενέστερο στάδιο όπως καθορίζεται στα έγγραφα
του Διαγωνισμού. 

Το Έργο περιλαμβάνει εσωτερικούς χώρους συνολι-
κής μικτής επιφάνειας περί τα 10.000 τ.μ., από τα οποία
περί τα 5.000 τ.μ. αφορούν υπόγειους χώρους, καθώς
και την διαμόρφωση των υπαίθριων χώρων και χώρων
στάθμευσης, την τοπιοτέχνηση και την περίφραξη του
γηπέδου του διαγωνισμού. Η εκτιμώμενη αξία για 
την κατασκευή του Κρατικού Αρχείου και τη διαμόρ-

φωση και περίφραξη του γηπέδου του Διαγωνισμού, 
με βάση τις ισχύουσες τιμές κατά την ημερομηνία 
κατάθεσης της μελέτης, θα είναι € 17.000.000,00 (δέκα
επτά εκατομμύρια ευρώ), μη συμπεριλαμβανομένου 
του Φ.Π.Α. 

Η επίσημη γλώσσα του διαγωνισμού και της σύμβα-
σης είναι η ελληνική, καθώς και όλων των εγγράφων
που απαιτούνται για την ολοκλήρωση της Μελέτης της
βραβευθείσας πρότασης, την Επίβλεψη και την Διαχεί-
ριση του Έργου. Ο Διαγωνισμός διεξάγεται σύμφωνα με
τους Κανονισμούς Διεξαγωγής Αρχιτεκτονικών Διαγω-
νισμών του Επιστημονικού Τεχνικού Επιμελητηρίου 
Κύπρου ( ΕΤΕΚ). n

Προκήρυξη αρχιτεκτονικού διαγωνισμού για ανέγερση Κρατικού Αρχείου

Επανέρχεται το φεστιβάλ «Πάμε Τρόοδος»
Διοργανώνεται στην προεδρική κατοικία για προώθηση μικρών βιοτεχνών

Το Φεστιβάλ «Πάμε Τρόοδος»,
αποτελεί μια πρωτοβουλία της κ.
Φιλίππας Καρσερά Χριστοδου-

λίδη, που έχει πλέον καθιερωθεί ως ένας
σημαντικός θεσμός στήριξης και προβο-
λής της ορεινής Κύπρου, επιστρέφει για
τρίτη συνεχή χρονιά στην προεδρική κα-
τοικία Τροόδους.

Την Κυριακή, 6 Σεπτεμβρίου 2026, οι
κήποι της προεδρικής κατοικίας θα ανοί-
ξουν για το κοινό, φιλοξενώντας μικρές
επιχειρήσεις, βιοτεχνίες και δημιουργούς
από την ευρύτερη περιοχή του Τροόδους.

Η εκδήλωση πραγματοποιείται σε συ-
νεργασία με το Υφυπουργείο Τουρισμού,
το Γραφείο Επιτρόπου Ανάπτυξης Ορει-
νών Κοινοτήτων και το Γραφείο Τύπου
και Πληροφοριών.
Δικαιούχοι συμμετοχής

Οι επιχειρήσεις και βιοτεχνίες που επι-

θυμούν να συμμετάσχουν στο φεστιβάλ
καλούνται να εκδηλώσουν ενδιαφέρον,
εφόσον πληρούν τις ακόλουθες προϋπο-
θέσεις:

• Ορεινή Κύπρος, Εθνική Στρατηγική
Ανάπτυξης Ορεινών Κοινοτήτων
(ΕΣΑΟΚ)

Να δραστηριοποιούνται στην περιοχή
που εμπίπτει στην Εθνική Στρατηγική
Ανάπτυξης Ορεινών Κοινοτήτων
(ΕΣΑΟΚ).

Να διαθέτουν άδεια λειτουργίας από
την αρμόδια Αρχή, την οποία θα πρέπει
να επισυνάψουν στην αίτησή τους (όπου
εφαρμόζεται).

Τα προϊόντα τροφίμων που θα διατε-
θούν να είναι προσυσκευασμένα και να
διατηρούνται στις προβλεπόμενες συν-
θήκες.

• Παγκύπρια

Δημιουργοί, τεχνίτες και μικρές επιχει-
ρήσεις που δραστηριοποιούνται στην 
παραγωγή παραδοσιακών χειροτεχνημά-
των και στην άσκηση παραδοσιακών τε-
χνών όπως, το λευκαρίτικο, το φυθκιώ-
τικο, η πιπίλλα, η καλαθοπλεκτική, η
κατασκευή παραδοσιακών μουσικών 
οργάνων κ.λπ.

Σημειώνεται ότι θα καταβληθεί ποσο-
στό τουλάχιστον 10% επί των εισπράξεων
από τις πωλήσεις προϊόντων σε κοινω-
φελή σκοπό, ο οποίος θα ανακοινωθεί
από τους διοργανωτές.

Ανάλογα με τον αριθμό των επιχειρή-
σεων που θα εκδηλώσουν ενδιαφέρον για
συμμετοχή, θα γίνει επιλογή στη βάση
κριτηρίων που σχετίζονται με την πληρό-
τητα των στοιχείων που θα υποβληθούν
με την αίτηση (άδειες, τιμοκατάλογος),
την περιοχή δραστηριοποίησης της επι-

χείρησης και τις κατηγορίες των προϊόν-
των που θα επιλεγούν από τους διοργα-
νωτές.

Δηλώσεις συμμετοχής υποβάλλονται
μόνο ηλεκτρονικά, στη
διεύθυνση eventsfl@presidency.gov.cy,
μέχρι τη Δευτέρα, 3 Αυγούστου 2026,
μαζί με αναλυτικό τιμοκατάλογο των
προϊόντων που θα διατεθούν προς 
πώληση και όλα τα αναγκαία πιστοποι-
ητικά που τεκμηριώνουν ότι υπάρχουν 
οι σχετικές άδειες για παραγωγή και 
διάθεση των προϊόντων (όπου εφαρμόζε-
ται).

Για περισσότερες πληροφορίες, μπο-
ρείτε να καλείτε το Γραφείο Επιτρόπου
Ανάπτυξης Ορεινών Κοινοτήτων 
στο 22776440, μεταξύ των ωρών 
08:30-14:30. n
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Το Διοικητικό Συμβούλιο της
ΚΟΠ ενέκρινε τον προγραμματι-
σμό για την αγωνιστική περίοδο

2026-2027. Η έναρξη του Πρωταθλήμα-
τος προγραμματίστηκε για το Σαββατο-
κυρίακο, 29-30 Αυγούστου, μετά την
ολοκλήρωση των Play-offs των διοργα-
νώσεων της ΟΥΕΦΑ, προκειμένου να
μην υπάρξουν αναβολές αγώνων στην 1η

αγωνιστική. 
Ο αγώνας Super Cup 2026 ορίστηκε

για 2/3 Σεπτεμβρίου. Συνολικά, πριν από
την πρώτη διακοπή λόγω υποχρεώσεων
των Εθνικών μας ομάδων (21/9/2026), θα
διεξαχθούν 4 αγωνιστικές.

Η τελευταία αγωνιστική μέσα στο
2026, δηλαδή πριν την διακοπή λόγω
των εορτών, είναι προγραμματισμένη με-
ταξύ 19-21 Δεκεμβρίου. Η τελευταία
αγωνιστική της πρώτης φάσης του πρω-
ταθλήματος είναι προγραμματισμένη για
τις 6-7 Μαρτίου 2027 και η έναρξη της
δεύτερης φάσης, μια εβδομάδα αργότερα.
Σύμφωνα με τον προγραμματισμό της
Ομοσπονδίας, η δεύτερη φάση του Πρω-
ταθλήματος θα ολοκληρωθεί το Σαββα-
τοκυρίακο 22-23/5/2027 και θα ακολου-
θήσει ο τελικός Κυπέλλου.
Πότε θα έχουμε διακοπή

Μέχρι το τέλος του 2026 θα έχουμε
δύο φορές διακοπή του Πρωταθλήματος,
λόγω των υποχρεώσεων των Εθνικών
μας ομάδων και όπως αυτές καθορίζον-
ται από τις ημερομηνίες της FIFA-UEFA.
Η πρώτη διακοπή θα είναι μεταξύ 21/9-
6/10 και θα ακολουθήσει η διακοπή Νο-
εμβρίου μεταξύ 9-17. Διακοπή λόγω
Εθνικών υποχρεώσεων θα έχουμε και το
2027 και συγκεκριμένα μεταξύ 22-30
Μαρτίου.

Οι ομάδες που συμμετέχουν
ΑΕΚ Λάρνακας, ΑΕΛ, Ανόρθωση,

ΑΠΟΕΛ, Απόλλων, Άρης, Ολυμπιακός,
Ομόνοια Αραδίππου, Ομόνοια Λευκω-
σίας, Πάφος και οι νεοφώτιστοι στην Α΄
Κατηγορία Ν. Σαλαμίνα, Ομόνοια 29Μ.
και η Καρμιώτισσα.
Τρόποι διεξαγωγής

Το Πρωτάθλημα θα διεξαχθεί όπως
ακριβώς και στην περσινή αγωνιστική πε-
ρίοδο. Οι δεκατέσσερις ομάδες θα παί-
ξουν στην Α΄ φάση σε δύο γύρους (26
αγωνιστικές), Μετά τη λήξη της Α΄
φάσης οι 14 ομάδες θα διαχωρίζονται
ανάλογα με τη θέση κατάταξης στον πί-
νακα του Πρωταθλήματος σε δύο ομί-
λους. Οι πρώτες έξι ομάδες θα αποτε-
λούν τον Α΄ όμιλο και οι υπόλοιπες οκτώ
ομάδες τον Β΄ όμιλο. Στον Α΄ όμιλο θα
διεξάγονται διπλοί αγώνες σε δύο γύρους
(10 αγωνιστικές). Στον Β΄ όμιλο θα διε-
ξάγονται μονοί αγώνες σε ένα γύρο (σύ-
νολο 7 αγωνιστικές).
Μεταγραφική περίοδος στην Κύπρο
– Τι ισχύει και πότε ολοκληρώνεται

Η καλοκαιρινή μεταγραφική περίοδος
βρίσκεται σε εξέλιξη από τις 21  Ιουνίου
και ολοκληρώνεται στις 9  Σεπτεμ-
βρίου 2026. Μέχρι αυτή την ημερομηνία,
οι ομάδες μπορούν να εγγράφουν ποδο-
σφαιριστές στο δυναμικό τους, είτε για
τον κατάλογο Α’ είτε για τον κατάλογο Β’. 

Μετά τις 9 Σεπτεμβρίου, ισχύουν τα
ακόλουθα:

• Μέχρι τις 30 Σεπτεμβρίου οι ομάδες
μπορούν να διενεργούν υποσχετικές με-
ταγραφές ποδοσφαιριστών που τα διεθνή
πιστοποιητικά εγγραφής τους είναι ήδη
κατατεθειμένα στην ΚΟΠ. Δεν δικαιούν-
ται δηλαδή διεθνείς μεταγραφές.

• Από τις 10 μέχρι τις 30 Σεπτεμβρίου
οι ομάδες δικαιούνται να εγγράφουν
άνεργους ποδοσφαιριστές. Άνεργοι θεω-
ρούνται οι ποδοσφαιριστές που ήταν
χωρίς συμβόλαιο μέχρι τις  9  Σεπτεμ-
βρίου και δεν είχαν πραγματοποιήσει με-
ταγραφή στην τρέχουσα μεταγραφική πε-
ρίοδο.

Σημειώνεται πως, η εγγραφή άνεργου
ποδοσφαιριστή στον κατάλογο Α’, επιτρέ-
πεται νοουμένου ότι υπάρχει κενή θέση
στον κατάλογο. Δεν επιτρέπεται η εγ-
γραφή ανέργου προς αντικατάσταση
άλλου ποδοσφαιριστή του καταλόγου Α’.
ΟΜΟΝΟΙΑ – ΚΑΪΡΑΤ

Η Ομόνοια μπαίνει στην τελική ευθεία
για τις πρώτες Ευρωπαϊκές της υποχρεώ-
σεις, γνωρίζοντας πλέον στο Β΄ προκρι-
ματικό γύρο του Τσάμπιονς Λιγκ, θα αν-
τιμετωπίσει την Καϊράτ Αλμάτι, ομάδα
από το Καζακστάν. Η ομάδα του Καζακ-
στάν προκρίθηκε με συνολικό σκορ 4-1
απέναντι στη Σουτγιέσκα (2-1,2-0). Το
πρώτο παιχνίδι στις 22 Ιουλίου στο ΓΣΠ
και ο επαναληπτικός στις 29 του ίδιου
μήνα. 

Αν οι πράσινοι ξεπαράσουν το εμπόδιο
της Καϊράτ, θα παίξουν με τον νικητή του
ζευγαριού Λέφκσι Σόφιας (Βουλγαρίας)
– Ουνιβερσιτάτεα Κραϊόβα (Πολωνίας),
για τον 3ο προκριματικό του Τσάμπιονς
Λιγκ. Οι πρώτες αναμετρήσεις είναι για
τις 4 και 5 Αυγούστου με επαναληπτικούς
στις 11 του μήνα. Η Ομόνοια θα δώσει το
πρώτο της εκτός έδρας, είτε στη Βουλγα-
ρία, είτε στην Πολωνία.

Σε περίπτωση αποκλεισμού από την
Καϊράτ, η  Ομόνοια θα συνεχίσει την Ευ-
ρωπαϊκή της πορεία στο Γιουρόπα Λιγκ,
όπου θα αντιμετωπίσει τον ηττημένο του

ζευγαριού Μπιάλπι (Σουηδίας) – Λίν-
κολν Ρεντ (Γιβραλτάρ). Το πρώτο εκτός
στις 6 Αυγούστου και τη Ρεβάνς στο ΓΣΠ
στις 13 του ίδιου μήνα.
Ομόνοια – Πάφος – ΑΕΚ – Απόλλων

Την αυλαία θα ανοίξει η Ομόνοια με
τους πρωταθλητές να φιλοξενούν την
Καϊράτ την Τετάρτη 22 Ιουλίου στο ΓΣΠ.
Την Πέμπτη ο Απόλλωνας θα αντιμετω-
πίσει την Ντίλα Γκόρι στη Γεωργία, για
τον δεύτερο προκριματικό του Κόνφε-
ρενς Λιγκ. Ο επαναληπτικός στις 28 Ιου-
λίου στη Λεμεσό. Για την ίδια διοργά-
νωση η ΑΕΚ την Πέμπτη 23 Ιουλίου θα
αντιμετωπίσει την Μπεϊτάρ Ιερουσαλήμ
στο ‘Αρένα’. 

Για το Γιουρόπα Λιγκ, την Πέμπτη η
Κυπελλούχος Πάφος θα αντιμετωπίσει
την Χαϊντούκ Σπλιτ στην Κροατία. Οι
επαναληπτικοί της ΑΕΚ και Πάφου θα
διεξαχθούν στις 30 Ιουλίου.
Η συνέχεια στο Κόνφερενς Λιγκ

Οι Κυπελλούχοι στο απευκταίο σενά-
ριο που αποκλειστούν από την Χαϊντάκ
Σπλιτ, θα αντιμετωπίσουν τον νικητή του
ζευγαριού Ντίναμο Τιφλίδα (Γεωργίας) –
Ζαλκίρις (Λιθουανίας). Το πρώτο παι-
χνίδι εκτός (6 Αυγούστου) και ο επανα-
ληπτικός 13 του ίδιου μήνα.

Η ΑΕΚ σε περίπτωση που αποκλείσει
την Μπεϊτάρ, θα αναμετρηθεί στον επό-
μενο γύρο με τον νικητή του Λιεπάγια
(Λετονία) – Αούστρια Βιέννης (Αυ-
στρία). Εντός στις 6/8, εκτός στις 13/8.

Αν ο Απόλλωνας αποκλείσει την
Ντίλα Γκόρι στον επόμενο γύρο θα αντι-
μετωπίσει τον νικητή του Ουνιβερσιτά-
τεα Κλουζ (Ρουμανίας) – Μπραν (Νορ-
βηγίας). Το πρώτο ματς θα γίνει εκτός
(6/8) και εντός 13/8. n

Με υπομονή στην ανάπτυξη, σταθερή πίεση
και επιμονή μέχρι το τέλος, η Ισπανία επικρά-
τησε της Αργεντινής με 1-0 στην παράταση

και κατέκτησε το Παγκόσμιο Κύπελλο. Οι Ισπανοί είχαν
την πρωτοβουλία των κινήσεων στο μεγαλύτερο μέρος
της αναμέτρησης, όμως συνάντησαν απέναντί τους μια
άριστα οργανωμένη αργεντίνικη άμυνα και έναν εξαιρε-
τικό Μαρτίνες. Το γκολ του Τόρες στο 122ο λεπτό
έκρινε τελικά έναν αγώνα μεγάλης έντασης, σκληρών
μονομαχιών και διαρκούς αγωνίας.
Τα δισεκατομμύρια του Μουντιάλ - Οι νικητές και
οι χαμένοι...

Το Παγκόσμιο Κύπελλο του 2026 ήταν υπερμέγεθες.
Είχε διάρκεια 39 μέρες. Με 48 εθνικές ομάδες και 104
αγώνες, που αυτομάτως μεταφράζονται σε αυξημένο
παγκόσμιο τηλεοπτικό κοινό. Την ώρα που οι μεγάλοι
σταρ του παγκόσμιου ποδοσφαίρου χάριζαν ιστορικές
στιγμές μέσα στον αγωνιστικό χώρο, έξω από αυτόν δια-
κινούνταν δισεκατομμύρια. Ωστόσο, για κάθε κερδι-
σμένο υπάρχει πάντα κάποιος που βγαίνει χαμένος από
τη διοργάνωση.
FIFA: Ο μεγάλος κερδισμένος

Τα έσοδα που αποκομίζει η FIFA από το Παγκόσμιο
Κύπελλο είναι πραγματικά εντυπωσιακά. Η διοργάνωση
του Κατάρ το 2022 απέφερε έσοδα-ρεκόρ ύψους 7,6 δισ.
δολάρια, ενώ όλα δείχνουν ότι το Μουντιάλ του 2026,
που φιλοξενήθηκε σε Ηνωμένες Πολιτείες, Καναδά και
Μεξικό, θα φτάσει τα 13 δις δολάρια, που σημαίνει σχε-
δόν μια αύξηση της τάξεως του 80%. Ο πιο κερδισμένος
στον τετραετή κύκλο ενός Μουντιάλ είναι φυσικά η
FIFA. Τα βασικά έσοδά της προέρχονται από την πώ-
ληση των τηλεοπτικών δικαιωμάτων, των δικαιωμάτων
αδειοδότησης και φιλοξενίας (hospitality), τις συμφω-
νίες με τους χορηγούς, αλλά και από τις πωλήσεις των

εισιτηρίων. Ενας πρωτοποριακός τομέας που αύξησε τα
κέρδη προήλθε από τη δευτερογενή αγορά εισιτηρίων,
μέσω της επίσημης πλατφόρμας μεταπώλησης, με την
παγκόσμια ομοσπονδία να παίρνει προμήθεια 15% τόσο
από τον αγοραστή όσο και από τον πωλητή.
Οπαδοί: Οι μεγάλοι χαμένοι

Για πολλούς οπαδούς και φίλους του ποδοσφαίρου η
παρουσία τους στο Παγκόσμιο Κύπελλο αποτελεί
όνειρο ζωής. Το 2026 το κόστος της μετακίνησης και των
εισιτηρίων των αγώνων αποδείχθηκε ιδιαίτερα βαρύ. Με
τη στρατηγική της δυναμικής τιμολόγησης στα εισιτή-
ρια, η οποία αυξάνει τις τιμές όσο ενισχύεται η ζήτηση,
το θέμα πήρε τεράστιες διαστάσεις και έφτασε να το
σχολιάσει ακόμη και ο Ντόναλντ Τραμπ. «Δεν θα πλή-
ρωνα 1.000 δολάρια για το πρώτο παιχνίδι των Ηνωμέ-
νων Πολιτειών απέναντι στην Παραγουάη» είχε πει ο
Αμερικανός πρόεδρος λίγο πριν αρχίσει το τουρνουά.
Για τον μεγάλο τελικό, που φιλοξενήθηκε στο στάδιο
MetLife του Νιου Τζέρσεϊ, η επίσημη τιμή του φθηνότε-
ρου εισιτηρίου ήταν στα 2.030 δολάρια. Τέσσερις μέρες
πριν από τη διεξαγωγή του, το φθηνότερο στην αγορά
ξεπερνούσε τα 6.500 δολάρια και η μέση τιμή τα 11.000
δολάρια.
Το σενάριο με 64 ομάδες

Η στρατηγική μεταπώλησης εισιτηρίων θα ισχύσει και
-πιθανότατα- θα ενισχυθεί στα επόμενα Παγκόσμια Κύ-
πελλα. Η FIFA εξετάζει ήδη το ενδεχόμενο να διευρύνει
περισσότερο τη διοργάνωση, αυξάνοντας τις ομάδες
από 48 σε 64. Το αν θα φορτώσει περισσότερο το καλεν-
τάρι και το αν θα επιβαρύνει ακόμη περισσότερο τους
ποδοσφαιριστές δεν φαίνεται να την απασχολεί. Άλλω-
στε ένα τέτοιο σενάριο, με 64 ομάδες, θα μπορούσε να
ανοίξει την πόρτα σε αγορές-κολοσσούς, όπως η Κίνα
και η Ινδία. Ακόμη κάποια δισεκατομμύρια θεατές θα φέ-

ρουν και κάμποσα δισεκατομμύρια κέρδη.
Ακριβότερα και τα τρένα

Το οικονομικό βάρος για τον κόσμο δεν περιορίστηκε
στα εισιτήρια των αγώνων. Τα έξοδα για τα αεροπορικά,
η διαμονή και η εστίαση εκτόξευσαν το συνολικό κόστος
της εμπειρίας. Χαρακτηριστικό παράδειγμα αποτέλεσαν
οι αυξήσεις στα εισιτήρια των τρένων της New Jersey
Transit. Η διαδρομή των περίπου 30 λεπτών προς το
στάδιο MetLife, που υπό κανονικές συνθήκες κοστίζει
12,90 δολ. μετ’ επιστροφής, έφτασε να τιμολογείται στα
150 δολ. κατά τη διάρκεια του τουρνουά. Οι έντονες αν-
τιδράσεις ανάγκασαν την εταιρία να χαμηλώσει τις
τιμές, χωρίς όμως να επιστρέψουν στα συνήθη επίπεδα.
Τηλεοπτικοί πάροχοι και χορηγοί: Τεράστια κέρδη

Οι τηλεοπτικοί οργανισμοί επένδυσαν τεράστια ποσά
για να εξασφαλίσουν τα δικαιώματα μετάδοσης του
Παγκοσμίου Κυπέλλου. Η εκρηκτική τηλεθέαση και η
αυξημένη ζήτηση από τις διαφημιζόμενες εταιρείες για
προβολή, κατά τη διάρκεια των αγώνων, εκτιμάται ότι
θα τους αποφέρουν σημαντικά κέρδη. Μία από τις και-
νοτομίες της διοργάνωσης ήταν τα hydration breaks, οι
υποχρεωτικές διακοπές ενυδάτωσης. Ο Ινφαντίνο υπο-
στήριξε ότι πρόκειται για μια απόφαση που πάρθηκε για
αγωνιστικούς λόγους, όμως τα τρίλεπτα διαλείμματα
ήταν επί της ουσίας ένα ιδιαίτερα πολύτιμο διαφημιστικό
«παράθυρο». Η εκτίμηση για το συνολικό κέρδος από
τα τηλεοπτικά δίκτυα κυμάνθηκε στα 500 με 600 εκατ.
δολάρια. n

H AΘΛHTIKH ΣEΛIΔA MAΣ
Γράφει και επιμελείται ο Kυριάκoς Κτωρίδης

Στις 29 Αυγούστου θα στηθεί η μπάλα στη σέντρα…

Η Ισπανία είναι ξανά Παγκόσμια Πρωταθλήτρια,
δάμασε με 1-0 την Αργεντινή στην παράταση (0-0)
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Εκτιμήσεις του Προέδρου της Δημοκρατίας
για την επίσκεψη Γ.Γ. του ΟΗΕ στην Κύπρο

Βρισκόμαστε ενώπιον
αυτών των εξελίξεων
στο Κυπριακό μετά από

δικές μας ενέργειες, δήλωσε ο
Πρόεδρος της Δημοκρατίας κ.
Νίκος Χριστοδουλίδης, σε
σχέση με την επίσκεψη του Γε-
νικού Γραμματέα του ΟΗΕ
στην Κύπρο στις 27-29 Ιου-
λίου, όταν κλήθηκε από εκ-
προσώπους των ΜΜΕ, να
σχολιάσει την κάθοδο του ΓΓ
των ΗΕ κ. António Guterres
στην Κύπρο.

Θεωρούμε θετική, είπε ο
ΠτΔ, την κάθοδο του ΓΓ των
ΟΗΕ. Δείχνει αυτό που λέγαμε τόσο καιρό για την ξε-
κάθαρη πολιτική του βούληση, για το διεθνές ενδιαφέ-
ρον, ως αποτέλεσμα των ενεργειών μας. Έρχεται σε μια
περίοδο που βλέπουμε και στην πράξη –το γνωρίζαμε
πολύ καλά εμείς, αλλά φαίνεται και στην πράξη, μέσα
από τις ενέργειες της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΕΕ)– αυτό
το αναβαθμισμένο ενδιαφέρον και ευελπιστούμε να δη-
μιουργηθούν εκείνες οι συνθήκες, για να πετύχουμε τον
στόχο μας που δεν είναι άλλος από την επανέναρξη των

συνομιλιών. Προετοιμαζόμα-
στε για την κάθοδο του ΓΓ,
έχω συγκαλέσει και Εθνικό
Συμβούλιο και είμαστε πανέ-
τοιμοι να τον υποδεχθούμε.

Ο ΠτΔ ανάφερε ότι πέραν
από την κοινή συνάντηση με
τον ηγέτη των Τουρκοκυ-
πρίων, θα έχει κατ’ ιδίαν συ-
νάντηση με τον ΓΓ για ό,τι
προκύψει. Μιλάμε είπε για
μια μεγάλη προσπάθεια,
αφορά στο εθνικό μας θέμα,
αφορά στο σύνολο της χώρας
μας, αφορά στο σύνολο του
λαού μας, και ο κόσμος φυ-

σικά και θα ενημερώνεται.
Σε δήλωση του μετά την επιμνημόσυνη δέηση στον

Τύμβο Μακεδονίτισσας ο Πρόεδρος της Δημοκρατίας
δήλωσε σε σχέση με την επίσκεψη του Γ.Γ. του ΟΗΕ, ότι
σίγουρα ο στόχος μας είναι ο καθορισμός και η σύγ-
κληση ευρυμένης διάσκεψης και η ανακοίνωση επανέ-
ναρξης των συνομιλιών από εκεί που διακόπηκαν και
από πλευράς μας είμαστε έτοιμοι. Όλα εξαρτώνται από
την αντίδραση της Τουρκίας. n

Ηέλλειψη νοσηλευτών αποτελεί ένα ζήτημα που
απασχολεί έντονα όχι μόνο την Κύπρο, αλλά και
την Ευρώπη και τη διεθνή κοινότητα. Στις συ-

ναντήσεις που συμμετέχουμε, ως ΠΑΣΥΔΥ, στα ευρω-
παϊκά σώματα, το θέμα αυτό βρίσκεται σταθερά στην
ατζέντα, γεγονός που επιβεβαιώνει τη σοβαρότητα και
την έκταση του προβλήματος.

Το νοσηλευτικό επάγγελμα, όπως και άλλα επαγγέλ-
ματα στον τομέα της υγείας, χαρακτηρίζεται από ιδιαί-
τερες προκλήσεις. Το κυκλικό ωράριο, η ψυχική και σω-
ματική καταπόνηση, που απαιτεί η φροντίδα ασθενών,
η ανάγκη λήψης άμεσων και υπεύθυνων αποφάσεων σε
κρίσιμες καταστάσεις, καθώς και η διαχείριση μεγάλου
φόρτου εργασίας, φαίνεται να αποθαρρύνουν πολλούς
νέους να το επιλέξουν. Ως αποτέλεσμα, παρατηρείται
και το φαινόμενο αρκετοί απόφοιτοι νοσηλευτικής να
μην ασκούν τελικά το επάγγελμα που σπούδασαν.

Στην Κύπρο, η κατάσταση αυτή τη στιγμή μπορεί να
χαρακτηριστεί ως διαχειρίσιμη. Τα τελευταία χρόνια,
όταν άρχισε να διαφαίνεται η πιθανότητα ελλείψεων, το
Υπουργείο Υγείας, σε συνεργασία με όλους τους εμπλε-
κόμενους φορείς, προχώρησε σε μια στοχευμένη 
εκστρατεία ενημέρωσης και προσέλκυσης νέων στο
επάγγελμα της νοσηλευτικής. Τα αποτελέσματα ήταν
ιδιαίτερα ενθαρρυντικά, καθώς ο αριθμός των φοιτητών
που αναμένεται να αποφοιτήσουν από τα Κυπριακά 
Πανεπιστήμια ξεπερνά τους 160 ετησίως.

Η προσπάθεια αυτή, ωστόσο, δεν πρέπει να σταματή-
σει. Αντίθετα, χρειάζεται να συνεχιστεί και να ενισχυθεί,
ώστε οι νέοι να αντιληφθούν ότι η νοσηλευτική είναι
ένα επάγγελμα με προοπτική, άμεση επαγγελματική
αποκατάσταση αλλά και ουσιαστική κοινωνική προ-
σφορά.

Την ίδια στιγμή, η εύκολη λύση της εισαγωγής νοση-

λευτών από τρίτες χώρες δεν μπορεί να αποτελεί μακρο-
πρόθεσμη απάντηση στο πρόβλημα. Η εισαγωγή νοση-
λευτών από μη Ευρωπαϊκές χώρες, όπου δεν γνωρίζουμε
το ακαδημαϊκό επίπεδο των σχολών από τις οποίες
έχουν αποφοιτήσει, αλλά και χωρίς επαρκή γνώση της
Ελληνικής γλώσσας, δεν αποτελεί λύση, καθώς ενέχει
σοβαρούς κινδύνους κυρίως για την ασφάλεια των
ασθενών και την ποιότητα της παρεχόμενης φροντίδας,
επηρεάζοντας παράλληλα και το κύρος του νοσηλευτι-
κού επαγγέλματος. Επιπλέον, μια τέτοια προσέγγιση
υπονομεύει την προσπάθεια που γίνεται για την προ-
σέλκυση Κυπρίων νέων στη νοσηλευτική.

Είναι ξεκάθαρο ότι, εφόσον η ζήτηση αυξάνεται και η
προσφορά παραμένει περιορισμένη, χρειάζεται να δο-
θούν ουσιαστικά κίνητρα. Το επάγγελμα πρέπει να ανα-
βαθμιστεί στην πράξη. Ο ΟΚΥπΥ οφείλει να εντάξει
τους νοσηλευτές σε μισθολογικές κλίμακες και να δη-
μιουργήσει δομές και θέσεις ανέλιξης αντίστοιχες με
εκείνες που ισχύουν στον δημόσιο τομέα. Παράλληλα,
θα πρέπει να δοθούν πρόσθετα οικονομικά κίνητρα σε
όσους εργάζονται σε ιδιαίτερα απαιτητικά τμήματα,
όπως για παράδειγμα τα ΤΑΕΠ και οι Μονάδες Εντατι-
κής Θεραπείας.

Ταυτόχρονα, είναι αναγκαίο να υπάρξει σωστή στε-
λέχωση των δημόσιων νοσηλευτηρίων και έμπρακτη
αναγνώριση του ρόλου των νοσηλευτών. Πρόκειται για
επαγγελματίες που βρίσκονται δίπλα στον ασθενή 24
ώρες το εικοσιτετράωρο και αποτελούν τη ραχοκοκαλιά
του συστήματος υγείας. Χωρίς αυτούς, καμία μονάδα
δεν μπορεί να λειτουργήσει αποτελεσματικά.

Αντίστοιχα, και ο ιδιωτικός τομέας έχει ρόλο να δια-
δραματίσει, προσφέροντας πιο ελκυστικά πακέτα εργο-
δότησης και συνομολογώντας συλλογικές συμβάσεις
που θα ενισχύουν τη σταθερότητα και την ποιότητα της
απασχόλησης.

Μέσα από τέτοιες στοχευμένες ενέργειες μπορούμε
να διασφαλίσουμε ότι περισσότεροι νέοι θα επιλέξουν
να σπουδάσουν νοσηλευτική και μαιευτική, ενισχύοντας
ουσιαστικά το σύστημα υγείας της χώρας μας για τα
επόμενα χρόνια. n

Διασφάλιση αυξημένου ενδιαφέροντος 
απασχόλησης νοσηλευτών μέσω της προσφοράς
αυξημένων πακέτων εργοδότησης
Το θέμα απασχολεί έντονα και τα ευρωπαϊκά σώματα

Tι είπαν... Tι έγραψαν
Οι μέρες που έρχονται είναι γεμάτες
προκλήσεις που απαιτούν μέγιστο
βαθμό σοβαρότητας, ετοιμότητας και
ενότητας. Καλώ όλους σε συστρά-
τευση, για να πετύχουμε το επιθυμητό
αποτέλεσμα, για να πετύχουμε τον
κοινό μας στόχο, της απελευθέρωσης και της επανένω-
σης της πατρίδας μας.  Η Κυπριακή Δημοκρατία παρα-
μένει η ασπίδα και το δόρυ του αγώνα που διεξάγουμε
και γι’ αυτό οφείλουμε να τη θωρακίζουμε και να την
ενδυναμώνουμε, για να μπορεί μέσα σε αυτή την τρικυ-
μιώδη θάλασσα να πορεύεται με σιγουριά, με ασφάλεια
και με αξιοπρέπεια.  
Νίκος Χριστοδουλίδης, 
Πρόεδρος Κυπριακής Δημοκρατίας.

Ο ματωμένος Ιούλιος του ‘74 συνεχίζει
52 χρόνια μετά να ηχεί ακόμη σε σειρή-
νες, να αποτυπώνεται σε κιτρινισμένες
φωτογραφίες, σε ζωές που χάθηκαν.
Όταν μια πατρίδα εξακολουθεί να ζει
τις συνέπειες της προδοσίας και της κα-
τοχής, η μνήμη συνιστά ευθύνη. Ο λαός
μας υπέφερε αδιανόητο πόνο από την απώλεια, τον ξε-
σπιτωμό, τη βαρβαρότητα και την προσφυγιά. Τιμούμε
όσους αγωνίστηκαν στο πεδίο της μάχης και κουβαλούν
ακόμη τις πληγές από τα τραύματά τους. 
Αννίτα Δημητρίου,
Πρόεδρος της Βουλής.

Κάθε φορά που το ημερολόγιο δείχνει
20 Ιουλίου, η σκέψη δεν επιστρέφει
απλώς στη μαύρη επέτειο της τουρκι-
κής εισβολής στην Κύπρο. Συναντά μια
ανοιχτή πληγή στη Μεγαλόνησο και
στην καρδιά ολόκληρου του Ελληνι-
σμού. Το διαρκές έγκλημα της παράνο-
μης κατοχής, τον πόνο του ξεριζωμού και το δράμα των
αγνοουμένων. Πενήντα δύο χρόνια μετά, τιμούμε τους
ήρωες που υπερασπίστηκαν την ελευθερία αρνούμενοι
να συμβιβαστούν με τα τετελεσμένα της βίας των
όπλων. Η Ελλάδα στέκει αμετακίνητη, στο πλευρό της
Κυπριακής Δημοκρατίας.  
Κυριάκος Μητσοτάκης,
Πρωθυπουργός της Ελλάδας.

Τιμούμε με σεβασμό κι ευγνωμοσύνη
όλους όσοι έπεσαν  για την απόκρουση
της τουρκικής εισβολής το 1974. Τι-
μούμε επίσης κι όλους όσοι αγωνίστη-
καν σε αυτή τη μάχη που ήταν μια μάχη
για την ελευθερία  και για το δίκιο. Οι
πληγές, είναι ακόμα ανοικτές. Η επανέ-
νωση του νησιού είναι η μόνη λύση που έχουμε μπροστά
μας και θα την επιδιώξουμε στη βάση των ψηφισμάτων
των ΗΕ και του ευρωπαϊκού κεκτημένου για μια δίκαιη
και βιώσιμη λύση του Κυπριακού. Η Ελλάδα ήταν, είναι
και θα είναι δίπλα στην Κύπρο, μαζί με τον κυπριακό ελ-
ληνισμό, σε αυτό τον αγώνα που είναι αγώνας που ενώ-
νει όλους τους Έλληνες απανταχού της γης.
Κωνσταντίνος Χατζηδάκης,
Αντιπρόεδρος Ελληνικής Κυβέρνησης.

Το Κυπριακό παραμένει ζήτημα παρά-
νομης κατοχής. Η Λευκωσία δεν μπορεί
να είναι σήμερα η τελευταία διαιρεμένη
πρωτεύουσα της Ευρώπης. Η Λευκω-
σία δεν μπορεί να είναι σήμερα η τελευ-
ταία διαιρεμένη πρωτεύουσα της Ευρώ-
πης. Προς τους αδελφούς μας στην
Κύπρο το μήνυμα είναι σαφές, για τις ελληνικές Ένο-
πλες Δυνάμεις, η Κύπρος κείται πλησίον.
Νίκος Δένδιας,
Υπουργός Εθνικής Άμυνας της Ελλάδας.
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