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- Επ. Ισότητας: Η νέα απόπειρα γυναικοκτονίας μη
μεμονωμένο περιστατικό. σελ. 6

- Εκτίμηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης Hλικιωμένων
AGE για την επιτυχία μας στην ασφάλιση ηλικιω-
μένων οδηγών. σελ. 7

- Συμμετοχή του Χορευ-
τικού Συγκροτήματος
ΠΑΣΥΔΥ σε Διεθνές
Φεστιβάλ Παραδοσια-
κών Χορών στη Λάρισα.
σελ. 8

- Η Παιδική Κατασκή-
νωση ΠΑΣΥΔΥ υποδέχ-
θηκε την πρώτη απο-
στολή των μικρών της
φίλων. σελ. 9

- Σεισμοί Βενεζουέλας: το φονικό φαινόμενο και οι
προβληματισμοί που προκύπτουν για την Κύπρο.
σελ. 14

- Κάθε χρονιά και χωρίς διακοπή τιμούμε αδελφούς
μας που θυσιάστηκαν για όλους μας.  σελ. 16

Στις άλλες σελίδες

ΠΑΣΥΔΥ: Απέτυχε το σύστημα των προσλήψεων

Μήνυμα προς το Υπουργείο Οικονομικών και
τα κοινοβουλευτικά κόμματα, αναφορικά με
το νέο σύστημα προσλήψεων και προαγωγών

στο Δημόσιο, στέλνει ο ΓΓ της ΠΑΣΥΔΥ, Στράτης 
Ματθαίου. Ο ΓΓ της Οργάνωσής μας, εκτιμά ότι «το υφι-
στάμενο σύστημα των γραπτών εξετάσεων για προσλή-
ψεις και προαγωγές φαίνεται να έχει αποτύχει, αυτό συ-
νάγεται από την μέχρι τώρα αποκτηθείσα εμπειρία μας
και χρήζει αναθεώρησης», δήλωσε, συμπληρώνοντας ότι
«τα κυβερνητικά νομοσχέδια, που κατατέθηκαν στη
Βουλή και προβλέπουν αναθεώρηση της διαδικασίας
των προσλήψεων, στηρίζονται στις εισηγήσεις που υπέ-
βαλε ο Κλάδος Διευθυντών της ΠΑΣΥΔΥ.  

Η εξέταση των εν λόγω νομοσχεδίων αναμένεται να
δρομολογηθεί το προσεχές φθινόπωρο από την κοινο-

βουλευτική Επιτροπή Οικονομικών.
Υπενθυμίζεται ότι, το θέμα των τροποποιήσεων της

διαδικασίας προσλήψεων απασχόλησε πρόσφατα συνε-
δρίες της Μικτής Επιτροπής Προσωπικού, στο πλαίσιο
της οποίας εξετάστηκαν τα νομοσχέδια, που ετοίμασε
το Υπουργείο Οικονομικών και περιλαμβάνουν αλλαγές
ως προς το περιεχόμενο των γραπτών εξετάσεων. Η 
ΠΑΣΥΔΥ τοποθετείται θετικά ως προς τα προτεινόμενα
νομοσχέδια, καθώς εκτιμά ότι απαλείφονται κενά και
αδυναμίες που παρουσιάζει το υφιστάμενο σύστημα
προσλήψεων. 
Διαφωνία Υπ. Οικονομικών - Βουλής για τους 
καταλόγους

Στο μεταξύ, η Πρόεδρος της Βουλής, Αννίτα Δημη-
τρίου, είχε καλέσει τον Υπουργό Οικονομικών, κ.

Κεραυνό, όπως καταθέσει στο Σώμα τους καταλόγους
με τις θέσεις που θα δημιουργηθούν στο Δημόσιο το
2027. Ο κ. Κεραυνός διαμήνυσε ότι δεν προτίθεται να
ανταποκριθεί, υποδεικνύοντας ότι αποφασίστηκε η ανα-
στολή της διεξαγωγής των κυβερνητικών εξετάσεων.

Επί τούτου, ο πρόεδρος της Επιτροπής Θεσμών, βου-
λευτής του ΔΗΣΥ, Δημήτρης Δημητρίου, με επιστολή
προς τον Υπουργό Οικονομικών τον είχει καλέσει να
προωθήσει στη Βουλή τους σχετικούς καταλόγους, επι-
καλούμενος τον νόμο περί Αξιολόγησης Υποψηφίων για
εισδοχή στη Δημόσια Υπηρεσία και τις πρόνοιες που
προβλέπουν την κατάθεση των συγκεκριμένων καταλό-
γων τέσσερις μήνες πριν από την ημερομηνία διεξαγω-
γής των κυβερνητικών εξετάσεων. n

Συγχαρητήρια ΠΑΣΥΔΥ για όσους συνέβαλαν 
στην επιτυχή ολοκλήρωση της Κυπριακής Προεδρίας 

Με ανακοίνωση της στις 29 Ιουνίου η 
ΠΑΣΥΔΥ εξέφρασε τις θερμές και ειλικρινείς
ευχαριστίες της προς όλους τους δημόσιους

υπαλλήλους που εργάστηκαν με υψηλό αίσθημα ευθύ-
νης, επαγγελματισμό και αφοσίωση, συμβάλλοντας κα-
θοριστικά στην επιτυχή ολοκλήρωση της Κυπριακής
Προεδρίας του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Επισημαίνουμε στην ανακοίνωση μας:
Καθ’ όλη τη διάρκεια της Προεδρίας, οι δημόσιοι

υπάλληλοι ανταποκρίθηκαν με αποτελεσματικότητα,
συνέπεια και επάρκεια στις αυξημένες και ιδιαίτερα
απαιτητικές υποχρεώσεις που ανέκυψαν, διασφαλίζον-
τας την άρτια οργάνωση, τον άψογο συντονισμό και την
άριστη εκπροσώπηση της χώρας μας σε ευρωπαϊκό επί-
πεδο.

Η ΠΑΣΥΔΥ, επίσης, επιθυμεί να συγχαρεί τον Προ-
έδρο της Κυπριακής Δημοκρατίας, κ. Νίκο Χριστοδου-
λίδη και τα μέλη του Υπουργικού Συμβουλίου, ειδικό-

τερα την Υφυπουργό Ευρωπαϊκών Θεμάτων, κα Μαρι-
λένα Ραουνά και τα στελέχη της. Στήριξαν ουσιαστικά
την όλη προσπάθεια και συνέβαλαν αποφασιστικά στην

επιτυχή έκβαση της Κυπριακής Προεδρίας.
Η επιτυχία της Κυπριακής Προεδρίας είναι αποτέλε-

σμα συλλογικής προσπάθειας και αντικατοπτρίζει το
υψηλό επίπεδο επαγγελματισμού, την επάρκεια και την
αφοσίωση των δημοσίων υπαλλήλων, οι οποίοι για
ακόμη μία φορά επιβεβαίωσαν τον καίριο ρόλο τους στη
λειτουργία του κράτους.

Η ΠΑΣΥΔΥ συγχαίρει όλους όσοι εργάστηκαν, κάτω
υπό απαιτητικές συνθήκες και πέραν του συνηθισμένου
ωραρίου, επαναβεβαιώνοντας ότι η δημόσια υπηρεσία
αποτελεί σταθερό πυλώνα αξιοπιστίας, συνέπειας και
αποτελεσματικότητας για το κράτος.

Η αναγνώριση της προσφοράς της δημόσιας υπηρε-
σίας αποτελεί ελάχιστη ένδειξη εκτίμησης για το σημαν-
τικό έργο που επιτελέστηκε, προς όφελος της χώρας και
των πολιτών της. n

(Περισσότερα στις σελ. 10-11)

Η ΠΑΣΥΔΥ ζητά εξηγήσεις από ΕΔΥ για γραπτή εξέταση

ΗΠΑΣΥΔΥ με επιστολή προς την ΕΔΥ ζητά εξη-
γήσεις, αναφορικά με το περιεχόμενο της γρα-
πτής εξέτασης, για την πλήρωση θέσεων Πρώ-

του Διορισμού και Προαγωγής στις κλίμακες Α13 (ii)
και Α14 (ii), κατόπιν διαμαρτυριών που υποβλήθηκαν
στην Οργάνωσή μας από υποψηφίους.

Συγκεκριμένα, ομάδα υποψηφίων με επιστολή προς
την Οργάνωσή μας, καταγγέλλει ότι, ο τρόπος διεξαγω-
γής της γραπτής εξέτασης, για την πλήρωση των προ-
αναφερθείσων θέσεων, έφερε την ομάδα αυτών, οι
οποίοι πρώτοι παρακάθησαν στη γραπτή εξέταση, σε
δυσμενή θέση έναντι των υπολοίπων συνυποψηφίων
τους, οι οποίοι ακολούθησαν. 

Ειδικότερα, ο ΓΓ της ΠΑΣΥΔΥ, Στράτης Ματθαίου, με
επιστολή προς την ΕΔΥ σημειώνει, μεταξύ άλλων, ότι
«έχουμε ενημερωθεί ότι η εν λόγω εξέταση δεν διεξήχθη
την ίδια ημέρα για το σύνολο των υποψηφίων, αλλά οι
υποψήφιοι κατανεμήθηκαν σε ομάδες και η κάθε ομάδα
παρακάθησε στην γραπτή εξέταση σε διαφορετική
ημέρα, σε διάστημα τεσσάρων ημερών». 

Επί τούτου, η ΠΑΣΥΔΥ καταθέτει την ανησυχία της
και τον προβληματισμό των υποψηφίων «σχετικά με τη

διασφάλιση της διαφάνειας, της αξιοκρατίας και της εγ-
κυρότητας των αποτελεσμάτων των εξετάσεων αυτών,
αφού, η τελευταία ομάδα που παρακάθησε στην εξέ-
ταση, είχε την ευχέρεια να αποκτήσει, έστω και μερικώς,
γνώση των υπό εξέταση θεμάτων από όσους είχαν εξε-
ταστεί στα ίδια ακριβώς θέματα, κατά τις προηγούμενες
ημέρες». 

Υπό αυτές τις συνθήκες η ΠΑΣΥΔΥ ζητά από την ΕΔΥ
ενημέρωση και επεξήγηση ως προς τη διαδικασία οργά-
νωσης της συγκεκριμένης γραπτής εξέτασης. n



Το αρχαιότερο σωζόμενο τραγούδι της ανθρωπό-
τητας ακούστηκε ξανά στον τόπο όπου γεννή-
θηκε, στον εμβληματικό Ναό του Απόλλωνα στη

Μίλητο, έναν από τους σημαντικότερους αρχαιολογι-
κούς χώρους του ελληνισμού, από την Ελληνίδα ερμη-
νεύτρια Μπέττυ Χαρλαύτη, σε μία συναυλία υψηλού
συμβολισμού και εξαιρετικής καλλιτεχνικής βαρύτητας.
Η Μπέττυ Χαρλαύτη ερμήνευσε τον «Επιτάφιο του Σεί-
κιλου», σε μια βραδιά, την οποία οι παρευρισκόμενοι πε-
ριέγραψαν ως μια σπάνια συνάντηση της ιστορίας, της
μνήμης και της μουσικής. 

Η συναυλία πραγματοποιήθηκε στις 20 Ιουνίου, στο
πλαίσιο της τελετής έναρξης του Διεθνούς Φεστιβάλ
Μεσογειακής Λογοτεχνίας, το οποίο διοργάνωσαν ο
Δήμος Διδύμων Μιλήτου και το Ίδρυμα Λιβανελί. Εμ-
πνευστής της βραδιάς ήταν ο διακεκριμένος Τούρκος
συνθέτης, συγγραφέας και διανοούμενος Ζουλφού Λι-

βανελί, ο οποίος προσκάλεσε προσωπικά την Ελληνίδα
ερμηνεύτρια να συμμετάσχει στην τελετή έναρξης του
φεστιβάλ, χαρακτήρισε την εκδήλωση «ιεροτελεστία». 
Στον ιερό χώρο της Μιλήτου

Η Μπέττυ Χαρλαύτη είναι η μοναδική Ελληνίδα ερ-
μηνεύτρια που έχει εμφανιστεί στον μνημειώδη Ναό του
Απόλλωνα, ένα χώρο όπου ελάχιστες πολιτιστικές εκ-
δηλώσεις έχουν επιτραπεί τις τελευταίες δεκαετίες. Ντυ-
μένη στα λευκά, τραγούδησε πάνω στον στυλοβάτη του
ναού, ανάμεσα στους γιγάντιους κίονες που στην αρχαι-
ότητα υποδέχονταν προσκυνητές από ολόκληρη τη Με-
σόγειο, δίνοντας φωνή στους αρχαίους ελληνικούς στί-
χους του «Επιτάφιου του Σείκιλου».

Η ερμηνεία πραγματοποιήθηκε στην ίδια γεωγραφική
περιοχή όπου το τραγούδι ανακαλύφθηκε το 1883, χα-
ραγμένο σε επιτύμβια στήλη κοντά στις αρχαίες Τράλ-
λεις, στο σημερινό Αϊδίνιο της Μικράς Ασίας. Ο Σείλι-

κος έζησε στις Τράλλεις της Μικράς Ασίας κατά το 200
μ.Χ. Ο Σείκιλος έγραψε το τραγούδι του σε επιτύμβια
κυλινδρική στήλη.  Το μήνυμα των στίχων του μέλους
αντιστοιχεί στο επικούρειο απόφθεγμα «όσο ζούμε πρέ-
πει να χαιρόμαστε όπως οι θεοί» γιατί ο θάνατος είναι
το τέλος και δεν υπάρχει συνέχεια. Η στήλη φυλάσσεται
στο Εθνικό Μουσείο της Δανίας και πιστά αντίγραφα
υπάρχουν σε διάφορα μουσεία.

Οι αρχαίοι λίθοι της Μιλήτου, το σεληνόφως πάνω
από το ιερό και οι χιλιάδες θεατές που κατέκλυσαν τον
αρχαιολογικό χώρο δημιούργησαν μια ιδιαίτερη ατμό-
σφαιρα, αναδεικνύοντας τον διαχρονικό χαρακτήρα της
πολιτιστικής κληρονομιάς της περιοχής.

Το πρόγραμμα της Ελληνίδας ερμηνεύτριας περιλάμ-
βανε επίσης, τραγούδια του Μίκη Θεοδωράκη και Ζουλ-
φού Λιβανελί, αναδεικνύοντας τον καλλιτεχνικό διά-
λογο ανάμεσα στους δύο εμβληματικούς δημιουργούς.n
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Βιβλιοδρομίες με το Parga
Ελένη Δαρζέντα 
Συγγραφέας: Λένα Μαντά
Εκδότης: Ψυχογιός
«Να ζήσεις, Ελένη, και χρόνια

πολλά…» Τα κεριά πάνω στην
τούρτα τής φάνηκαν πολλά. Στο
μυαλό της ήρθε εκείνο το κατα-
ραμένο ποίημα του Καβάφη…
…Εμπρός κυττάζω τ’ αναμμένα
μου κεριά. Δεν θέλω να γυρίσω
να μη διω και φρίξω τί γρήγορα

που η σκοτεινή γραμμή μακραίνει, τί γρήγορα που τα
σβυστά κεριά πληθαίνουν. Ελένη Αϊβάτογλου Δαρ-
ζέντα… Πρόεδρος του ομίλου Δαρζέντα. Ιδιοκτήτρια
του οίκου μόδας Arzu. Γύρω της ένας κόσμος που υπο-
κλίνεται μπροστά της. Ακόμη και τα τρία παιδιά της.
Εκείνη, όμως, φοβάται το παρελθόν της. 

Ντόμινο
Συγγραφέας: Ρένα Ρώσση - Ζαΐρη
Εκδότης: Ψυχογιός
«Μέσα σου χτυπάνε δύο καρ-

δούλες!» είπε ο Μενέλαος. «Τέσ-
σερα χεράκια, τέσσερα ποδαρά-
κια, τι ευτυχία!» φώναξε η
Ρεγγίνα και χώθηκε στην αγκα-
λιά του άντρα που λάτρευε.
Μόνο που ο Παύλος κι ο Αιμί-

λιος, τα δίδυμα της αγαπημένης του, δεν ήταν δικά του.
Κι η τύχη θέλησε να παίξει ντόμινο μαζί τους… 

Το βιβλιοπωλείο Parga, προσφέρει στα μέλη της Οργάνω-
σής μας, έκπτωση 20% στα βιβλία και 10% στη γραφική
ύλη, με την επίδειξη της εφαρμογής Pasydy loyalty App. 

Το αρχαιότερο τραγούδι του κόσμου ακούστηκε στην Ιωνία

Ετοιμάζεται από Συντακτική Επιτροπή κατά
νόμο υπεύθυνος και Πρόεδρος
Στράτης Ματθαίου, Γ.Γ. ΠΑΣΥΔΥ 
Τηλ. 22844445
e-mail: e.stratios@pasydy.org
Υπεύθυνος Σύνταξης
Πρίαμος Λοϊζίδης, Τηλ. 22844470
e-mail: ploizides@pasydy.org
Μέλη Συντακτικής Επιτροπής
Νάσω Κασουλίδου, Μόνιμη Γραμματέας A’,
Τηλ: 22844457
Email: akasoulidou@pasydy.org
Ειρήνη Γιώρκα, Μόνιμη Γραμματέας,
Τηλ: 22844450
Email: egiorka@pasydy.org
Στάλω Μιχαήλ, Μόνιμη Γραμματέας, 
Τηλ: 22844449
Email: chmichael@pasydy.org
Αντωνία Λαμπράκη, Δημοσιογράφος, 
Τηλ: 22844456
Email: alambraki@pasydy.org
Διεύθυνση: Δημοσθένη Σεβέρη 3,
Λευκωσία 1066
Τηλ. 22844444, 22844470    Φαξ 22668639
pasydy@pasydy.org 
Τηλεφωνικός κατάλογος ΠΑΣΥΔΥ στην ιστοσε-
λίδα http://www.pasydy.org

ΕΚΦΡΑΣΤΙΚΟ ΟΡΓΑΝΟ ΤΗΣ ΠΑΓΚΥΠΡΙΑΣ ΣΥΝΤΕΧΝΙΑΣ 
ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ (ΠΑΣΥΔΥ) 
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a Ο Δήμος Λακατάμειας διοργανώνει
και φέτος τον «Μήνα Θεάτρου» με παρα-
στάσεις, εντελώς δωρεάν, στο Δημοτικό
Αμφιθέατρο Λακατάμειας. Θα παρουσια-
στούν οι ακόλουθες παραστάσεις:
- «Απόψε δεν είμαι για κανέναν», Θέατρο
Ροή & Θέατρο Versus, 8 Ιουλίου 
- «Η Μαρικκού η ράφτενα», της Chrispy
Events & Productions,  12 Ιουλίου 
- «Η Πλατεία», Θέατρο Αντίλογος, 19

Ιουλίου 
- «Τα δικά μας του γειτόνου μας», Θεα-
τρική Ομάδα «Το Παρασκήνιο», 22 Ιου-
λίου
- «Ο Αρχοντοχωριάτης», της ΕΘΑΛ, 26
Ιουλίου. 
Όλες οι παραστάσεις αρχίζουν στις 20:30
μ.μ.
a Ο Δήμος Στροβόλου συνεχίζει το
πρόγραμμα εκδηλώσεων «Πολιτισμός σε
κάθε Γειτονιά». Θα πραγματοποιηθούν οι
ακόλουθες εκδηλώσεις:   
- «Τραγούδια στον κύκλο της ζωής και
του χρόνου», συναυλία παραδοσιακής
μουσικής, Πάρκο Τάκη Ζεμπύλα,
27.7.2026 Ο  Χρήστος Σίκκης, παρέα με
την Άννα Αριστείδου και το μουσικό
σχήμα ΑΝΤΑΜΑ, θα παρουσιάσουν τρα-
γούδια από διάφορες τοπικές «φωνές»
της Κύπρου, όπως «Παφίτικη», «Αυκορί-
τισσα», τα τσατίσματα, το νανούρισμα
της Αγίας Μαρίνας, τις διάφορες παρα-

λογές, ποιητάρικα,
σκωπτικά, του έρωτα
και της αγάπης. Έναρξη
στις 20.00.
- Θεατρική παράσταση
«Μα πού πάνε τα μπα-
λόνια;», Πάρκο Στέλλα
Αυλωνίτη, περιοχή
Ελαιώνων, 25.8.2026,
στις 19:00.
Οι «Νύχτες Καλοκαι-
ριού στη Λευκωσία»
επιστρέφουν ανανεω-
μένες, και μετατρέπουν τις γειτονιές της
πόλης σε μια σκηνή πολιτισμού.
a Από τον Ιούλιο έως και τον Σεπτέμ-
βριο, πλατείες, πάρκα, ιστορικοί πυρήνες
στα Δημοτικά Διαμερίσματα Λευκωσίας,
Αγλαντζιάς, Έγκωμης και Αγίου Δομε-
τίου, θα φιλοξενήσουν πλούσιο πρό-
γραμμα πολιτιστικών εκδηλώσεων.
Το πρόγραμμα περιλαμβάνει, μεταξύ

άλλων, τις ακόλουθες
εκδηλώσεις:
- Τετάρτη 8 Ιουλίου |
20:00 | Πάρκο Παύλου
Ιησού «Between two
worlds», μια μουσική συ-
νάντηση ελληνικών και
διεθνών τραγουδιών με
τους Jokar and the Band.
- Κυριακή 12 Ιουλίου |
19:30 -  23:00 | Υπόγεια
διάβαση γέφυρας, Πλα-
τείας Σολωμού, Έκθεση

φωτογραφίας «Repute» του Andrew Tess
- Παρασκευή 17 Ιουλίου | 20:00 | Πλατεία
Ελευθερίας – Κάτω διάζωμα, «Άρωμα
Ελλάδας με χορό και τραγούδι» από τον
Λαογραφικό Όμιλο “Το Βήμα”
- Πέμπτη 23 Ιουλίου | 20:00 | Βυζαντινό
εκκλησάκι Αγίου Δομετίου, Μουσική
βραδιά με τους Γιώργο Σταματάρη και
Σταυριάνα Κούτρα. n

Πολιτιστική ατζέντα

Η Λόλα και οι φίλοι της: Βασί-
λης  (Βιβλίο 2)
Συγγραφέας: Φυτούλα Βακανά
Εκδόσεις Τελεία
Από το οπισθόφυλλο: Ο μικρός
Βασίλης δεν ξέρει ποιο είναι το
ταλέντο του. Σε καμιά περί-
πτωση δεν είναι το κολύμπι ή η
καλαθόσφαιρα. Και σίγουρα δεν
είναι το τάι τσι…Ξέρει, όμως, με

βεβαιότητα ότι η συμμαθήτρια του η Λόλα είναι Ξε-
ρόλα.Και αυτό λέει σε όλους. Γιατί κάποιος χρειάζεται
να της δώσει επιτέλους ένα μάθημα. 

Dog Man: Ο Μεγάλος Τζιμ πι-
στεύει  (Βιβλίο 14)
Συγγραφέας: Dav Pilkey
Εκδότης: Ψυχογιός 
Η χαρά σταματά απότομα για
τους ήρωές μας όταν τα πα-
νούργα Διαστημικά Γλυκούνια
από το Διάστημα επιστρέφουν.
Οι μασκοφόροι εκδικητές μας –

ο Ντόγκμαν (γνωστός και ως άλικο λυκόσκυλο), ο Κα-
πετάν Κεκάκης και ο Τρουφίνος– μαζί με τη Μηχανική
Μόλι ανακαλύπτουν ότι η πόλη έχει αλλάξει και τίποτα
δεν είναι όπως θα έπρεπε. Μπορεί η θετικότητα και η
αθωότητα του Μεγάλου Τζιμ να βοηθήσουν τους ήρωές
μας; 
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ΟΣύνδεσμος Αστυνομίας Κύ-
πρου (ΣΑΚ) ενημερώνει με ιδιαί-
τερη ικανοποίηση τα Μέλη της

Αστυνομίας ότι, μετά από συντονισμένες,
επίμονες και πολύμηνες ενέργειές του, το
χρόνιο ζήτημα της καταβολής των συσ-
σωρευμένων υπερωριών που εκκρεμούσε
για χρόνια οδεύει πλέον προς οριστική
επίλυση.

Έπειτα από τη συνεχή πίεση που
άσκησε ο ΣΑΚ σε συνεργασία με την
ΠΑ.ΣΥ.ΔΥ. τις επίσημες παρεμβάσεις, τις
επιστολές και τις διαβουλεύσεις με το
Υπουργείο Δικαιοσύνης KOI Δημοσίας
Τάξεως, το Υπουργείο Οικονομικών και
το Αρχηγείο Αστυνομίας, εξασφαλίστηκε
ότι η καταβολή των συσσωρευμένων υπε-
ρωριών θα πραγματοποιηθεί με το Μι-
σθολόγιο του Ιουλίου 2026. 

Υπενθυμίζεται ότι ο
ΣΑΚ είχε αναδείξει το
ζήτημα με επιμονή,
αποστέλλοντας σχε-
τική επείγουσα επι-
στολή προς τον Αρ-
χηγό Αστυνομίας και
απαιτώντας την άμεση
υλοποίηση των δε-
σμεύσεων που είχαν
δοθεί. Δεν αρκεστή-
καμε σε υποσχέσεις
ούτε αφήσαμε το θέμα
να παραμείνει στάσιμο.
Το παρακολουθήσαμε
μέχρι τέλους και σήμερα έχουμε το απο-
τέλεσμα που διεκδικήσαμε.

Η εξέλιξη αυτή δεν προέκυψε τυχαία.
Είναι αποτέλεσμα της σοβαρής, τεκμη-

ριωμένης και επίμονης
διεκδίκησης του ΣΑΚ,
της υπεύθυνης συνερ-
γασίας με τα αρμόδια
Υπουργεία και το Αρχη-
γείο Αστυνομίας, αλλά
κυρίως της σταθερής
μας θέσης ότι οι συνά-
δελφοι πρέπει να αμεί-
βονται για την εργασία
που πραγματικό προ-
σφέρουν.

Ο Σύνδεσμος Αστυ-
νομίας Κύπρου εκφρά-
ζει, παράλληλα, τις θερ-

μές του ευχαριστίες προς τους
συναδέλφους του Λογιστηρίου της
Αστυνομίας, οι οποίοι εργάστηκαν με
επαγγελματισμό, υπευθυνότητα και αφο-

σίωση για την ολοκλήρωση όλων των
απαραίτητων διαδικασιών. Η συμβολή
τους υπήρξε καθοριστική ώστε να κατα-
στεί δυνατή η καταβολή των συσσωρευ-
μένων υπερωριών εντός του Ιουλίου 2026
και αξίζει την αναγνώριση όλων μας.

Ο ΣΑΚ αποδεικνύει για ακόμη μία
φορά ότι οι συλλογικοί αγώνες φέρνουν
αποτελέσματα. Με υπευθυνότητα, συνέ-
πεια και αποφασιστικότητα συνεχίζουμε
να διεκδικούμε λύσεις για όλα τα ζητή-
ματα που απασχολούν τα Μέλη μας και
να μετατρέπουμε τις διεκδικήσεις σε απτό
αποτελέσματα.

Τονίζουμε ότι θα συνεχίσουμε με την
ίδια αποφασιστικότητα να υπερασπιζό-
μαστε τα δικαιώματα και τα συμφέροντα
κάθε συναδέλφου. n

ΟΓενικός Γραμματέας της Ομοσπονδίας Ευρω-
παϊκών Δημοσιοϋπαλληλικών Συνδικάτων
EPSU Jan Willem Goudriaan με μήνυμα του

προς τις Οργανώσεις μέλη της Ομοσπονδίας τις πληρο-
φορεί ότι η Παγκόσμια ΄Ενωση Δημοσιοϋπαλληλικών
Συνδικάτων PSI διοργανώνει παγκόσμιας κλίμακα σύ-
σκεψη των ηγετών των δημοσιοϋπαλληλικών συνδικα-
λιστικών οργανώσεων στις 16-17 Σεπτεμβρίου στη Μα-
δρίτη και τις προτρέπει να αποταθούν για συμμετοχή
ώστε να συμμετάσχουν και να συμβάλουν στον καθορι-
σμό πολιτικής και τον προγραμματισμό δράσης για την
προαγωγή και στήριξη των συμφερόντων των δημοσίων
υπαλλήλων σε παγκόσμια κλίμακα. 

Στην πρόσκληση του για συμμετοχή στην παγκόσμια
σύσκεψη ο Γενικός Γραμματέας της PSI Danny (Daniel) 
Bertossa επισημαίνει ότι εξελίσσεται και εδραιώνεται σε
παγκόσμια κλίμακα στόχευση και πολιτική απειλών
κατά δικαιωμάτων των δημοσίων υπαλλήλων και 
ειδικότερα κατά των μελών συνδικαλιστικών οργανώ-
σεων και των κατακτήσεων τους σε εργασιακά δικαιώ-
ματα και η πραγματοποίηση της παγκόσμιας σύσκεψης
των συνδικαλιστικών οργανώσεων των εργαζομένων θα

αποτελέσει ευκαιρία για διεθνή προγραμματισμό και συ-
νακόλουθη εφαρμογή πολιτικής και μέτρων αντίδρασης
σε σχεδιασμούς και προγραμματισμούς υποβάθμισης
των επιτευγμάτων και δικαιωμάτων των εργαζομένων
με έγκριση και συνακόλουθη εφαρμογή πολιτικής και
στρατηγικής δράσης των συνδικαλιστικών οργανώσεων
σε παγκόσμια κλίμακα. 

Επισημαίνει ο Γ.Γ. της PSI ότι το δημοσιοϋπαλληλικό
συνδικαλιστικό κίνημα αποτελεί ένωση μοναδικής διε-
θνούς αποτελεσματικότητας για την αντιμετώπιση των
προωθούμενων αρνητικών στοχεύσεων και ακραίων αν-
τιδημοκρατικών πολιτικών των οργανώσεων και των
υποστηρικτών των εργοδοτών. Οι συνδικαλιστικές μας
οργανώσεις τονίζει ο Danny Bertossa είναι οι αποκλει-
στικές δυνάμεις προστασίας των εργαζομένων και των
οργανώσεων τους οι οποίες ενεργούν με βάση τις ανα-
φυόμενες ανάγκες και για  εξασφάλιση οφέλους λόγω
πολιτικών εξελίξεων όπως οι οργανώσεις του πλούτου
και της εκμετάλλευσης και η PSI αντιπροσωπεύει τη 
μεγαλύτερη παγκόσμια οργάνωση προστασίας των 
εργαζομένων με δυνατότητες και για αποτελεσματική
αντίσταση σε επιθέσεις κατά των συμφερόντων των

μελών της. 
Συνοψίζει ο ΓΓ PSI ότι η σύσκεψη στις 16-17 Σεπτεμ-

βρίου δεν θα είναι μόνο συνάντηση για προσφωνήσεις
και συνομιλίες γιατί στις δυο μέρες της διάρκειας της θα
οδηγήσει 

Στην εμβάθυνση της κατανόησης των πολιτικών και
οικονομικών δυνάμεων που προάγουν πολιτική και
μέτρα κατά των συμφερόντων και δικαιωμάτων των  ερ-
γαζομένων. 

Οι συμμετέχοντες θα ενημερωθούν και θα ενισχυθούν
για τους αγώνες των δημοσιοϋπαλληλικών οργανώσεων
και των επιτευγμάτων τους σε παγκόσμια κλίμακα. 

Θα καθορίσουν δυνάμεις ικανότητας για επισήμανση,
παρακολούθηση και αντιμετώπιση πιθανών αντιπαλο-
τήτων και δράσεων κατά των δικαιωμάτων των μελών
τους. 

Η PSI προωθεί τα αιτήματα των 30 εκατομμυρίων
μελών της σε 150 χώρες στους διεθνείς Οργανισμούς
όπως ο Οργανισμός Ηνωμένων Εθνών, η Διεθνής 
Οργάνωση Εργασίας και η Παγκόσμια Οργάνωση
Υγείας. n

ΣΑΚ: Καταβολή Υπερωριών για τον Ιούλιο

Παγκόσμια σύσκεψη εργασίας της PSI
στις 16 – 17 Σεπτεμβρίου στη Μαδρίτη 

Το Γενικό Λογιστήριο της Δη-
μοκρατίας με ανακοίνωση
του στους Συνταξιούχους

Κρατικούς Αξιωματούχους/ Υπάλ-
ληλους/ Χήρες/ους τους πληροφο-
ρεί ότι τόσο τα ποσά των ετήσιων
συντάξεών τους για το έτος 2025 όσο και τα ποσά των
αποκοπών/παρακρατήσεων που διενεργήθηκαν από τις
συντάξεις έχουν ήδη καταχωρισθεί με αυτόματη διαδι-

κασία στο σύστημα φορολογίας
(TAXISNET).

Ως εκ τούτου, μπορούν άμεσα να
υποβάλουν τη φορολογική τους
δήλωση χωρίς να χρειάζονται την
κατάσταση των αποδοχών τους από

τον Τομέα Συντάξεων του Γενικού Λογιστηρίου της Δη-
μοκρατίας. n

Πιστοποιητικά αποδοχών κρατικών συνταξιούχων 2025
έχουν ήδη καταχωρηθεί στο σύστημα φορολογίας

Διαμέρισμα Προς Ενοικίαση 
Κέντρο Ιωαννίνων, 50 τ.μ., €500

Ιδανικό για φοιτητές
Ενοικιάζεται στο κέντρο της πόλης των Ιωαννί-

νων, στην Πλατεία Πάργης, καινούργιο και φωτεινό
διαμέρισμα 2ου ορόφου. Αποτελείται από ένα υπνο-
δωμάτιο, σαλόνι, κουζίνα και μπάνιο. Είναι επιπλω-
μένο και έχει ηλεκτρικές συσκευές.

Διαθέτει: Αυτόνομη θέρμανση (πετρέλαιο) και
κλιματιστικά. Κουφώματα αλουμινίου, με διπλά τζά-
μια, σίτες και ρολά. Ανελκυστήρα, βεράντα.

Για περισσότερες πληροφορίες στο τηλ. 99312788

Το Τμήμα Οδικών Μεταφορών,
Υπουργείο Μεταφορών, Επικοινω-
νιών και Έργων, στο πλαίσιο της

συνεχούς προσπάθειας για καλύτερη εξυ-
πηρέτηση των πολιτών και ορθολογική
διαχείριση της αυξημένης ζήτησης, καλεί
τους νέους που αποκτούν μαθητική άδεια
οδήγησης να προγραμματίζουν από την

αρχή την πρακτική τους εξέταση.
Η αυξημένη ζήτηση για πρακτική εξέ-

ταση από τους υποψήφιους καθιστά ανα-
γκαίο τον έγκαιρο προγραμματισμό,
ώστε οι αιτητές να εξυπηρετούνται χωρίς
καθυστερήσεις και να αποφεύγεται η
συσσώρευση αιτήσεων. Στο πλαίσιο αυτό,
οι ενδιαφερόμενοι προτρέπονται να προ-

χωρούν σε κράτηση του ραντεβού τους
για πρακτική εξέταση μέσω των διαδι-
κτυακών υπηρεσιών του Τμήματος Οδι-
κών Μεταφορών, αμέσως μετά την έκ-
δοση της άδειας μαθητευόμενου οδηγού.

Υπενθυμίζεται ότι η μαθητική άδεια
οδήγησης μπορεί να εκδοθεί από την ηλι-
κία των 17,5 ετών, ενώ η πρακτική εξέ-

ταση για απόκτηση κανονικής άδειας
οδήγησης μπορεί να πραγματοποιηθεί με
τη συμπλήρωση του 18ου έτους ηλικίας.

Η αξιοποίηση των διαθέσιμων διαδικα-
σιών προγραμματισμού συμβάλλει στην
καλύτερη οργάνωση του συστήματος
εξετάσεων και στη συνολική βελτίωση
της εξυπηρέτησης των πολιτών. n

Για έγκαιρο προγραμματισμό πρακτικής εξέτασης 
προτρέπονται οι υποψήφιοι για άδεια οδήγησης



Σε κυκλοφορία αναμνηστικές σειρές γραμματοσήμων 

Από την  Παρασκευή 10 Ιουλίου τα Κυπριακά 
Ταχυδρομεία θέτουν σε κυκλοφορία δυο νέες
αναμνηστικές σειρές γραμματοσήμων, τη σειρά

«Euromed  2026 – Μωσαϊκά της Μεσογείου» από ένα
γραμματόσημο αξίας 75 σεντ και τη σειρά «Παλιά αυτο-
κίνητα» η οποία αποτελείται από τέσσερα γραμματό-
σημα αξίας 34 σεντ το καθένα. 

Σε ότι αφορά τη σειρά «Μωσαϊκά της Μεσογείου»
αναφέρουμε ότι για δέκατη τρίτη συνεχή χρονιά, τα

κράτη μέλη της Τα-
χυδρομικής Ένωσης
για τη Μεσόγειο
(Euromed Postal)
εκδίδουν γραμμα-
τόσημο με κοινό
θέμα. Το θέμα της
φετινής χρονιάς
είναι τα «Μωσαϊκά
της Μεσογείου», τα
οποία αποτελούν
πολύτιμα έργα τέ-
χνης που φανερώ-
νουν τον πλούτο,
την ιστορία και τον
πολιτισμό των λαών
της περιοχής.

Το γραμματό-

σημο της Κύπρου είναι αφιερωμένο στο μωσαϊκό
της Λήδας και του κύκνου από την Παλαίπαφο.
Το έργο αυτό χρονολογείται στα τέλη του 2ου
με αρχές του 3ου αιώνα μ.Χ., αποτελεί εξαιρετικό
δείγμα της ρωμαϊκής μωσαϊκής τέχνης και σή-
μερα φυλάσσεται στο Κυπριακό Μουσείο Λευ-
κωσίας.

Η παράσταση απεικονίζει τη Λήδα και τον Δία
μεταμορφωμένο σε κύκνο, σε μία από τις πιο
γνωστές σκηνές της ελληνικής μυθολογίας. Η
Λήδα παριστάνεται γυμνή έχοντας καλυμμένο
τα μπροστινό μέρος του σώματος της και φαίνε-
ται σαν να "παίζει" με τον κύκνο σε μια στιγμή
που προαναγγέλλει την ερωτική τους ένωση.

Για τη σειρά παλιά αυτοκίνητα «τέσσερα
κλασσικά αυτοκίνητα εποχής» παρουσιάζονται
στη συγκεκριμένη έκδοση των Κυπριακών Τα-
χυδρομείων. Στην Κύπρο της περιόδου 1955-1960, το
αυτοκίνητο αποτελούσε σύμβολο προόδου και πρακτικό
μέσο μετακίνησης, ιδιαίτερα σε μια κοινωνία που άρχιζε
να εκσυγχρονίζεται.

Τέσσερις χαρακτηριστικές ευρωπαϊκές μάρκες ξεχώ-
ριζαν στους δρόμους της Κύπρου. Το Morris Minor, ιδι-
αίτερα διαδεδομένο λόγω της βρετονικής παρουσίας
στο νησί, ήταν αξιόπιστο και εύκολο στη συντήρηση,
καλύπτοντος της καθημερινές ανάγκες των οδηγών.
Από την Ιταλία, το Fiat 600 πρόσφερε οικονομία και ευε-

λιξία, ιδανικό για τις στενές αστικές διαδρομές των πό-
λεων. Η γερμανική επιλογή, το Volkswagen Beetle, κέρ-
διζε έδαφος χάρη στην ανθεκτικότητα και τον απλό του
σχεδιασμό, κατάλληλο για το ζεστό κλίμα της Κύπρου.
Τέλος, το γαλλικό Citroen 2CV ξεχώριζε για την πρω-
τοποριακή ανάρτηση και την ικανότητά του να κινείται
άνετα σε δύσβατους δρόμους της υπαίθρου.

Τα αυτοκίνητα αυτά δεν ήταν μόνο μέσα μεταφοράς,
αλλά και δείγματα κοινωνικής εξέλιξης και αλλαγής του
τρόπου ζωής. n

Ιδιαίτερης σημασίας επιτυχία της Κυπριακής Προεδρίας
για συμφωνία καρκινογόνες τοξικές ουσίες

Με ανακοίνωση του το Υπουρ-
γείο Εργασίας και Κοινωνικών
Ασφαλίσεων χαρακτηρίζει ως

ιδιαίτερης σημασίας την επιτυχία της Κυ-
πριακής Προεδρίας του Συμβουλίου της
Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΕΕ) στην επίτευξη
προσωρινής συμφωνίας μεταξύ του Συμ-
βουλίου της ΕΕ και του Ευρωπαϊκού Κοι-
νοβουλίου για την έκτη αναθεώρηση της
Οδηγίας για τις Καρκινογόνες, Μεταλλα-
ξιογόνες και Τοξικές για την Αναπαρα-
γωγή Ουσίες (CMRD). Η συμφωνία ενι-
σχύει ουσιαστικά το ευρωπαϊκό πλαίσιο
προστασίας των εργαζομένων από επι-
κίνδυνες ουσίες, μέσω της θέσπισης νέων
ορίων επαγγελματικής έκθεσης και της
επικαιροποίησης των κανόνων ασφά-
λειας και υγείας στην εργασία, σύμφωνα
με τα πλέον σύγχρονα επιστημονικά δε-
δομένα.

Σε δήλωσή του, ο Υπουργός Εργασίας

και Κοινωνικών Ασφαλίσεων κ. Μαρίνος
Μουσιούττας χαιρέτισε την επίτευξη της
συμφωνίας και τόνισε ότι η συμφωνία
«αντανακλά τη συλλογική μας δέσμευση
για τη διασφάλιση υψηλού επιπέδου προ-

στασία των εργαζομένων έναντι σοβα-
ρών επαγγελματικών κινδύνων για την
υγεία».

Ο κ. Μουσιούττας πρόσθεσε: «Με την
εισαγωγή νέων ορίων επαγγελματικής

έκθεσης διασφαλίζουμε ότι το ευρωπαϊκό
νομοθετικό πλαίσιο συμβαδίζει με τα νε-
ότερα επιστημονικά δεδομένα και τις τε-
χνολογικές εξελίξεις. Το αποτέλεσμα
αυτό θα συμβάλει στη δημιουργία ασφα-
λέστερων χώρων εργασίας για εκατομμύ-
ρια εργαζομένους σε ολόκληρη την Ευ-
ρώπη και θα ενισχύσει περαιτέρω την
πρόληψη των επαγγελματικών ασθε-
νειών.»

Ο Υπουργός Εργασίας υπογράμμισε ότι
η συμφωνία αποτελεί ακόμη ένα απτό
αποτέλεσμα της Κυπριακής Προεδρίας
στον κοινωνικό τομέα, επιβεβαιώνοντας
τον πρωταγωνιστικό της ρόλο στην προ-
ώθηση πολιτικών που συνδυάζουν την
κοινωνική πρόοδο με την ανταγωνιστι-
κότητα της ευρωπαϊκής οικονομίας, με
επίκεντρο την προστασία της ανθρώπι-
νης ζωής και αξιοπρέπειας στους χώρους
εργασίας. n

ΤΕΤΑΡΤΗ 8 ΙΟΥΛΙΟΥ 20264 Υπάλληλος
δημόσιος

Με βάση τα στοιχεία που τη-
ρούνται στα Επαρχιακά Γρα-
φεία Εργασίας, ο αριθμός των

εγγεγραμμένων ανέργων στο τέλος Ιου-
νίου 2026 ανήλθε σε 10.056 άτομα. Με
βάση τα εποχικά διορθωμένα στοιχεία, τα
οποία αποτυπώνουν την τάση της ανερ-
γίας, ο αριθμός των εγγεγραμμένων
ανέργων τον Ιούνιο 2026 αυξήθηκε στα
10.656 άτομα, σε σύγκριση με 10.543 τον
προηγούμενο μήνα.

Σε σύγκριση με τον Ιούνιο 2025, κατα-
γράφηκε αύξηση κατά 903 άτομα ή 9,9%.
Η αύξηση αυτή αποδίδεται κυρίως στους
τομείς των υπηρεσιών παροχής καταλύ-
ματος και υπηρεσιών εστίασης, της δημό-
σιας διοίκησης, της εκπαίδευσης και των
δραστηριοτήτων σχετικά με την ανθρώ-
πινη υγεία και την κοινωνική μέριμνα. 

Ο αριθμός των εγγεγραμμένων ανέρ-
γων αφορά τα άτομα άνω των 15 χρονών
που αποτείνονται στα Επαρχιακά και Το-
πικά Γραφεία Εργασίας του Τμ. Εργασίας
για εξεύρεση εργασίας και καταχωρούν-
ται ως άνεργοι. Τα άτομα αυτά πρέπει να
είναι ικανά και διαθέσιμα για εργασία και
να αναζητούν ενεργά εργασία. Ο μηνι-
αίος αριθμός των εγγεγραμμένων ανέρ-
γων αφορά στα άτομα που κατά την τε-
λευταία μέρα κάθε μήνα έχουν ενεργή
αίτηση για εξεύρεση εργασίας.

Στον αριθμό των εγγεγραμμένων ανέρ-
γων δεν περιλαμβάνονται αυτοεργοδο-
τούμενοι, άτομα που ψάχνουν για εργα-
σία με μερική απασχόληση καθώς επίσης
και άτομα τα οποία ψάχνουν για εργασία
σε συγκεκριμένη περιοχή ή σε συγκεκρι-
μένο εργοδότη. n

Μικρή αύξηση ανεργίας τον Ιούνιο 
ανακοίνωσε η Στατιστική Υπηρεσία
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Ως την καλύτερη επένδυση που
μπορεί να κάνει μια χώρα χαρα-
κτήρισε ο Υπουργός Εργασίας κ.

Μαρίνος  Μουσιούττας την επένδυση
στους ανθρώπους επισημαίνοντας  ότι
μέσα από το Σχέδιο Ανάκαμψης και Αν-
θεκτικότητας χιλιάδες συμπολίτες μας
είχαν την ευκαιρία να αποκτήσουν νέες
γνώσεις και δεξιότητες, χρήσιμες για τη
σύγχρονη αγορά εργασίας,  κυρίως  όμως
απέκτησαν περισσότερα εφόδια, για να
προσαρμοστούν στις αλλαγές και να
διεκδικήσουν καλύτερες επαγγελματικές
προοπτικές. 

Ο ΥπΕρ απηύθυνε χαιρετισμό στην εκ-
δήλωση που πραγματοποιήθηκε στις 2
Ιουλίου από  την Αρχή Ανάπτυξης Αν-
θρώπινου Δυναμικού ΑνΑΔ και το Κέν-
τρο Παραγωγικότητας ΚΕΠΑ, τονίζον-
τας ότι οι αλλαγές γύρω μας είναι
γρήγορες και μεγάλες. Η ψηφιακή και η
πράσινη μετάβαση, η τεχνητή νοημο-
σύνη, ο αυτοματισμός και οι νέες ανάγκες
της οικονομίας αλλάζουν τον τρόπο, με
τον οποίο εργαζόμαστε. Επηρεάζουν
επαγγέλματα, επιχειρήσεις και ολόκλη-
ρους τομείς της οικονομίας. Γι’ αυτό και
η δια βίου μάθηση δεν αποτελεί πλέον
επιλογή αλλά αναγκαιότητα για τους ερ-
γαζόμενους, τις επιχειρήσεις και την αν-
ταγωνιστικότητα της οικονομίας μας . 

Σε αυτό το πλαίσιο πρόσθεσε ο κ. Μου-
σιούττας τέθηκε ένας σαφής και φιλόδο-
ξος στόχος που αφορούσε στην κατάρ-
τιση 25.600 συμμετεχόντων σε
προγράμματα ψηφιακών δεξιοτήτων,
καθώς και σε δεξιότητες που συνδέονται
με την πράσινη και γαλάζια οικονομία και
την επιχειρηματικότητα.

Η προσπάθεια αυτή δεν ήταν αποκομ-
μένη από την ευρύτερη ευρωπαϊκή στό-
χευση. Εντάχθηκε στο Σχέδιο Ανάκαμψης
και Ανθεκτικότητας της Κύπρου και χρη-
ματοδοτήθηκε από τον αντίστοιχο Μη-
χανισμό της Ευρωπαϊκής Ένωσης (ΕΕ),
ένα από τα μεγαλύτερα εργαλεία που
διαμόρφωσε η Ευρώπη, για να σταθεί στο
ύψος των περιστάσεων μετά την πανδη-
μία και να επιταχύνει την ψηφιακή και
την πράσινη μετάβαση. Η Κύπρος αξιο-
ποίησε πλήρως αυτή την ευκαιρία για μια
ουσιαστική επένδυση στο ανθρώπινο δυ-
ναμικό της.

Η επιλογή των θεματικών δεν ήταν τυ-

χαία. Οι ψηφιακές δεξιότητες, οι πράσινες
και γαλάζιες δεξιότητες και η επιχειρημα-
τικότητα δεν είναι απλώς λέξεις της
μόδας. Είναι ακριβώς οι τομείς όπου η οι-
κονομία μας έχει τη μεγαλύτερη ανάγκη
και, ταυτόχρονα, τις μεγαλύτερες προ-
οπτικές. Από την ψηφιοποίηση των επι-
χειρήσεων και τη χρήση των νέων τεχνο-
λογιών μέχρι τη βιώσιμη ανάπτυξη και
την αξιοποίηση της θάλασσας, πρόκειται
για δεξιότητες που ανοίγουν πραγματικές
πόρτες στην αγορά εργασίας.

Για την επίτευξη αυτού του στόχου, η
Κυβέρνηση αξιοποίησε την εμπειρία και
την τεχνογνωσία της Αρχής Ανάπτυξης
Ανθρώπινου Δυναμικού Κύπρου (ΑνΑΔ)
και του Κέντρου Παραγωγικότητας Κύ-
πρου (ΚΕΠΑ). Δύο φορείς με σημαντική
προσφορά στον τομέα της επαγγελματι-
κής κατάρτισης, που ανέλαβαν και έφε-
ραν εις πέρας ένα έργο μεγάλης κλίμακας
και εθνικής σημασίας.

Τα προγράμματα σχεδιάστηκαν ώστε
να είναι ανοικτά και να μπορούν να απευ-
θύνονται σε ευρύ φάσμα πληθυσμού. Κά-
λυψαν διαφορετικές ανάγκες, πρόσφεραν
βασικές και πιο εξειδικευμένες γνώσεις
και έδωσαν ευκαιρίες σε εργαζόμενους,
ανέργους και πολίτες από διαφορετικά
επαγγελματικά και κοινωνικά υπόβαθρα.
Με αυτόν τον τρόπο, η κατάρτιση έγινε
πιο κοντά στον πολίτη και πιο ουσιαστική
για τις πραγματικές ανάγκες της αγοράς
εργασίας.

ΟΥπ.Εργ. χαρακτήρισε ως ιδιαίτερα
σημαντικό στο πρόγραμμα το γεγονός
ότι η συμμετοχή στα προγράμματα ήταν
εντελώς δωρεάν, με όλα τα έξοδα καλυμ-
μένα, και η πρόσβαση έγινε απλή και
σύγχρονη μέσα από την ψηφιακή πύλη
της ΑνΑΔ. Τα προγράμματα απευθύνθη-
καν σε εργαζόμενους του ιδιωτικού και
του δημόσιου τομέα, σε αυτοαπασχολού-
μενους, αλλά και σε ανέργους. Σε ανθρώ-
πους δηλαδή που, ανεξάρτητα από το πού

βρίσκονταν στην επαγγελματική τους
πορεία, ήθελαν να γίνουν καλύτεροι σε
αυτό που κάνουν ή να ανοίξουν έναν νέο
δρόμο στην καριέρα τους.

Σήμερα μπορούμε να πούμε με ικανο-
ποίηση ότι ο στόχος όχι μόνο επιτεύχ-
θηκε, αλλά ξεπεράστηκε, αφού καταρτί-
στηκαν μέχρι σήμερα πάνω από 28.700
συμπολίτες μας. Πίσω από αυτόν τον
αριθμό βρίσκονται άνθρωποι που απέ-
κτησαν χρήσιμες δεξιότητες, ενίσχυσαν
τις επαγγελματικές τους προοπτικές και
είναι καλύτερα προετοιμασμένοι για το
μέλλον. Αυτό είναι το πραγματικό αποτέ-
λεσμα αυτής της προσπάθειας. Περισσό-
τερες δυνατότητες για τους πολίτες και
μια πιο ανθεκτική οικονομία για τη χώρα.

Επιπρόσθετα, το όφελος δεν σταματά
στο άτομο. Όταν ένας εργαζόμενος απο-
κτά νέες δεξιότητες, κερδίζει η επιχεί-
ρηση, στην οποία εργάζεται, γίνεται πιο
παραγωγική και πιο ανταγωνιστική.
Όταν χιλιάδες εργαζόμενοι αναβαθμίζον-
ται ταυτόχρονα, κερδίζει ολόκληρη η οι-
κονομία. Δημιουργείται ένας κύκλος
προόδου, όπου η γνώση τροφοδοτεί την
ανάπτυξη και η ανάπτυξη δημιουργεί
νέες, ποιοτικότερες θέσεις εργασίας.
Αυτό ακριβώς εννοούμε όταν μιλάμε για
μια οικονομία που στηρίζεται στους αν-
θρώπους της.

Ο Υπουργός Εργασίας τόνισε ότι το
αποτέλεσμα αυτό δεν ήταν αυτονόητο.
Ήταν αποτέλεσμα σωστού σχεδιασμού,
συνεργασίας και πολλής δουλειάς. Θέλω
λοιπόν να συγχαρώ θερμά την ΑνΑΔ και
το ΚΕΠΑ, τα στελέχη τους, τους παρό-
χους κατάρτισης, τους συνεργαζόμενους
φορείς και όλους όσοι συνέβαλαν στην
υλοποίηση αυτού του έργου. Θέλω επί-
σης να ευχαριστήσω τους συμμετέχοντες
που αξιοποίησαν αυτή την ευκαιρία και
έδειξαν έμπρακτα τη σημασία της συνε-
χούς μάθησης.

Ανάφερε ο κ. Μουσιούττας ότι η επιτυ-

χία του προγράμματος δεν είναι το τέλος
της προσπάθειας. Είναι η βάση για να συ-
νεχισθεί με ακόμη μεγαλύτερη συνέπεια.
Η αναβάθμιση των γνώσεων και των δε-
ξιοτήτων του ανθρώπινου δυναμικού θα
παραμείνει βασική προτεραιότητα, γιατί
από αυτήν εξαρτώνται η ανάπτυξη, οι
ποιοτικές θέσεις εργασίας και η ανθεκτι-
κότητα της οικονομίας μας. Με σταθερή
επένδυση στους ανθρώπους μας μπο-
ρούμε να χτίσουμε μια οικονομία πιο
σύγχρονη, πιο παραγωγική και πιο έτοιμη
για το μέλλον.

Η εμπειρία και η τεχνογνωσία που
αποκτήθηκαν μέσα από αυτό το πρό-
γραμμα αποτελούν παρακαταθήκη και
καταδεικνύουν ότι, όταν υπάρχει σωστός
σχεδιασμός και στενή συνεργασία μεταξύ
της πολιτείας, των φορέων κατάρτισης
και των κοινωνικών εταίρων, η Κύπρος
μπορεί να πετυχαίνει στόχους μεγάλης
κλίμακας. Δεσμευόμαστε, τόνισε ο
Υπουργός, να αξιοποιήσουμε αυτή την
παρακαταθήκη, ώστε η διά βίου μάθηση
να γίνει μια σταθερή, διαρκής δυνατό-
τητα για κάθε εργαζόμενο και κάθε
άνεργο στον τόπο μας, και όχι μια ευκαι-
ρία που εμφανίζεται περιστασιακά.

Άλλωστε, η αναβάθμιση των δεξιοτή-
των συνδέεται άρρηκτα με όλες τις μεγά-
λες προτεραιότητες του Υπουργείου 
Εργασίας. Με την ενίσχυση της απασχό-
λησης, με την προσέλκυση και διατήρηση
ταλέντου, με την προσπάθειά μας να μει-
ώσουμε τις ανισότητες και να δώσουμε σε
κάθε πολίτη τα εργαλεία για ένα καλύ-
τερο μέλλον. Γιατί στο τέλος της ημέρας,
μια χώρα δεν είναι ισχυρή μόνο όταν έχει
υγιείς δείκτες, αλλά κυρίως όταν οι άν-
θρωποί της έχουν τις γνώσεις, την αυτο-
πεποίθηση και τις ευκαιρίες να αξιοποι-
ήσουν πλήρως τις δυνατότητές τους. 

Συγχαρητήρια σε όλους όσοι εργάστη-
καν για αυτή τη σημαντική επιτυχία. n

Θετικά αποτελέσματα του Σχεδίου Κατάρτισης ΑνΑΔ και ΚΕΠΑ
Υπουργός Εργασίας: 28700 άτομα συμμετείχαν 

ΗΥπηρεσία Επιθεωρήσεων του Υπουργείου Ερ-
γασίας και Κοινωνικών Ασφαλίσεων, στο πλαί-
σιο της προσπάθειας καταπολέμησης της αδή-

λωτης εργασίας και του ελέγχου τήρησης Βασικών
Εργασιακών Νομοθεσιών, ενημερώνει ότι κατά τον μήνα
Ιούλιο 2026 θα πραγματοποιούνται στοχευμένες επιθε-
ωρήσεις σε παγκύπρια βάση σε Φωτογράφους / Ανθο-
πωλεία / Υπηρεσίες Γάμων και Βαφτίσεων.

Σκοπός της εκστρατείας είναι η ευαισθητοποίηση
όλων των εμπλεκομένων στις εν λόγω οικονομικές δρα-
στηριότητες, σε ό,τι αφορά τις συνέπειες από την αδή-
λωτη εργασία και τη μη συμμόρφωση με τις πρόνοιες
της σχετικής Νομοθεσίας. Παράλληλα, θα γίνονται
έλεγχοι σε ό,τι αφορά την τήρηση βασικών όρων 
εργοδότησης (μισθός, ώρες εργασίας, εβδομαδιαία off
κ.λπ.).

Σημειώνεται ότι σύμφωνα με τις πρόνοιες της σχετι-
κής Νομοθεσίας, σε περίπτωση εντοπισμού αδήλωτου
ατόμου στο Ταμείο Κοινωνικών Ασφαλίσεων, εκδίδεται
διοικητικό πρόστιμο ύψους €1.000 για κάθε μισθωτό
αναφορικά με τον μήνα που διαπιστώθηκε η παράβαση,
αυξανόμενο κατά €500 επί έξι μήνες. Σε περίπτωση επα-
νάληψης της παράβασης της αδήλωτης εργασίας για
δεύτερη φορά εντός δύο ετών, το ποσό των €1.000 
αυξάνεται στις €2.000 και έπειτα από την τρίτη φορά και
άνω στις €3.000 ο τρέχον μήνας, εκτός αν αποδειχθεί
από την πλευρά του εργοδότη ότι η περίοδος παραβία-
σης ήταν μικρότερη. 

Υπενθυμίζεται ότι στην παγκύπρια τηλεφωνική
γραμμή 77778577 γίνονται δεκτές ανώνυμες/επώνυμες
καταγγελίες/πληροφορίες σε σχέση με αδήλωτη εργα-
σία ή παραβίαση των όρων εργοδότησης. n

Υπουργός Εργασίας: Έλεγχοι για αδήλωτη εργασία
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Δεκαεπτά γυναικοκτονίες το 2020-2025, 
300 γυναίκες και 347 παιδιά σε χώρους φιλοξενίας θυμάτων βίας 

Δεκαεπτά γυναικοκτονίες διαπράχθηκαν στην
Κύπρο την περίοδο 2020-2025, σύμφωνα με
στοιχεία που έδωσε η Αστυνομία στο ΚΥΠΕ.

Κατά το 2026 έχουν διαπραχθεί δύο απόπειρες γυναικο-
κτονίας.

Εξάλλου, συνολικά 300 γυναίκες και 347 παιδιά φιλο-
ξενήθηκαν σε χώρους φιλοξενίας θυμάτων βίας σε παγ-
κύπρια βάση το 2025, δήλωσε στο ΚΥΠΕ ο Άριστος
Τσιάρτας, Πρόεδρος του Εθνικού Συντονιστι-
κού Φορέα για την Πρόληψη και Καταπολέ-
μηση της Βίας κατά των Γυναικών στο Υπουρ-
γείο Δικαιοσύνης και Δημοσίας Τάξεως.
Στοιχεία Αστυνομίας

Συγκεκριμένα, βάσει των στοιχείων της
Αστυνομίας, διαπράχθηκαν πέντε γυναικοκτο-
νίες το 2020, πέντε το 2021, δύο το 2022, μία το
2023, μία το 2024 και τρεις το 2025. Συνολικά
ο αριθμός των υποθέσεων γυναικοκτονίας ήταν
16: πέντε το 2020, τέσσερεις το 2021, δύο το
2022, μία το 2023, μία το 2024 και τρεις το 2025.

Σύμφωνα με την Αστυνομία, από τις 17 γυ-
ναικοκτονίες που διαπράχθηκαν στην Κύπρο
την προηγούμενη πενταετία, έξι διαπράχθηκαν
στη Λευκωσία, μία στη Λάρνακα, έξι στη Λε-
μεσό και τέσσερεις στην Πάφο.  

Εθνικός Συντονιστικός Φορέας για την Πρόληψη
και Καταπολέμηση της Βίας κατά των Γυναικών

Παράλληλα, συνολικά 300 γυναίκες και 347 παιδιά φι-
λοξενήθηκαν σε χώρους φιλοξενίας θυμάτων βίας σε
παγκύπρια βάση το 2025, δήλωσε στο ΚΥΠΕ ο Άριστος
Τσιάρτας, Πρόεδρος του Εθνικού Συντονιστικού Φορέα
για την Πρόληψη και Καταπολέμηση της Βίας κατά των
Γυναικών στο Υπουργείο Δικαιοσύνης και Δημοσίας Τά-
ξεως.

Αναφερόμενος στη δράση του Φορέα, ο κ. Τσιάρτας
εξήγησε ότι αυτός συστάθηκε το 2022 στη βάση των
προνοιών του «περί της Πρόληψης και της Καταπολέ-
μησης της Βίας κατά των Γυναικών και της Ενδοοικογε-
νειακής Βίας Νόμου του 2021». Πρόσθεσε ότι ο Φορέας
σχεδιάζει και προωθεί μέτρα, δράσεις και πολιτικές, με
στόχο την πρόληψη και αποτελεσματική αντιμετώπιση
της έμφυλης βίας σε εθνικό επίπεδο.

Στο πλαίσιο αυτό, συνέχισε, ο Φορέας έχει προχωρή-
σει στην εξειδικευμένη επιμόρφωση περίπου 200 επαγ-
γελματιών πρώτης γραμμής από τους τομείς της υγείας,
της εκπαίδευσης, της κοινωνικής πολιτικής και της 
δικαιοσύνης, ενώ το αμέσως διάστημα προγραμματίζει
την εκπαίδευση περίπου 100 μελών της Αστυνομίας 
σε παγκύπρια βάση. Παράλληλα, υλοποιεί διαφωτιστι-
κές εκστρατείες ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης του
κοινού σχετικά με την έμφυλη βία, τα δικαιώματα των
θυμάτων και τις διαθέσιμες υπηρεσίες στήριξης, συμπλή-

ρωσε.
Ο κ. Τσιάρτας σημείωσε ότι ο Φορέας, σε συνεργασία

με την Αστυνομία, συνέβαλε επίσης στην προώθηση λει-
τουργίας της εφαρμογής ΕΛΠΙΣ, η οποία, όπως είπε,
«συνιστά ένα καινοτόμο τεχνολογικό εργαλείο, το οποίο
παρέχει στα θύματα βίας τη δυνατότητα άμεσης και δια-
κριτικής επικοινωνίας με τις αστυνομικές αρχές σε περι-
πτώσεις κινδύνου».

Επιπρόσθετα, υπογράμμισε ότι ο Φορέας «προωθεί τη
δημιουργία Ενιαίας Βάσης Δεδομένων για την έμφυλη
και ενδοοικογενειακή βία, η οποία αναμένεται να ολο-
κληρωθεί εντός του 2027, συμβάλλοντας στη βελτίωση
της καταγραφής των περιστατικών βίας και επιτρέπον-
τας την ανάπτυξη πιο στοχευμένων και κατ’ επέκταση
πιο αποτελεσματικών πολιτικών πρόληψης και προστα-
σίας».

«Η δημιουργία του αρχείου εκτιμάται ότι θα συντείνει
επίσης στην καταγραφή, αποτύπωση και συστηματική
παρακολούθηση των γυναικοκτονιών, της πιο ακραίας
μορφής έμφυλης βίας, η οποία έχει πλέον καταστεί ιδιώ-
νυμο αδίκημα στον εφαρμοστικό νόμο-πλαίσιο της 
Σύμβασης της Κωνσταντινούπολης», δήλωσε στο
ΚΥΠΕ ο Άριστος Τσιάρτας. «Μέσα από τη συγκέντρωση
αξιόπιστων και συγκρίσιμων στατιστικών δεδομένων, 
το κράτος θα είναι σε θέση να εντοπίζει έγκαιρα παρά-
γοντες κινδύνου, να αναλύει τα χαρακτηριστικά και τις
συνθήκες τέλεσης των εγκλημάτων αυτών και να 
σχεδιάζει πιο αποτελεσματικές πολιτικές πρόληψης,
προστασίας των θυμάτων και έγκαιρης παρέμβασης, με
απώτερο στόχο την αποτροπή νέων γυναικοκτονιών»,
επεσήμανε.

Παράλληλα, ανέφερε ότι ο Φορέας προωθεί τη λει-
τουργία του πανευρωπαϊκού αριθμού τηλεφωνικής 
υποστήριξης 116016 για τα θύματα έμφυλης βίας, ενι-
σχύει οικονομικά δράσεις Μη-Κυβερνητικών Οργανώ-

σεων και στηρίζει τη λειτουργία της 24ωρης τηλεφωνι-
κής γραμμής βοήθειας του Συνδέσμου για την Πρόληψη
και Αντιμετώπιση της Βίας στην Οικογένεια.

Επιπλέον, σημείωσε ότι ο Φορέας αναλαμβάνει νομο-
θετικές πρωτοβουλίες και προωθεί μεταρρυθμίσεις για
εναρμόνιση της κυπριακής νομοθεσίας με τη Σύμβαση
της Κωνσταντινούπολης, τις Συστάσεις της Ομάδας Ει-
δικών GREVIO του Συμβουλίου της Ευρώπης και την

Ευρωπαϊκή Οδηγία (ΕΕ) 2024/1385 για την κα-
ταπολέμηση της βίας κατά των γυναικών και
της ενδοοικογενειακής βίας.

Απαντώντας σε ερώτημα του ΚΥΠΕ για τον
αριθμό των γυναικών θυμάτων βίας που φιλο-
ξενούνται σε δομές φιλοξενίας παγκύπρια, ο
Πρόεδρος του Εθνικού Συντονιστικού Φορέα
για την Πρόληψη και Καταπολέμηση της Βίας
κατά των Γυναικών είπε ότι, από στοιχεία που
αντλήθηκαν από τον Σύνδεσμο για την Πρό-
ληψη και Αντιμετώπιση της Βίας στην Οικογέ-
νεια (ΣΠΑΒΟ), ο οποίος λειτουργεί χώρους φι-
λοξενίας θυμάτων βίας σε παγκύπρια βάση, με
κρατική επιχορήγηση από το Υφυπουργείο Κοι-
νωνικής Πρόνοιας, κατά το 2025 φιλοξενήθη-
καν συνολικά 300 γυναίκες και 347 παιδιά (ανή-
λικα τέκνα τους), δηλαδή συνολικά 647
πρόσωπα. Ο αριθμός αυτός αφορά τους χώρους

φιλοξενίας σε Λευκωσία, Λεμεσό και Πάφο, καθώς και
τις εναλλακτικές δομές φιλοξενίας που λειτουργούν στις
συγκεκριμένες επαρχίες, διευκρίνισε.

Την ίδια ώρα, ο Άριστος Τσιάρτας τόνισε ότι το κρά-
τος παρέχει οικονομική στήριξη και νομική αρωγή στα
θύματα έμφυλης και ενδοοικογενειακής βίας, σημει-
ώνοντας ότι από το 2024 τέθηκε σε ισχύ τροποποιητική
νομοθεσία, με βάση την οποία τα θύματα έμφυλης και
ενδοοικογενειακής βίας αναγνωρίζονται πλέον ως 
διακριτή κατηγορία δικαιούχων δωρεάν νομικής αρω-
γής. 

Όπως εξήγησε, το νέο πλαίσιο παρέχει τη δυνατότητα
δωρεάν νομικής εκπροσώπησης για αγωγές αποζημίω-
σης, για διαδικασίες που αφορούν τη γονική μέριμνα,
την επικοινωνία και τη διατροφή των τέκνων, καθώς και
για την έκδοση διαταγμάτων προστασίας. «Η συγκεκρι-
μένη τροποποίηση του νόμου περί νομικής αρωγής αίρει
σημαντικά οικονομικά και διαδικαστικά εμπόδια που
αντιμετωπίζουν τα θύματα βίας και ενισχύει ουσιαστικά
την πρόσβασή τους στη δικαιοσύνη και την προστασία
των δικαιωμάτων τους», υπογράμμισε, προσθέτοντας
ότι «η κεφαλαιώδους σημασίας νομοθετική αυτή ρύθ-
μιση κατέστη δυνατή με πρωτοβουλία του Εθνικού Συν-
τονιστικού Φορέα για την Πρόληψη και Καταπολέμηση
της Βίας κατά των Γυναικών». n

Πηγή: ΚΥΠΕ

Επ. Ισότητας: Η νέα απόπειρα γυναικοκτονίας μη μεμονωμένο περιστατικό

Ηπρόσφατη απόπειρα γυναικοκτονίας
δεν αποτελεί μεμονωμένο περιστατικό
βίας κατά των γυναικών, αλλά ακόμη μία

τραγική υπενθύμιση ότι η έμφυλη βία εξακολου-
θεί να συνιστά μία από τις πιο ακραίες εκφράσεις
των ιστορικά άνισων σχέσεων εξουσίας μεταξύ
γυναικών και ανδρών, αναφέρει σε γραπτή δή-
λωσή της η Επίτροπος Ισότητας των Φύλων,
Τζόζη Χριστοδούλου.

«Αναδεικνύεται με τον πιο έντονο τρόπο ότι οι
αντιλήψεις ελέγχου, κυριαρχίας και ιδιοκτησίας
πάνω στις γυναίκες εξακολουθούν να υπάρχουν
και να οδηγούν, στις πιο ακραίες τους εκφάνσεις,
σε απόπειρες γυναικοκτονίας και γυναικοκτο-
νίες», σημειώνει η κ. Χριστοδούλου.

Υπογραμμίζει πως «οι γυναίκες δεν είναι κτή-
ματα κανενός ούτε αντικείμενα ελέγχου. Είναι
ισότιμα μέλη της κοινωνίας και δεν επιτρέπεται

να φοβούνται για τη ζωή τους».
«Η έμφυλη βία δεν είναι ιδιωτική υπόθεση ούτε

«οικογενειακό ζήτημα». Είναι σοβαρή παραβίαση
των ανθρωπίνων δικαιωμάτων των γυναικών και
πλήγμα για την κοινωνία και τη δημοκρατία», το-
νίζει η Επίτροπος Ισότητας των Φύλων.

«Μας αφορά όλες και όλους. Κάθε φορά που
μια γυναίκα κινδυνεύει επειδή είναι γυναίκα, η
αποτελεσματική πρόληψη και προστασία είναι
αναγκαία», προσθέτει. Σε τέτοιες περιπτώσεις,
σημειώνει ότι ο δημόσιος λόγος «πρέπει να παρα-
μένει σε πλαίσιο σεβασμού και ευαισθησίας».

«Εκφράζω τη συμπαράσταση μου στη γυναίκα
που δίνει μάχη για τη ζωή της και στους οικείους
της. Οι σκέψεις όλων μας είναι μαζί της, με την
ευχή να βγει νικήτρια από αυτή τη μάχη», κατα-
λήγει η κ. Χριστοδούλου.n

Πηγή: ΚΥΠΕ
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Εκτίμηση της Ευρωπαϊκής Ένωσης Hλικιωμένων AGE
για την επιτυχία μας στην ασφάλιση ηλικιωμένων οδηγών

Στο πλαίσιο της αποτελεσματικής συνεργασίας
του Κλάδου Συνταξιούχων ΠΑΣΥΔΥ με την Ορ-
γάνωση συνταξιούχων και ηλικιωμένων Ευρω-

παίων AGE Platform Europe πήραμε και δημοσιεύουμε
πιο κάτω σχετική ανακοίνωση της Ευρωπαϊκής Οργά-
νωσης για την επιτυχία των ενεργειών του Κλάδου μας
με συνεργασία και με άλλες Κυπριακές Οργανώσεις ηλι-
κιωμένων να ψηφισθεί από τη Βουλή τροπολογία στο
νόμο περί ασφάλισης Οδηγών με την οποία στηρίζονται
τα δικαιώματα των ηλικιωμένων οδηγών. 

Στην Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας
της 14ης Απριλίου (όπως έχουμε ήδη αναφέρει σε προ-
ηγούμενη μας έκδοση) δημοσιεύθηκε ο νέος για την
ασφάλιση οδηγών αυτοκινήτου όπως τροποποιήθηκε
από τη Βουλή των Αντιπροσώπων και τέθηκε ήδη σε
ισχύ. 

Ως αποτέλεσμα επίμονης προσπάθειας δυο οργανώ-
σεων συνταξιούχων και ηλικιωμένων, συγκεκριμένα του
Κλάδου Συνταξιούχων ΠΑΣΥΔΥ και του Παρατηρητη-
ρίου Ηλικιωμένων Κύπρου και με στήριξη και από άλλες
Οργανώσεις η ολομέλεια της Κυπριακής Βουλής στις 5
Μαρτίου 2026 ψήφισε σε νόμο πρόταση που είχε κατα-
τεθεί από τη βουλεύτρια Αλεξάνδρα Ατταλίδου με πρό-
νοιες στήριξης της ασφάλισης έναντι τρίτου οδηγών αυ-
τοκινήτου ηλικίας άνω των 70 ετών. 

Με το νέο νόμο η αυθαίρετη τακτική ασφαλιστικών
εταιρειών για επιβολή υπερβολικών ασφαλίστρων σε
οδηγούς ηλικίας άνω των 70 ετών ή ακόμη και άρνηση
για ασφάλιση τους ενώ είναι κάτοχοι έγκυρης άδειας

οδήγησης, λόγω μόνο της μεγάλης ηλικίας τους τερμα-
τίστηκε με την ψηφισθείσα νέα νομοθεσία. 

Σύμφωνα με τις πρόνοιες της νέας νομοθεσίας το θέμα
ηλικίας δεν μπορεί πλέον να χρησιμοποιείται ως μόνο η
αποκλειστικό κριτήριο για άρνηση υπογραφής ή ανανέ-
ωσης συμφώνου ασφάλισης έναντι τρίτου ή αποδοχή
της ασφάλισης με αύξηση του ποσού του ασφαλίστρου
εκτός εάν η ασφαλιστική εταιρεία παρέχει για κάθε εμ-
πλεκόμενο άτομο επαρκή και επο0εδειγμενη γραπτή δι-
καιολογία για μια τέτοια άρνηση ασφάλισης. 
Τι σημαίνει στην πράξη ο νέος νόμος που ψηφί-
στηκε

Σε απλή ανάλυση ο νόμος αυτός προστατεύει τα ηλι-
κιωμένα άτομα από την άδικη μεταχείριση από τις ασφα-
λιστικές εταιρείες. Δεν είναι πλέον επιτρεπόμενη η αυ-
τόματη άρνηση ασφάλισης για τους άνω των 70 ετών ή
με απαίτηση για καταβολή πολύ υψηλών ασφαλίστρων
λόγω μόνο της μεγάλης ηλικίας τους. Οι ασφαλιστικές
εταιρείες οφείλουν τώρα να παρέχουν σαφείς και γρα-
πτούς λόγους όταν αρνούνται την ασφάλιση ή αν επαυ-
ξάνουν τα ασφάλιστρα για έκδοση ασφάλισης. Με την
θεσπισθείσα νομοθεσία διασφαλίζεται δικαιότερη μετα-
χείριση και μεγαλύτερη προστασία για ηλικιωμένα
άτομα τα οποία συνεχίζουν να οδηγούν όχημα με κά-
λυψη ασφάλειας. 

Στα άτομα τα οποία εκφράζεται άρνησης ασφάλισης
με το νέο νόμο προσφέρεται δικαίωμα να καταθέσουν
παράπονο στον ασφαλιστή τους ή να προβούν σε έφεση
στον Οικονομικό Επίτροπο ή να καταθέσουν παράπονο

στον Ασφαλιστικό Επίτροπο ο οποίος εάν πιστοποιηθεί
παραβίαση της νομοθεσίας έχει εξουσία για επιβολή
προστίμου μέχρι 10,000 ευρώ. 

Ο νέος νόμος για τα ασφάλιστρα δημοσιεύθηκε στην
Επίσημη Εφημερίδα της Κυπριακής Δημοκρατίας στις 14
Απριλίου 2026 και έχει ήδη τεθεί σε εφαρμογή. 

Ευχαριστούμε τον Κλάδο Συνταξιούχων της 
ΠΑΣΥΔΥ για τη δημοσίευση  του άρθρου μας στην επί-
σημη τους εφημερίδα. Με προσθήκη και σχετικής ανά-
λυσης.

Αναφέρουμε ότι Ασφαλιστικές Εταιρείες αντίθετα με
τις πρόνοιες που ψηφίστηκαν από τη Βουλή αρνούνται
ανανέωση ασφάλισης ηλικιωμένων οδηγών και καλούμε
επηρεαζόμενους να ενεργούν σύμφωνα με τις πρόνοιες
αυτές πιέζοντας τις εταιρείες σε συμμόρφωση. n

Οθάνατος της δημοσιογράφου, συγγραφέως και
ακτιβίστριας Sevgül Uludağ συνιστά σημαντική
απώλεια για τη χώρα μας.

Η πορεία της υπήρξε υπόδειγμα θαρραλέας και ουσια-
στικής δημοσιογραφίας. Με επιμονή, ευαισθησία και
βαθύ σεβασμό στην ανθρώπινη αξιοπρέπεια, εργάστηκε
ακούραστα για τη διερεύνηση της τύχης των αγνοουμέ-
νων της Κύπρου, δίνοντας φωνή στον πόνο των οικογε-
νειών Ελληνοκυπριών και Τουρκοκυπρίων, συμβάλλον-
τας ουσιαστικά στις προσπάθειες για την ελευθερία και
επανένωση της πατρίδας μας.

Υπήρξε μια σταθερή και δυναμική φωνή υπέρ των δι-
καιωμάτων των γυναικών, προωθώντας την ισότητα των
φύλων, τόσο μέσα από τη δημοσιογραφική και κοινω-
νική της δράση όσο και μέσω της συμμετοχής της στον
Εθνικό Μηχανισμό για τα Δικαιώματα της Γυναίκας. Με
το παράδειγμά της απέδειξε ότι οι γυναίκες δεν είναι

απλώς παρούσες στις μεγάλες κοινωνικές προκλήσεις,
αλλά μπορούν να παρεμβαίνουν δυναμικά και να χτί-

ζουν γέφυρες.
Η Sevgül Uludağ απέδειξε στην πράξη ότι η δημοσιο-

γραφία μπορεί να αποτελεί δύναμη κοινωνικής αλλαγής
και ειρήνης. Η διεθνής αναγνώριση που έλαβε για 
το έργο της επιβεβαιώνει την αξία της προσφοράς 
της αλλά, κυρίως, αναδεικνύει τη δύναμη της ανθρω-
πιάς.

Η παρακαταθήκη που αφήνει υπενθυμίζει τη σημασία
της ουσιαστικής και ισότιμης συμμετοχής των γυναικών
στη δημόσια ζωή και στις προσπάθειες για ειρήνη. Η
προσφορά της αποτελεί πηγή έμπνευσης και πολύτιμο
σημείο αναφοράς για όσους και όσες πιστεύουν ότι η
αλήθεια, η δικαιοσύνη και ο διάλογος αποτελούν θεμέ-
λια μιας καλύτερης κοινωνίας.

Εκφράζουμε ειλικρινή συλλυπητήρια στην οικογένεια
και στους/στις συναδέλφους της. n

Εθνικός Μηχανισμός για τα Δικαιώματα της Γυναίκας: 
Σημαντική η απώλεια της Sevgül Uludag

HΕπίτροπος Ισότητας Φύλου χαιρετίζει την έγ-
κριση, την Πέμπτη, από το Υπουργικό Συμβού-
λιο του νομοσχεδίου με τίτλο «Ο περί της Ισόρ-

ροπης Εκπροσώπησης των Φύλων σε Θέσεις
Διευθυντικών Στελεχών των Εισηγμένων Εταιρειών και
Σχετικά Μέτρα Νόμος του 2026», αναφέροντας ότι απο-
τελεί ένα ακόμη ουσιαστικό βήμα προς την ισότητα γυ-
ναικών και ανδρών.

Tο νομοσχέδιο, αναφέρεται σε ανακοίνωση του Γρα-
φείου της, προνοεί όπως τα μέλη του υποεκπροσωπού-
μενου φύλου κατέχουν τουλάχιστον το 33% όλων των
διευθυντικών θέσεων.

Με το νομοσχέδιο, το οποίο εναρμονίζει την Κυ-
πριακή Δημοκρατία με την Οδηγία (ΕΕ) 2022/2381, προ-
ωθείται η ισόρροπη εκπροσώπηση γυναικών και ανδρών
στα διοικητικά συμβούλια των εισηγμένων εταιρειών,

μέσα από αξιοκρατικές και διαφανείς διαδικασίες επιλο-
γής.

«Η ισότιμη συμμετοχή στη λήψη οικονομικών αποφά-
σεων ενισχύει την εταιρική διακυβέρνηση, τη βιώσιμη
ανάπτυξη και την ανταγωνιστικότητα της οικονομίας,
προς όφελος της κοινωνίας ως συνόλου», σημειώνεται.

Στην ανακοίνωση εκφράζονται  ευχαριστίες στο
Τμήμα Εφόρου Εταιρειών και Διανοητικής Ιδιοκτησίας,
στο Γραφείο Επιτρόπου Νομοθεσίας και στην τέως Επί-
τροπο Νομοθεσίας Λουΐζα Ζανέττου, για την πολύτιμη
συνεργασία και τη συμβολή τους στην προετοιμασία του
νομοσχεδίου.

«Συνεχίζουμε με συνέπεια να εργαζόμαστε για μια κοι-
νωνία ίσων ευκαιριών, όπου γυναίκες και άνδρες συμμε-
τέχουν ισότιμα σε όλα τα επίπεδα λήψης αποφάσεων»,
αναφέρεται. n

Πηγή: ΚΥΠΕ

H Επίτροπος Ισότητας Φύλου χαιρετίζει έγκριση ν/σ 
για ισόρροπη εκπροσώπηση φύλων σε διευθυντικές θέσεις



Στην κοιλάδα των Τεμ-
πών μαζί με το χορευτικό
συγκρότημα της ΠΑΣΥΔΥ,
που συμμετείχε σε Φεστι-
βάλ στην Λάρισσα, καταθέ-
σαμε στεφάνι, αποτίοντας
φόρο τιμής στους ανθρώ-
πους που χάθηκαν τόσο
άδικα σ’ αυτή την ανείπωτη
τραγωδία.

Ως εκπρόσωπος των δη-
μοσίων υπαλλήλων της Κύ-
πρου, έσκυψα με σεβασμό
το κεφάλι μπροστά στη
μνήμη των θυμάτων και εξέ-
φρασα την αλληλεγγύη μας
προς τις οικογένειές τους.

Η τραγωδία των Τεμπών
δεν πρέπει ποτέ να ξεχαστεί.
Η μνήμη των θυμάτων μας
επιβάλλει να διεκδικούμε
διαρκώς ασφάλεια, υπευθυ-
νότητα, λογοδοσία και δη-
μόσιες υπηρεσίες που προστατεύουν την ανθρώπινη ζωή.

Αιωνία τους η μνήμη.
Στράτης Ματθαίου, Γενικός Γραμματέας
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Συμμετοχή του Χορευτικού Συγκροτήματος ΠΑΣΥΔΥ
σε Διεθνές Φεστιβάλ Παραδοσιακών Χορών στη Λάρισα

Το Χορευτικό Συγκρότημα 
ΠΑΣΥΔΥ, έλαβε μέρος στο τριή-
μερο Διεθνές Φεστιβάλ Παραδο-

σιακών Χορών «ΚΟΡΥΦΕΣ ΠΑΡΑΔΟ-
ΣΗΣ», το οποίο πραγματοποιήθηκε στη
Λάρισα από τις 26 μέχρι τις 28 Ιουνίου
2026.

Το Χορευτικό μας Συγκρότημα το
οποίο συνόδευσε ο Γενικός Γραμματέας

ΠΑΣΥΔΥ συν. Στράτης Ματθαίου, συμ-
μετείχε στο πρόγραμμα εκδηλώσεων την
Τρίτη και τελευταία μέρα του Φεστιβάλ
και άφησε τις καλύτερες εντυπώσεις
όπως και καταχειροκροτήθηκε από τους
θεατές. 

Παράλληλα, τα μέλη του Χορευτικού

μας Συγκροτήματος συμμετείχαν στις
διάφορες δράσεις του προγράμματος,

όπως εργαστήρια και εκ-
μάθηση παραδοσιακών
χορών διαφόρων περιοχών
της Ελλάδας αλλά και του
εξωτερικού, στην έκθεση
παραδοσιακών φορεσιών,
φωτογραφιών και παραδο-
σιακών έργων τέχνης.

Όλες οι εκδηλώσεις του
Φεστιβάλ πραγματοποι-
ήθηκαν στο ανοιχτό θέα-
τρο Τεμπών στο Ομόλιο
Λάρισας.

Επίσης, η αποστολή του
Χορευτικού Συγκροτήμα-
τος, συμμετείχε σε εκ-
δρομή στα Μετέωρα και

προσκύνημα στη μονή Αγίου Στεφάνου
και Αγίου Χαραλάμπους και στη Μονή
Αγίου Βαρλαάμ.

Στην επιστροφή από τα Μετέωρα η
αποστολή επισκέφτηκε το Μουσείο Μα-
νιταριών όπου υπάρχουν όλα τα είδη μα-
νιταριών που φυτρώνουν στην ευρύτερη
περιοχή, καθώς και το Μουσείο Άγριας
Φύσης, όπου υπάρχουν ταριχευμένα όλα
τα είδη πτηνών και άγριων ζώων που έζη-
σαν στη περιοχή μέχρι και σήμερα. Απο-

χαιρετώντας τη  Λάρισα στην επιστροφή
η αποστολή έκανε σταθμό στα Τέμπη
όπου έγινε κατάθεση στεφανιού στο
μικρό εκκλησάκι  - μνημείο που στήθηκε
εις μνήμη των αδικοχαμένων νεκρών στα
Τέμπη.  Ανάψαμε επίσης κερί για τους
δυο κύπριους φοιτητές, τον Κυπριανό
Παπαϊωάννου και τη Αναστασία  Αδα-
μίδη που επέβαιναν στη μοιραία αμαξο-
στοιχία. n
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Ξαναζωντάνεψε από τις 29 Ιουνίου η Παιδική
Κατασκήνωση της ΠΑΣΥΔΥ, μέσα στο πευκό-
φυτο φυσικό περιβάλλον του δάσους του Τροό-

δους.
Η Κατασκήνωσή μας, η οποία θα λειτουργήσει για έξι

περιόδους, θα φιλοξενήσει συνολικά 450 παιδιά, αγόρια
και κορίτσια ηλικίας 9-12 χρόνων, και θα διαρκέσει μέχρι
τις 10 Αυγούστου. Μέσα από τη συμμετοχή τους, οι κα-
τασκηνωτές και οι κατασκηνώτριες θα έχουν την ευκαι-
ρία να περάσουν μοναδικές στιγμές κοντά στη φύση, να
λάβουν μέρος σε διάφορες δραστηριότητες, να κοινω-
νικοποιηθούν και να καλλιεργήσουν το αίσθημα της
ομαδικότητας και του αλληλοσεβασμού.

Κατά την εβδομαδιαία παραμονή τους στο εκλεκτό
περιβάλλον της Παιδικής Κατασκήνωσης, διοργανώ-
νονται για τους χαρούμενους κατασκηνωτές πολλές ευ-
χάριστες δραστηριότητες στον κατασκηνωτικό χώρο, οι

οποίες εμπλουτίζουν τις γνώσεις και τις εμπειρίες τους.
Φωτογραφικά στιγμιότυπα από τις δραστηριότητες
αυτές δημοσιεύονται στο παρόν τεύχος.

Οι δραστηριότητες, ωστόσο, δεν περιορίζονται μόνο
στον χώρο της Κατασκήνωσης. Η εβδομαδιαία καλοκαι-
ρινή διαμονή περιλαμβάνει επίσης περιπάτους στη γύρω
περιοχή, όπως είναι η περιδιάβαση στο μονοπάτι των
Καληδονιών, καθώς και επίσκεψη στο Περιβαλλοντικό
Κέντρο του Τμήματος Δασών, στην Πλατεία Τροόδους.
Εκεί, οι μικροί επισκέπτες έχουν την ευκαιρία να εμ-
πλουτίσουν τις γνώσεις τους για την περιοχή, αλλά και
για το έργο και τις δραστηριότητες των συναδέλφων
μας στο Τμήμα Δασών.

Ιδιαίτερα ενδιαφέρουσα πτυχή του προγράμματος
αποτελεί και η εκδρομή στο χωριό Αγρός. Εκεί, τα παιδιά
θα επισκεφθούν το γνωστό εργοστάσιο τριανταφύλλων
του Χριστάκη Τσολάκη, όπου θα μάθουν πώς γίνεται η
απόσταξη των ρόδων, καθώς και πώς παράγεται το ρο-
δόσταγμα και άλλα προϊόντα με βάση το τριαντάφυλλο.

Παράλληλα, θα επισκεφθούν το εργαστήρι γλυκών
της Νίκης, όπου θα παρακολουθήσουν την παρασκευή
παραδοσιακών γλυκών του κουταλιού. Θα ενημερωθούν
επίσης για την παραγωγή των φημισμένων τοπικών αλ-
λαντικών, όπως η λούντζα και τα λουκάνικα, στο εργο-
στάσιο παραδοσιακών αλλαντικών Καφκαλιά. Τέλος, θα
επισκεφθούν την εκκλησία του χωριού, η οποία είναι
αφιερωμένη στην Παναγία Ελεούσα.

Ευχόμαστε σε όλους τους κατασκηνωτές και τις κατα-
σκηνώτριες να περάσουν όμορφα αυτό το ξεχωριστό
μέρος των καλοκαιρινών τους διακοπών και να αποκο-
μίσουν όμορφες, αξέχαστες εμπειρίες, που θα τους συ-
νοδεύουν σε όλη τους τη ζωή. n

Η Παιδική Κατασκήνωση ΠΑΣΥΔΥ υποδέχθηκε
την πρώτη αποστολή των  μικρών της φίλων
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Εκτιμήσεις και ευχαριστίες του ΠτΔ σε όσους συνέβαλαν
στην επιτυχημένη Κυπριακή Προεδρία του Συμβουλίου ΕΕ

Ομιλία/διάγγελμα απηύθυνε ο
Πρόεδρος της Δημοκρατίας κ.
Νίκος Χριστοδουλίδης στις 30

Ιουνίου στο Προεδρικό Μέγαρο για την
ολοκλήρωση της Κυπριακής Προεδρίας
του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής Ένω-
σης, ο Πρόεδρος επισημαίνοντας δεν
ήθελε να μιλήσει για πολιτικές, για τα
αποτελέσματα, για αριθμούς, για αποφά-
σεις και τα τόσα όσα έχουν επιτύχει μέσα
σε αυτούς τους έξι μήνες. Ήμουν σίγου-
ρος για το αποτέλεσμα, τόνισε,  ήμουν σί-
γουρος για την επιτυχία. Ξεπεράσαμε
κάθε προσδοκία από την ημέρα που ξεκί-
νησε η Προεδρία μας.

Και ο ΠτΔ συνέχισε:
«Σήμερα, όμως, θέλω να μιλήσω για

ανθρώπους. Θέλω να μιλήσω για όλους
εσάς –δεν ξέρω αν το έχετε δει, ο Πρό-
εδρος του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου An-
tónio Costa έχει κάνει μια ανάρτηση για
την Κυπριακή Προεδρία, η οποία μιλά
από μόνη της. Γιατί πίσω από κάθε επιτυ-
χημένη σύνοδο, πίσω από κάθε συμφω-
νία, πίσω από κάθε επαινετικό σχόλιο που
ακούσαμε αυτούς τους έξι μήνες, υπήρ-
χαν άνθρωποι. Κι’ αυτοί ήσασταν όλοι
εσείς εδώ, μαζί με τους συναδέλφους σας
στις Βρυξέλλες, υπό την καθοδήγηση της
κας Χριστίνας Ράφτη και του κ. Γιώργου
Ιωαννίδη.

Ξέρω πολύ καλά ότι
υπήρχαν αμέτρητες ώρες
δουλειάς. Υπήρχαν Σαββα-
τοκύριακα που έγιναν ερ-
γάσιμες ημέρες. Υπήρχαν
αργά βράδια, δύσκολες
αποφάσεις, συνεχής πίεση
και μια αδιάκοπη προσπά-
θεια –«κυπριακό πείσμα»
αν θέλετε– να μην αφήσουμε τίποτα στην
τύχη. Και γι’ αυτό βρίσκομαι σήμερα εδώ.
Για να σας ευχαριστήσω προσωπικά και
να σας πω, όσο πιο ξεκάθαρα μπορώ πως
είμαι πραγματικά περήφανος για όλους
εσάς. Περήφανος για όσα πετύχατε. Πε-
ρήφανος για τον επαγγελματισμό σας.
Περήφανος γιατί αποδείξατε στην πράξη
ότι η μικρή Κύπρος, το μόνο κράτος
μέλος της ΕΕ υπό κατοχή, μπορεί να ορ-
γανώνει, να συντονίζει και να ηγείται
μιας τέτοιας σημαντικής και μεγάλης
προσπάθειας, όπως η Προεδρία του Συμ-
βουλίου της ΕΕ, με τρόπο που να κερδίζει
τον σεβασμό όλων. Των 26 εταίρων μας,
των προέδρων των θεσμών, των ευρωπαϊ-
κών και διεθνών ΜΜΕ και γενικότερα
όλων όσων ενδιαφέρθηκαν για την Προ-
εδρία».

Ο Πρόεδρος Χριστοδουλίδης τόνισε:
«Γνωρίζω πολύ καλά τι προηγήθηκε

αυτής της επιτυχίας. Το γνωρίζω από τις
πολλές ενημερώσεις που λάμβανα επί
σχεδόν δυόμιση χρόνια. Αλλά, κυρίως, το
γνωρίζω από τα αποτελέσματα που όλοι,
μα όλοι, αναγνωρίζουν. Είδαμε άρτια ορ-
γανωμένες διοργανώσεις. Είδαμε υπο-
δειγματικές μετακινήσεις εκατοντάδων
επισήμων. Είδαμε άψογη συνεργασία με-
ταξύ Υπουργείων, Υπηρεσιών και Ανεξάρ-
τητων Αρχών. Είδαμε ανθρώπους να λύ-
νουν προβλήματα πριν καν εμφανιστούν.
Και, ίσως, το σημαντικότερο, είδαμε μια
εξαιρετική προετοιμασία που επέτρεψε σε
όλους μας να προεδρεύσουμε συναντή-
σεων με αυτοπεποίθηση –κάποτε με θρά-
σος οφείλω να πω, αν σκεφτώ το μέγεθος

της χώρας μας σε σύγκριση με τα άλλα
κράτη μέλη της ΕΕ– με σημαντικά απο-
τελέσματα και στο τέλος της ημέρας η
χώρα μας –γιατί αυτό μετρά– η Κυπριακή
Προεδρία να αναγνωρίζεται ως μία από
τις πιο ουσιαστικές και παραγωγικές
Προεδρίες του Συμβουλίου της ΕΕ των
τελευταίων ετών.

Και όλα αυτά σε μια πολύ δύσκολη γε-
ωπολιτική συγκυρία. Συζητούσαμε με τον
Υπουργό Εξωτερικών και την Υφυπουργό
για Ευρωπαϊκά Θέματα, προτού αρχίσει η
Προεδρία, ποια κρίση θα μας τύχει –γιατί
σε κάθε Προεδρία συμβαίνει μια κρίση.

Συνέβησαν σε μας πέραν
της μίας κρίσης και θεωρώ
ανταποκριθήκαμε με από-
λυτη επιτυχία. Ήταν
ακόμα μια πρόκληση, ένα
περαιτέρω εμπόδιο, το
οποίο ξεπεράσαμε, μένον-
τας επαγγελματικά επι-
κεντρωμένοι στον στόχο.
Αυτή η επιτυχία δεν ήταν

τυχαία. Ήταν αποτέλεσμα μιας συλλογι-
κής προσπάθειας».

Ο ΠτΔ ευχαρίστησε ιδιαίτερα την Υφυ-
πουργό για Ευρωπαϊκά Θέματα κα Μαρι-
λένα Ραουνά, η οποία είχε την κεντρική
ευθύνη του συντονισμού αυτού του πολύ
δύσκολου εγχειρήματος. Την γνωρίζω
είπε και είμαστε συνεργάτες από το 2011
όταν είχαμε γνωριστεί στις Βρυξέλλες,
όπου εγώ μετατέθηκα από την Αθήνα για
την τότε Προεδρία. Η Μαριλένα εργαζό-
ταν στην Ευρωπαϊκή Επιτροπή και αργό-
τερα στην Μόνιμη Αντιπροσωπεία μας
στην ΕΕ. Και δεν είχα καμία, μα απολύ-
τως καμία, αμφιβολία για την ηγεσία της
και για το αποτέλεσμα που έχουμε σή-
μερα. Αγαπητή Μαριλένα, η αφοσίωση, η
επιμονή, το πείσμα και η εξαιρετική απο-
τελεσματικότητά σου μεταλαμπαδεύτηκε
και σε όλη την ομάδα σου, που εσύ έκτι-
σες από την πρώτη στιγμή, και καθοδή-
γησες όλη αυτήν τη διαδρομή, από την
πρώτη ημέρα της προετοιμασίας μέχρι
και την ολοκλήρωση της Προεδρίας. Και
ναι, χωρίς τη Μαριλένα δεν θα τα κατα-
φέρναμε. Γι’ αυτό Μαριλένα μου σε ευχα-
ριστούμε πάρα πολύ.

Επίσης ευχαρίστησε τον Υπουργό Εξω-
τερικών για την εξαιρετική συνεργασία με
την Υφυπουργό για Ευρωπαϊκά Θέματα
και όλη την ομάδα του, η οποία διαδρα-
μάτισε τον δικό της καθοριστικό ρόλο σε
αυτήν τη μεγάλη προσπάθεια. Θέλω να
ευχαριστήσω τον Υπουργό Οικονομικών
για τη στήριξη στην Κυπριακή Προεδρία.
Επίσης, θέλω να ευχαριστήσω όλους τους
Υπουργούς που προήδρευσαν των Συμ-
βουλίων της ΕΕ, εκπροσωπώντας επάξια

την πατρίδα μας.
Τόνισε ιδιαίτερα ο Πρόεδρος Χριστο-

δουλίδης:
«Πάνω απ’ όλα,σήμερα, θέλω να απευ-

θυνθώ στους εκατοντάδες λειτουργούς
σε κάθε Υπουργείο, σε κάθε Υφυπουργείο,
σε κάθε κρατική υπηρεσία, σε όλους τους
εθελοντές, σε όλους εσάς. Ξέρω πολύ
καλά ότι δώσατε τον καλύτερό σας
εαυτό, ξεπεράσατε τα όριά σας. Ξέρω
πολύ καλά ότι εργαστή-
κατε, σχεδόν συνεχώς, πολύ
πέραν του κανονικού ωρα-
ρίου σας. Ξέρω πολύ καλά
ότι βάλατε στην άκρη την
προσωπική και οικογενει-
ακή σας ζωή, για να στεφθεί
με επιτυχία αυτή η ιστορική
αποστολή.

Οι έπαινοι, οι διθύραμβοι
θα έλεγα, που λάβαμε από
τους Ευρωπαίους ηγέτες,
από τους Προέδρους των
Ευρωπαϊκών Θεσμών και από πολλούς
ακόμη, για το τι έχει πετύχει η Προεδρία
μας, δεν ανήκουν μόνο στην πολιτική
ηγεσία και στην Κυβέρνηση. Ανήκουν,
πρωτίστως, σε όλους εσάς. Γιατί χωρίς
εσάς δεν θα υπήρχε πετυχημένη Κυ-
πριακή Προεδρία. Σε εσάς που εργαστή-
κατε ακούραστα, για να γίνει αυτή η
Προεδρία –το ακούσατε από τον Πρό-
εδρου του Ευρωπαϊκού Συμβουλίου κ.
António Costa – σημείο αναφοράς για τις
Προεδρίες της ΕΕ.

Το επαναλαμβάνω: Είμαι περήφανος
για τη χώρα μας. Είμαι περήφανος για
όλους σας. Εξίσου περήφανοι, όμως, πρέ-
πει να είστε και εσείς. Περήφανοι για όλα
αυτά που έχετε πετύχει. Περήφανοι για
το έργο σας. Περήφανοι γιατί υπήρξατε
μέλη μιας εξαιρετικής ομά-
δας. Περήφανοι γιατί απο-
δείξατε ότι ακόμη και ένα
μικρό κράτος μπορεί να πε-
τυχαίνει πράγματα που
πολλές φορές δυσκολεύον-
ται να πετύχουν πολύ μεγα-
λύτερα και ισχυρότερα
κράτη μέλη της ΕΕ με
σαφώς περισσότερους πό-
ρους.

Ξέρω πολύ καλά πόσο απαιτητική ήταν
η οργανωτική δομή αυτής της Προεδρίας.
Εκατοντάδες εκδηλώσεις. Υπουργικά
Συμβούλια. Χιλιάδες συμμετέχοντες.
Αμέτρητες αποστολές. Πρωτόκολλο,
ασφάλεια, μεταφορές, φιλοξενία, διερμη-
νεία, τεχνική υποστήριξη, επικοινωνία.
Όλα λειτούργησαν εξαιρετικά, χάρη σε
εσάς».

Αναφερόμενος σε ιδιαίτερες πτυχές και

φάσεις της εξάμηνης Προεδρίας ο ΠτΔ
είπε:

«Από την παρουσίαση του λογότυπου
της Προεδρίας μας στα Λεύκαρα, την
εξαιρετική τελετή έναρξης στη Λευκωσία,
που παρουσίασε την ιστορία, τον πολιτι-
σμό και την ψυχή του τόπου μας, τις δε-
κάδες συναντήσεις που φιλοξενήσαμε σε
κάθε γωνιά της Κύπρου, και το Άτυπο Ευ-
ρωπαϊκό Συμβούλιο στην Αγία Νάπα και
τη Λευκωσία. Και όλα μα όλα έγιναν με
απόλυτη επιτυχία.

Η χώρα μας έλαμψε. Οι πόλεις μας. Τα
χωριά μας. Οι παραδόσεις μας. Η μου-
σική και η τέχνη μας. Τα χρώματά μας. Η
φιλοξενία μας. Οι άνθρωποί μας. Όλος ο
τόπος μας παρουσιάστηκε στην καλύ-
τερή του εκδοχή. Και αυτό έγινε χάρη στο
δικό σας έργο. Γι’ αυτό σάς ζητώ να κρα-
τήσετε αυτήν την εμπειρία ως ένα από τα
σημαντικότερα κεφάλαια της επαγγελ-
ματικής και προσωπικής σας διαδρομής».

Ο Πρόεδρος Χριστοδουλίδης ανάφερε
ότι πριν από δεκατέσσερα χρόνια είχε την
τιμή, την ευλογία να συμμετέχει και ο
ίδιος στην πρώτη Κυπριακή Προεδρία ως

Εκπρόσωπος Τύπου της
Προεδρίας στις Βρυξέλ-
λες. Διαβεβαίωσε ότι
αυτή η εμπειρία δεν ξε-
χνιέται ποτέ. Τη θυμάμαι,
είπε, μια ζωή. Και είμαι
βέβαιος ότι το ίδιο θα
συμβεί και με εσάς. Γιατί
όλοι σας είστε μέρος της
πετυχημένης ιστορίας της
πατρίδας μας όπως εκδη-
λώθηκε μέσα από την
Προεδρία. Όπως είπε και

ο Πρόεδρος του Ευρωπαϊκού Συμβου-
λίου, θα χρειαστεί να περιμένουμε δεκαε-
πτά ολόκληρα χρόνια μέχρι η Κύπρος να
αναλάβει ξανά την Προεδρία. Άρα, μέχρι
τότε, μπορείτε επιτέλους να ξεκουρα-
στείτε λίγο. Γιατί αποφασίσαμε, κι αυτό
έπρεπε να γίνει εδώ και πολλά χρόνια, να
διατηρήσουμε το Υφυπουργείο για Ευρω-
παϊκά Θέματα. Γιατί αποφασίσαμε να δια-
τηρήσουμε και όλα τα ευρωπαϊκά κλιμά-
κια στα Υπουργεία, τα οποία λανθασμένα
το 2012, μόλις τελείωσε η Προεδρία, απο-
φασίσαμε να τα κλείσουμε. Η ΕΕ και ο
ρόλος μας στην ΕΕ δεν είναι απλά μέρος
της εξωτερικής μας πολιτικής. Η παρου-
σία μας στην ΕΕ, ο ρόλος μας στην ΕΕ
είναι περισσότερο θέματα εσωτερικής πο-
λιτικής, γιατί στην Ευρώπη αποφασίζον-

ται όλα αυτά που επηρεά-
ζουν την καθημερινότητα
του Κύπριου πολίτη, επη-
ρεάζουν οριζόντια όλες
τις πολιτικές, όλα τα
Υπουργεία της Δημοκρα-
τίας.

Ο ΠτΔ επανάλαβε για
ακόμη μία φορά τις ευχα-
ριστίες τους σε όσους

υπηρέτησαν την πατρίδα μας με τον κα-
λύτερο δυνατό τρόπο, γιατί συνέβαλαν
ώστε η Κύπρος να κερδίσει τον σεβασμό
της Ευρώπης. Σας ευχαριστώ γιατί απο-
δείξατε τι μπορεί να πετύχει ο τόπος μας
όταν εργάζεται με σχέδιο, ενότητα και
πίστη στις δυνάμεις του. Και πάνω απ’
όλα, να είστε περήφανοι, γιατί αυτή η επι-
τυχία είναι και δικό σας προσωπικό επί-
τευγμα. n

Η Κυπριακή Προ-
εδρία αναγνωρί-
ζεται από τις πιο 
ουσιαστικές και
παραγωγικές

Οι λειτουργοί μας
έδωσαν τον καλύ-
τερο τους εαυτό
βάζοντας στην
άκρη προσωπική
και οικογενειακή
ζωή

Με τη προεδρία
μας, συμβάλαμε η
Κύπρος να κερδί-
σει το σεβασμό της
Ευρώπης



ΤΕΤΑΡΤΗ 8 ΙΟΥΛΙΟΥ 2026 11Υπάλληλος
δημόσιος

ΥΠΕΣ:Έπαινος για την προσφορά ΓΤΠ στην  Προεδρία

ΟΥπουργός Εσωτερικών επισκέφθηκε
το ΓΤΠ, την Τρίτη, 1 Ιουλίου, για να
ευχαριστήσει όλο το προσωπικό για

τη συμβολή του στην επιτυχή ολοκλήρωση
της Κυπριακής Προεδρίας του Συμβουλίου
της ΕΕ 2026. Τον Υπουργό υποδέχθηκε η δι-
ευθύντρια του ΓΤΠ κα Αλίκη Στυλιανού, η
οποία τον ευχαρίστησε για τη στήριξη και τη
βοήθεια τόσο του ιδίου όσο και του Υπουρ-
γείου Εσωτερικών, ευρύτερα, όλη αυτή την
περίοδο.

Με τη σειρά του, ο Υπουργός Εσωτερικών
δήλωσε ότι είναι πραγματικά εντυπωσιασμέ-
νος με τον θετικότατο αντίκτυπο που είχε στο
σύνολό της η διοργάνωση της Κυπριακής
Προεδρίας του Συμβουλίου της ΕΕ, αλλά και,
συγκεκριμένα, με τα αποτελέσματα των εργα-
σιών που υπεύθυνο ήταν το ΓΤΠ. Ο ρόλος
που διαδραμάτισε το ΓΤΠ τόσο κατά τον σχεδιασμό,
όσο και κατά την υλοποίηση της επικοινωνιακής στρα-
τηγικής και των δράσεων της Κυπριακής Προεδρίας
ήταν καθοριστικός για αυτή την επιτυχία, τόνισε ο κ.
Ιωάννου.

Ο κ. Ιωάννου αναφέρθηκε στην πλήρως αποδοτική
συνεισφορά του, ΓΤΠ στους διάφορους τομείς των υπο-
χρεώσεων για αποδοτική εργασία της Κυπριακής Προ-
εδρίας όπως τον ρόλο του ΓΤΠ ως επίσημου Φωτογρα-
φικού Φορέα (Host Photographer) της Κυπριακής
Προεδρίας 2026, το οποίο με πέντε φωτογράφους κά-
λυψε 24 Άτυπες Υπουργικές Συνόδους, 119 συνέδρια και
πολυάριθμες συναντήσεις υψηλού επιπέδου. Δημοσιεύ-

θηκαν 7.240 φωτογραφίες και 96 φωτογραφικά άλμ-
πουμ, ενώ οι προβολές στη διαδικτυακή φωτογραφική
πλατφόρμα Flickr ξεπέρασαν το 1,4 εκατομμύριο.

Αναφορά έγινε και στον ρόλο του ΓΤΠ ως διαχειριστή
της επίσημης ιστοσελίδας της Κυπριακής Προεδρίας, η
οποία αποτέλεσε το βασικό μέσο ενημέρωσης πολιτών,
ευρωπαϊκών θεσμών και των μέσων ενημέρωσης. 

Ο ΥπΕσ. υπογράμμισε επίσης και τη συμβολή του ΓΤΠ
στη γλωσσική υποστήριξη της Προεδρίας, μέσω της με-
τάφρασης εγγράφων πολιτικής της ΕΕ, δελτίων Τύπου,
ομιλιών, οδηγών για τα μέσα ενημέρωσης και εκθέσεων
στα Ελληνικά, Αγγλικά, Γαλλικά και Τουρκικά, καθώς
και λογοτεχνικού, ιστορικού και πολιτιστικού περιεχο-

μένου στην αραβική, γερμανική, ισπανική
και ιταλική γλώσσα.

Συνεχίζοντας την απαρίθμηση των εργα-
σιών του προσωπικού του ΓΤΠ κατά τη
διάρκεια της Κυπριακής Προεδρίας, ο κ.
Ιωάννου αναφέρθηκε στην ιδιότητα του
Γραφείου ως συντονιστή και διαχειριστή της
επίσημης παρουσίας της Κυπριακής Προ-
εδρίας σε έξι πλατφόρμες κοινωνικής δι-
κτύωσης, αναγνωρίζοντας τον πρωταγωνι-
στικό ρόλο των Μέσων Κοινωνικής
Δικτύωσης στη σύγχρονη επικοινωνία.

Ο Υπουργός Εσωτερικών αναφέρθηκε επί-
σης και στην ευθύνη του ΓΤΠ για τη λει-
τουργία του Κέντρου Τύπου στη Λευκωσία,
καθώς και της οργάνωσης προσωρινών
Κέντρων Τύπου για τις σημαντικότερες
διοργανώσεις παγκύπρια, διασφαλίζοντας

την εύρυθμη εξυπηρέτηση των εκπροσώπων των μέσων
ενημέρωσης και την αποτελεσματική δημοσιογραφική
κάλυψη των εργασιών. 

Το ΓΤΠ διοργάνωσε εκδηλώσεις και φωτογραφικές
εκθέσεις στο εξωτερικό και την Κύπρο, οι οποίες προ-
βλήθηκαν στα ξένα ΜΜΕ και έτυχαν υποδοχής από
τους επισκέπτες με μεγάλο ενθουσιασμό, με ιδιαίτερη
αναφορά στους «Μύθους της Κύπρου».

Το ΓΤΠ διαχειρίστηκε και το εκδοτικό πρόγραμμα της
Κυπριακής Προεδρίας, μέσω του οποίου ετοιμάστηκαν
εγχειρίδια για τους Υπουργούς, Υφυπουργούς, τους προ-
έδρους Ομάδων Εργασίας και τους Λειτουργούς Συνδέ-
σμους ΓΤΠ. n

Θερμά συγχαρητήρια στα μέλη
της Αστυνομίας Κύπρου για τη
συμβολή τους στην Κυπριακή

Προεδρία του Συμβουλίου της Ευρωπαϊ-
κής Ένωσης, εξέφρασε ο Σύνδεσμος
Αστυνομίας, με ανακοίνωση του στην
οποία επισημαίνει ότι ο ΣΑΚ εκφράζει τα
θερμά του συγχαρητήρια και την ειλι-
κρινή του εκτίμηση προς όλα τα μέλη της
Αστυνομίας Κύπρου που συμμετείχαν και
εργάστηκαν με υποδειγματικό επαγγελ-
ματισμό στο πλαίσιο της Κυπριακής Προ-
εδρίας του Συμβουλίου της Ευρωπαϊκής
Ένωσης.

Προστίθεται στην ανακοίνωση ότι οι
συνάδελφοι του ΣΑΚ, είτε στελέχωσαν
το Συνεδριακό Κέντρο και τους χώρους

διεξαγωγής των επίση-
μων εργασιών, είτε ανέ-
λαβαν επιχειρησιακά,
τροχονομικά, φρουρη-
σιακά, συνοδευτικά,
υποστηρικτικά και
άλλα κρίσιμα καθή-
κοντα, ανταποκρίθη-
καν με απόλυτη επιτυ-
χία στις αυξημένες
απαιτήσεις της αποστο-
λής τους.

Η αφοσίωση, η υπευ-
θυνότητα, η επιχειρη-
σιακή ετοιμότητα και ο επαγγελματισμός
που επέδειξαν συνέβαλαν καθοριστικά
στην ασφαλή και άρτια διεξαγωγή των

εκδηλώσεων, προβάλ-
λοντας με τον καλύτερο
δυνατό τρόπο τόσο την
Αστυνομία Κύπρου όσο
και την Κυπριακή Δη-
μοκρατία στη διεθνή
κοινότητα.

Τονίζει ιδιαίτερα ο
ΣΑΚ:

Η επιτυχία μιας τόσο
σημαντικής εθνικής
αποστολής αποτελεί
καρπό συλλογικής προ-
σπάθειας και αξίζει σε

όλους όσοι εργάστηκαν, πολλές φορές
αθόρυβα και κάτω από ιδιαίτερα απαιτη-
τικές συνθήκες.

Ως Σύνδεσμος Αστυνομίας Κύπρου, αι-
σθανόμαστε ιδιαίτερη υπερηφάνεια για
το έργο και την προσφορά των συναδέλ-
φων μας και τους ευχαριστούμε θερμά για
την άψογη εκπροσώπηση του Σώματος
και της πατρίδας μας.

Ο Πρόεδρος του Συνδέσμου Αστυνο-
μίας Κύπρου, σε κατιδίαν επίσκεψη του
στο Συνεδριακό κέντρο στις 23 και
24/06/2026, συνεχάρη ο ίδιος προσωπικά
τον Υπεύθυνο, τους Αξιωματικούς και
όλο το Αστυνομικό προσωπικό για την
εξαιρετική παρουσία τους.

Θερμά συγχαρητήρια σε όλες και
όλους. Η προσφορά σας μάς κάνει υπε-
ρήφανους. n

Ο Σύνδεσμος Αστυνομίας συγχαίρει το μέλη του
για τη συμβολή τους στην επιτυχή Προεδρία ΕΕ

Σε χαιρετισμό του στην εκδήλωση
για την ολοκλήρωση της Κυπρια-
κής Προεδρίας ο Υπουργός Εξωτε-

ρικών κ. Κωνσταντίνος Κόμπος επισή-
μανε μεταξύ άλλων ότι το αποτέλεσμα
δεν είναι κάτι που εμείς εντοπίζουμε ή χα-
ρακτηρίζουμε ως επιτυχημένο. Είναι από
τις σπάνιες φορές που το λένε όλοι οι
άλλοι. Και όσοι έχουν περάσει από τις
Βρυξέλλες αυτήν την περίοδο, σαφέ-
στατα είναι ένα άλλο κλίμα. Είναι ένα
κλίμα μεγάλης ευχαρίστησης και έκπλη-
ξης. Διότι καταφέραμε, καταφέρατε, να
εκπλήξουμε πάρα πολύ κόσμο που ενδε-
χομένως να περίμενε κάποια άλλα απο-
τελέσματα –δυσκολίες– ειδικά με όσα
έτυχαν όλο αυτό το διάστημα, και είναι
σημαντικό να το θυμίζουμε. Ξεκινήσαμε

και αμέσως μετά είχαμε να διαχειρι-
στούμε, πέραν όλων αυτών που κάνατε,
τη Βενεζουέλα, τη Γροιλανδία, το Ιράν.
Όλα αυτά σε ένα φυσιολογικό κράτος
που προσπαθούσε να κάνει την Προεδρία
θα είχαν αρνητικό αντίκτυπο. Σε εμάς
θεωρώ ότι αυτό δεν έγινε. Αντιθέτως.

Θέλω να ευχαριστήσω όλους στο
Υπουργείο, τόνισε ο ΥπΕξ, στους διπλω-
μάτες, οι οποίοι φορτώθηκαν ένα μεγάλο
επιπρόσθετο βάρος όλον αυτόν το διά-
στημα, πέραν όλων των άλλων εργασιών.
Τώρα αντιλαμβάνομαι ότι αυτό μόνον ως
εθνική αποστολή μπορούσε να διεκπε-
ραιωθεί. Ευχαρίστησε ιδιαίτερα τον Πρό-
εδρο της Δημοκρατίας και την κα 
Ραουνά, η οποία ομολογουμένως έδωσε
όλο της το είναι για να έχουμε αυτό απο-

τέλεσμα και πρέπει να την ευχαριστή-
σουμε και να τη συγχαρούμε και σε προ-

σωπικό επίπεδο. n

ΥΠΕΞ: Αποτελεσματική η Προεδρία
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ΔIOPIΣMOI / ΠPOAΓΩΓEΣ

ΔΙΟΡΙΣΜΟΙ
Ο Χαράλαμπος Καραμανλής, Κτηματο-

λογικός Γραφέας (με δοκιμασία), Τμήμα
Κτηματολογίου και Χωρομετρίας, διορί-
ζεται με δοκιμασία στη θέση Επιθεωρητή
Γεωργίας, Τμήμα Γεωργίας, από τις 2 Ιου-
νίου 2026.

Ο Νικόλας Ποταμίτης, Βοηθός Γραμ-
ματειακός Λειτουργός (με δοκιμασία), 
διορίζεται με δοκιμασία στη θέση Επιθε-
ωρητή Γεωργίας, Τμήμα Γεωργίας, από
τις 2 Ιουνίου 2026.

Η Σταυριανή Κεττή, Ταχυδρομικός
Λειτουργός (με δοκιμασία), Τμήμα 
Ταχυδρομικών Υπηρεσιών, διορίζεται με
δοκιμασία στη θέση Επιθεωρητή Γεωρ-
γίας, Τμήμα Γεωργίας, από τις 2 Ιουνίου
2026.

Οι πιο κάτω διορίζονται με δοκιμασία
στη θέση Επιθεωρητή Γεωργίας, Τμήμα
Γεωργίας, από τις 2 Ιουνίου 2026: Λούκας
Παπαλουκάς, Παναγιώτα Μαυρίδου.

Η Βερόνικα Βυρωνή, Κτηματολογικός
Γραφέας, Τμήμα Κτηματολογίου και Χω-
ρομετρίας, διορίζεται στη θέση Τεχνικού,
Τμήμα Αναπτύξεως Υδάτων, από τις 2
Ιουνίου 2026.

Οι πιο κάτω Βοηθοί Γραμματειακοί
Λειτουργοί (με δοκιμασία), Γενικό Γραμ-
ματειακό Προσωπικό, διορίζονται με 
δοκιμασία στη θέση Τεχνικού, Τμήμα
Αναπτύξεως Υδάτων, από τις 2 Ιουνίου
2026: Δημήτρης Στρούθου, Έλενα Σόλω-
νος.

Η Σοφία Γούλα, Λειτουργός Γενικού
Λογιστηρίου, Γενικό Λογιστήριο, διορίζε-
ται στη θέση Τεχνικού, Τμήμα Αναπτύ-
ξεως Υδάτων, από τις 2 Ιουνίου 2026.

Οι πιο κάτω διορίζονται με δοκιμασία
στη θέση Τεχνικού, Τμήμα Αναπτύξεως
Υδάτων, από τις 2 Ιουνίου 2026: Έλενα
Μιχαήλ, Όλγα Γεωργίου.

Ο Κυριάκος Παπακώστα, Βοηθός
Γραμματειακός Λειτουργός, Γενικό Γραμ-
ματειακό Προσωπικό, διορίζεται στη
θέση Ταχυδρομικού Λειτουργού, Τμήμα
Ταχυδρομικών Υπηρεσιών, από τις 2 Ιου-
νίου 2026.

Ο Γεώργιος Βάννας, Τεχνικός, Τμήμα
Οδικών Μεταφορών, διορίζεται στη θέση
Ταχυδρομικού Λειτουργού, Τμήμα Ταχυ-
δρομικών Υπηρεσιών, από τις 2 Ιουνίου
2026.

Οι πιο κάτω διορίζονται με δοκιμασία
στη θέση Ταχυδρομικού Λειτουργού,
Τμήμα Ταχυδρομικών Υπηρεσιών, από τις
2 Ιουνίου 2026: Μαρία Απλητσιώτη, Ανα-
στάσιος Τσαμπασίδης, Λουκάς Ηρακλέ-
ους.

H Μαρία Παναγιώτου, Τεχνικός Μηχα-
νικός (με δοκιμασία), Τμήμα Πολεοδο-
μίας και Οικήσεως, διορίζεται με δοκιμα-
σία στη θέση Τεχνικού Μηχανικού,
Τμήμα Αναπτύξεως Υδάτων, από την 1η
Ιουλίου 2026.

Οι πιο κάτω διορίζονται με δοκιμασία
στη θέση Τεχνικού Μηχανικού, Υπηρεσία
Μεταλλείων και Λατομείων, από την 1η
Ιουλίου 2026: Αγαμέμνονας Αγαμέμνο-
νος, Μήνα Δημητρίου.

Ο Αντρέας Σουρμελής διορίζεται με
δοκιμασία στη θέση Μηχανικού/Κυβερ-
νήτη Σκάφους, Τμήμα Αλιείας και Θα-
λασσίων Ερευνών, από την 1η Ιουλίου
2026.

O Αθανάσιος Καραδήμος διορίζεται με
δοκιμασία στη θέση Τεχνικού, Τμήμα 
Περιβάλλοντος, από την 1η Ιουλίου
2026.
ΠΡΟΑΓΩΓΕΣ

Η Χριστίνα Χατζηνικολάου, Ανώτερος
Λειτουργός Κοινωνικών Ασφαλίσεων,
Υπηρεσίες Κοινωνικών Ασφαλίσεων,
προάγεται στη  θέση Πρώτου Λειτουρ-

γού Κοινωνικών Ασφαλίσεων, από την 1η
Ιουνίου 2026.

Ο Γεώργιος Ροκόπου, Ανώτερος Λει-
τουργός Κοινωνικών Ασφαλίσεων, Υπη-
ρεσίες Κοινωνικών Ασφαλίσεων, προάγε-
ται στη θέση Πρώτου Λειτουργού
Κοινωνικών Ασφαλίσεων, από την 1η
Ιουνίου 2026.

Η Άντρη Παύλου, Λειτουργός Κοινω-
νικών Ασφαλίσεων Α΄, Υπηρεσίες Κοινω-
νικών Ασφαλίσεων, προάγεται στη θέση
Πρώτου Λειτουργού Κοινωνικών Ασφα-
λίσεων, από την 1η Ιουνίου 2026.

Οι πιο κάτω Ανώτεροι Αρχιφοροθέτες,
Τμήμα Φορολογίας, προάγονται στη
θέση Πρώτου Λειτουργού Φορολογίας,
Τμήμα Φορολογίας, από την 1η Ιουνίου
2026: Σταυρούλα Βρασίδα, Ρεβέκκα Με-
νελάου, Αιμίλιος Σαββίδης, Μάρθα Χα-
τζηευαγγέλου.

Η Χάρις Χατζημιχαήλ, Ανώτερος Λει-
τουργός Φορολογίας, Τμήμα Φορολο-
γίας, προάγεται στη θέση Πρώτου 
Λειτουργού Φορολογίας, Τμήμα Φορο-
λογίας, από την 1η Ιουνίου 2026.

Η Νάγια-Παναγιώτα Συμεωνίδου,
Ανώτερος Λειτουργός Φορολογίας,
Τμήμα Φορολογίας, προάγεται στη θέση
Πρώτου Λειτουργού Φορολογίας, από
την 1η Ιουνίου 2026.

Ο Χριστόδουλος Καρολίδης, Ανώτερος
Λειτουργός Φορολογίας, Τμήμα Φορο-
λογίας, προάγεται στη θέση Πρώτου Λει-
τουργού Φορολογίας, από την 1η Ιουνίου
2026.

Oι πιο κάτω Ανώτεροι Αρχιφοροθέτες,
Τμήμα Φορολογίας, προάγονται στη
θέση Πρώτου Λειτουργού Φορολογίας,
από την 1η Ιουνίου 2026: Κλέλια Παπα-
δοπούλου, Έλενα Παναγιώτου.

Ο Πεππίνος Μούσας, Ανώτερος Λει-
τουργός Φορολογίας, προάγεται στη

θέση Πρώτου Λειτουργού Φορολογίας,
από την 1η Ιουνίου 2026.

Ο Νικόλας Παύλου, Λειτουργός
Φόρου Προστιθέμενης Αξίας Α΄, προ-
άγεται στη θέση Πρώτου Λειτουργού
Φορολογίας, από την 1η Ιουνίου 2026.

Ο Μάριος Γιώρκας, Ελεγκτής Εναέριας
Κυκλοφορίας, Τμήμα Πολιτικής Αεροπο-
ρίας, προάγεται στη θέση Ανώτερου Λει-
τουργού Ελέγχου Εναέριας Κυκλοφο-
ρίας, από τις 15 Μαΐου 2026.

Οι πιο κάτω οι οποίοι είχαν προαχθεί
από την 1η Ιανουαρίου 2018, στη θέση
Λειτουργού Βιομηχανικών Εφαρμογών
Α΄, Υπουργείο Ενέργειας, Εμπορίου και
Βιομηχανίας (θέση η οποία έχει μετονο-
μαστεί σε Λειτουργό Βιομηχανικών
Εφαρμογών και αναβαθμιστεί στις Κλ.
Α9-Α11-Α12) και των οποίων η πιο πάνω
προαγωγή αργότερα ακυρώθηκε από το
Διοικητικό Δικαστήριο, προάγονται στην
ίδια θέση αναδρομικά από την 1η 
Ιανουαρίου 2018: Θεοδώρα Αντωνίου,
Λεώνη Θεοδωρίδου, Γιώργος Παρτασί-
δης, Αντρέας Λιζίδης.

Ο Νικόλαος Χατζηνικολάου, Λειτουρ-
γός Βιομηχανικών Εφαρμογών, Υπουρ-
γείο Ενέργειας, Εμπορίου και Βιομηχα-
νίας, προάγεται στη θέση Λειτουργού
Βιομηχανικών Εφαρμογών Α΄, (θέση η
οποία έχει μετονομαστεί σε Λειτουργό
Βιομηχανικών Εφαρμογών και αναβαθμι-
στεί στις Κλ. Α9-Α11-Α12), αναδρομικά
από την 1η Ιανουαρίου 2018.
ΠΕΝΘΗ

Ο Γιαννάκης Προκοπίου, ο οποίος 
κατείχε τη μόνιμη θέση Λειτουργού Αρ-
χείου και Επικοινωνιών, 1ης Τάξης,
Υπουργείο Εξωτερικών, απεβίωσε την 1η
Μαρτίου 2026. n

Σύμφωνα με ανακοίνωση της Στα-
τιστικής Υπηρεσίας ο Δείκτης
Τιμών Καταναλωτή (ΔΤΚ) τον

Ιούνιο 2026 αυξήθηκε κατά 0,26 μονάδες
και έφτασε στις 103,00 μονάδες σε σύγ-
κριση με 102,74 μονάδες τον Μάιο 2026.
Ο πληθωρισμός τον Ιούνιο 2026 αυξή-
θηκε με ρυθμό 3,1%. 

Οι μεγαλύτερες αυξήσεις συγκριτικά με
τον Ιούνιο του 2025 σημειώθηκαν στις 
οικονομικές κατηγορίες Πετρελαιοειδή
(21,2%) και Γεωργικά Προϊόντα (9,0%),
ενώ η μεγαλύτερη μείωση παρατηρήθηκε
στα Βιομηχανικά Προϊόντα (-1,0%). 

Σε σχέση με τον Μάιο 2026, η μεγαλύ-
τερη αύξηση καταγράφηκε στην οικονο-
μική κατηγορία Ηλεκτρισμός και Νερό
(4,1%), ενώ η μεγαλύτερη μείωση παρα-
τηρήθηκε στα Πετρελαιοειδή (-1,1%).
Ανάλυση Ποσοστιαίων Μεταβολών

Συγκριτικά με τον Ιούνιο του 2025, οι
μεγαλύτερες μεταβολές παρατηρήθηκαν
στις κατηγορίες Μεταφορές (8,3%), Έν-
δυση και Υπόδηση (-7,7%), Στέγαση,
Ύδρευση, Ηλεκτρικό Ρεύμα, Φυσικό
Αέριο και Άλλα Καύσιμα (5,6%), Ανα-
ψυχή, Αθλητισμός και Πολιτισμός (5,3%)
και Τρόφιμα και μη Αλκοολούχα Ποτά
(5,1%). 

Σε σχέση με τον Μάιο του 2026, οι με-
γαλύτερες μεταβολές παρατηρήθηκαν
στις κατηγορίες Στέγαση, Ύδρευση, Ηλε-

κτρικό Ρεύμα, Φυσικό Αέριο και Άλλα
Καύσιμα (1,2%) και Αναψυχή, Αθλητι-
σμός και Πολιτισμός (1,0%). 
Ανάλυση Επιπτώσεων σε Μονάδες

Τη μεγαλύτερη θετική επίδραση στη
μεταβολή του ΔΤΚ του Ιουνίου 2026, σε
σχέση με τον Ιούνιο 2025, είχαν οι κατη-
γορίες Εστιατόρια και Υπηρεσίες Παρο-
χής Καταλύματος (3,15), Αναψυχή, Αθλη-

τισμός και Πολιτισμός (2,91) και Αλκοο-
λούχα Ποτά και Καπνός (1,86), ενώ τη
μεγαλύτερη αρνητική επίδραση στη με-
ταβολή του ΔΤΚ του Ιουνίου 2026, σε
σχέση με τον Ιούνιο 2025, είχαν οι κατη-
γορίες Υγεία (-2,62), Ενημέρωση και Επι-
κοινωνία (-1,73) και Ένδυση και Υπόδηση
(-1,33). 

Τη μεγαλύτερη επίπτωση στη μετα-

βολή του ΔΤΚ τον Ιούνιο 2026, σε σχέση
με τον Μάιο 2026, είχαν οι κατηγορίες
Στέγαση, Ύδρευση, Ηλεκτρικό Ρεύμα,
Φυσικό Αέριο και Άλλα Καύσιμα (0,14)
και Εστιατόρια και Υπηρεσίες Παροχής
Καταλύματος (0,09).

Τη μεγαλύτερη θετική επίπτωση στη
μεταβολή του ΔΤΚ του Ιουνίου 2026, σε
σύγκριση με τον δείκτη του Ιουνίου 2025,
είχαν οι Υπηρεσίες Αναψυχής (2,97), ενώ
τη μεγαλύτερη αρνητική επίδραση είχαν
οι Υπηρεσίες Κινητής Επικοινωνίας 
(-1,53). 

Το Ηλεκτρικό Ρεύμα (0,15) είχε τη με-
γαλύτερη θετική επίδραση στη μεταβολή
του ΔΤΚ του Ιουνίου 2026 σε σχέση με
τον αντίστοιχο δείκτη του Μαΐου 2026,
ενώ τη μεγαλύτερη αρνητική επίδραση
είχαν τα Λαχανικά (-0,31). n

Άνοδος πληθωρισμού 3,1% τον Ιούνιο ανακοίνωσε η Στατιστική Υπηρεσία

Ενοικιάζεται διαμέρισμα

Ενοικιάζεται διαμέρισμα  
στον Πρωταρά.

Πλήρως επιπλωμένο.
Πληροφορίες στο τηλ. 99678366
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Τα κέρδη από την τεχνητή νοημοσύνη πρέπει να
ωφελούν δίκαια τους εργαζόμενους, δηλώνει η
Διεθνής Οργάνωση Εργασίας του ΟΗΕ.

“Σε όλο τον κόσμο, οι εργαζόμενοι πρέπει να μπορούν
να επωφελούνται από τα κέρδη παραγωγικότητας που
δημιουργεί η τεχνητή νοημοσύνη. Αυτά τα κέρδη πρέπει
να κατανέμονται δίκαια μέσω καλύτερων μισθών, ενι-
σχυμένης προστασίας της εργασίας και πιο χωρίς απο-
κλεισμούς ανάπτυξης“, δήλωσε ο Γενικός Διευθυντής
της Διεθνούς Οργάνωσης Εργασίας (ΔΟΕ), Ζιλμπέρ
Ουνγκμπο, κατά τη Διεθνή Διάσκεψη Εργασίας, που
πραγματοποιήθηκε στις 6 Ιουλίου 2026.

Η διοργάνωση αυτή, που καθορίζει τις κύριες πολιτι-
κές κατευθύνσεις της ΔΟΕ, διεξάγεται από την 1η έως
τις 12 Ιουνίου στη Γενεύη, στην Ελβετία.

Αλλάζοντας τον τρόπο με τον οποίο δημιουργείται η
αξία και λαμβάνονται οι αποφάσεις, η τεχνητή νοημο-
σύνη μετασχηματίζει τον κόσμο της εργασίας με ιλιγ-
γιώδη ρυθμό και σε μεγάλη κλίμακα, δήλωσε ο Ζιλμπέρ
Ουνγκμπο.

Τα περισσότερα οικονομικά ιδρύματα, συμπεριλαμβα-
νομένης της Ευρωπαϊκής Κεντρικής Τράπεζας, υποστη-
ρίζουν ότι η τεχνητή νοημοσύνη είχε μέχρι σήμερα μόνο
περιορισμένες επιπτώσεις στην απασχόληση. Από την

πλευρά τους, οι πιο προβεβλημένες προσωπικότητες του
κλάδου της τεχνητής νοημοσύνης αναθεωρούν τις προ-
ηγούμενες κινδυνολογικές προβλέψεις τους σχετικά με
τη μαζική ανεργία. Παράλληλα, ο κλάδος αντιμετωπίζει
ολοένα και μεγαλύτερη εχθρότητα από το κοινό απέ-
ναντι στον εξαγγελλόμενο μετασχηματισμό του κόσμου
της εργασίας από την τεχνητή νοημοσύνη.

“Οι επιλογές που κάνουμε σήμερα θα καθορίσουν αν
η τεχνητή νοημοσύνη θα διευρύνει τις ευκαιρίες και την
κοινή ευημερία ή αν θα επιδεινώσει τις ανισότητες και
την ανασφάλεια”, υπέδειξε ο Γενικός Διευθυντής της
ΔΟΕ.

Επί τούτου, ο πρώην πρωθυπουργός του Τόγκο ειση-
γείται επενδύσεις στις δεξιότητες, ενίσχυση της κοινω-
νικής και εργασιακής προστασίας, στήριξη των πολύ μι-
κρών, μικρών και μεσαίων επιχειρήσεων, καθώς και
υπεράσπιση των θεμελιωδών αρχών και δικαιωμάτων
που διέπουν την εργασία. Αυτό συνιστά μια “κοινωνική
και πολιτική επιλογή”, τονίζει ο Ζιλμπέρ Ουνγκμπο.

Με τα 187 κράτη μέλη της, που εκπροσωπούνται ισό-
τιμα από τις κυβερνήσεις, τους εργοδότες και τους ερ-
γαζομένους, η ΔΟΕ έχει έναν μοναδικό χαρακτήρα στο
σύστημα των Ηνωμένων Εθνών. Φέτος, τα μέλη της ελ-
πίζουν, μεταξύ άλλων, να ολοκληρώσουν τις διαπραγ-

ματεύσεις για μια νέα διεθνή σύμβαση για τους εργαζό-
μενους στις ψηφιακές πλατφόρμες.

Παρότι ελέγχουν σε μεγάλο βαθμό τα καθήκοντα και
την αμοιβή, οι πλατφόρμες κατατάσσουν αυτούς τους
εργαζομένους ως ανεξάρτητους παρόχους και όχι ως μι-
σθωτούς. Σύμφωνα με τη ΜΚΟ Human Rights Watch,
αυτό επιτρέπει σε αυτές τις επιχειρήσεις να παρακάμ-
πτουν τις απαιτήσεις που αφορούν τον κατώτατο μισθό,
την ασφάλεια στην εργασία και την πρόσβαση στην κοι-
νωνική ασφάλιση. n

ΔΟΕ: Δίκαιο όφελος για τους εργαζόμενους από την AI

Στις χώρες της Ευρωπαϊκής Ένωσης με τις περισ-
σότερες ώρες εργασίας εξακολουθεί να συγκατα-
λέγεται η Κύπρος, σύμφωνα με νέα στοιχεία της

Eurostat για το 2025, τα οποία δείχνουν ότι ο μέσος
πραγματικός χρόνος εργασίας στην ΕΕ συνεχίζει να μει-
ώνεται σταδιακά την τελευταία δεκαετία.

Συγκεκριμένα, οι πραγματικές εβδομαδιαίες ώρες ερ-
γασίας εργαζομένων ηλικίας 20 έως 64 ετών, τόσο πλή-
ρους όσο και μερικής απασχόλησης, διαμορφώθηκαν
στην Ευρωπαϊκή Ένωση στις 35,9 ώρες το 2025, έναντι
36,9 ωρών το 2015.

Η Κύπρος καταγράφει αισθητά υψηλότερο μέσο όρο
από τον ευρωπαϊκό, με τις πραγματικές εβδομαδιαίες
ώρες εργασίας να φτάνουν τις 37,7 ώρες.

Τις περισσότερες ώρες εργασίας στην Ευρωπαϊκή
Ένωση καταγράφει η Ελλάδα, με μέσο όρο 39,6 ώρες την
εβδομάδα. Ακολουθούν η Βουλγαρία και η Πολωνία με
38,7 ώρες, καθώς και η Λιθουανία με 38,4 ώρες.

Στον αντίποδα, τις λιγότερες ώρες εργασίας καταγρά-
φει η Ολλανδία με μόλις 31,9 ώρες εβδομαδιαίως, ενώ
ακολουθούν η Δανία και η Γερμανία με 33,9 ώρες και η
Αυστρία με 34 ώρες.

Τα στοιχεία της Eurostat καταδεικνύουν σημαντικές
διαφοροποιήσεις στο μοντέλο εργασίας μεταξύ των
κρατών-μελών της ΕΕ, τόσο λόγω διαφορετικών εργα-
σιακών κουλτουρών όσο και εξαιτίας της έκτασης της
μερικής απασχόλησης σε ορισμένες οικονομίες.

Σε επίπεδο επαγγελμάτων, τις περισσότερες ώρες ερ-

γασίας στην ΕΕ καταγράφουν οι ειδικευμένοι εργαζόμε-
νοι στη γεωργία, δασοκομία και αλιεία με 42 ώρες εβδο-
μαδιαίως, τα διευθυντικά στελέχη με 40,6 ώρες και τα
επαγγέλματα των ενόπλων δυνάμεων με 39,4 ώρες.

Αντίθετα, τις λιγότερες ώρες εργασίας καταγράφουν
τα στοιχειώδη επαγγέλματα με 31,8 ώρες, οι υπάλληλοι
γραφείου με 34 ώρες και οι εργαζόμενοι σε υπηρεσίες
και πωλήσεις με 34,5 ώρες.

Η σταδιακή μείωση των ωρών εργασίας στην Ευρώπη
συνδέεται με ευρύτερες αλλαγές στην αγορά εργασίας,
όπως η αύξηση της μερικής απασχόλησης, η τηλεργασία,
η ευελιξία στην εργασία αλλά και η προσπάθεια βελτίω-
σης της ισορροπίας μεταξύ επαγγελματικής και προσω-
πικής ζωής. n

Eurostat: Σχεδόν 40ωρη η εργασία στην Ελλάδα
Η Ολλανδία  με 31,9 ώρες έχει τη μικρότερη εβδομάδα

ΗΚύπρος κατέγραψε 63 επαγγέλματα με ελλεί-
ψεις εργατικού δυναμικού και 11 επαγγέλματα
με πλεόνασμα το 2024, σύμφωνα με την Έκ-

θεση EURES, για τις ελλείψεις και τα πλεονάσματα ερ-
γατικού δυναμικού 2025.

Σύμφωνα με την Έκθεση, οι ελλείψεις στην Κύπρο εν-
τοπίζονται σε ευρύ φάσμα επαγγελμάτων. Τη μεγαλύ-
τερη παρουσιάζουν οι ελλείψεις σε νοσηλευτές, μαίες,
επαγγελματίες πωλήσεων τεχνολογιών πληροφορικής
και επικοινωνιών, αναλυτές συστημάτων, προγραμματι-
στές λογισμικού και εφαρμογών, προγραμματιστές δια-
δικτύου και πολυμέσων, τεχνικούς ιατρικού απεικονι-
στικού εξοπλισμού, σερβιτόρους και οδηγούς
λεωφορείων.

Ελλείψεις καταγράφονται επίσης, και σε διευθυντές
εστιατορίων, διευθυντές λιανικού και χονδρικού εμπο-
ρίου, λογιστές, ηλεκτρολόγους, ηλεκτρονικούς και μη-
χανολογικούς τεχνικούς, σεφ, πωλητές καταστημάτων,
ταμίες, οικοδόμους, τεχνικούς κλιματισμού και ψύξης,
συγκολλητές, οδηγούς βαρέων οχημάτων, καθαριστές,
εργαζόμενους στη γεωργία, την κτηνοτροφία, την αλι-
εία και τις κατασκευές.

Παράλληλα, η Έκθεση καταγράφει ελλείψεις χαμηλής
σοβαρότητας σε επαγγέλματα όπως διευθυντές υπηρε-
σιών υγείας και φροντίδας ηλικιωμένων, μηχανικοί δια-
φόρων ειδικοτήτων, ιατροί γενικής και ειδικής ιατρικής,
ξενοδοχοϋπάλληλοι υποδοχής, μάγειρες, βοηθοί υγείας,
ξυλουργοί, υδραυλικοί, ηλεκτροτεχνίτες, αρτοποιοί και
βοηθοί κουζίνας.

Σε ευρωπαϊκό επίπεδο, η Έκθεση επισημαίνει ότι, πα-
ρότι οι ελλείψεις εργαζομένων είναι εκτεταμένες, συγ-
κεντρώνονται σε σχετικά μικρό αριθμό κρατών μελών,
γεγονός που, σύμφωνα με το EURES, υποδηλώνει ότι
εξακολουθούν να υπάρχουν σημαντικά περιθώρια ενί-
σχυσης της διασυνοριακής κινητικότητας των εργαζο-
μένων.

Ειδικότερα, η ‘Εκθεση αναφέρει ότι σε χώρες όπως, η
Βουλγαρία, η Ιταλία και η Ολλανδία, οι εργοδότες αν-
τιμετωπίζουν δυσκολίες στην κάλυψη μεγάλου εύρους
θέσεων εργασίας, από ιατρούς έως συγκολλητές, ενώ το
57% των ελλείψεων χαρακτηρίζεται μέτριας ή υψηλής
σοβαρότητας. Αντίθετα, σε χώρες όπως, η Λετονία, η
Αυστρία και η Φιλανδία καταγράφονται συχνότερα πλε-
ονάσματα εργατικού δυναμικού, κυρίως σε διοικητικά

και δημιουργικά επαγγέλματα.
Σύμφωνα με τα στοιχεία, το 98% των επαγγελμάτων

που παρουσιάζουν έλλειψη προσωπικού σε τουλάχιστον
ένα κράτος μέλος εμφανίζουν ταυτόχρονα πλεόνασμα
σε κάποια άλλη χώρα της Ευρωπαϊκής Ένωσης.

Η Έκθεση αποδίδει τη διατήρηση των ανισορροπιών
σε παράγοντες όπως η περιορισμένη ενημέρωση των ερ-
γαζομένων για ευκαιρίες απασχόλησης στο εξωτερικό,
οι δυσκολίες στην αναγνώριση επαγγελματικών προ-
σόντων μεταξύ κρατών μελών, τα γλωσσικά εμπόδια και
οι διαφορές στις αμοιβές.

Ιδιαίτερη αναφορά γίνεται στους τομείς της υγείας και
της φροντίδας, όπου καταγράφονται από τις μεγαλύτε-
ρες ελλείψεις προσωπικού στην Ευρώπη, λόγω της γή-
ρανσης του πληθυσμού.

Η  Έκθεση προτείνει, μεταξύ άλλων, την ενίσχυση της
διασυνοριακής κινητικότητας μέσω απλούστευσης της
αναγνώρισης επαγγελματικών προσόντων και των δι-
οικητικών διαδικασιών, τη βελτίωση της ποιότητας των
θέσεων εργασίας, επενδύσεις στην επαγγελματική κα-
τάρτιση και την αναβάθμιση δεξιοτήτων, καθώς και την
ενεργοποίηση ανεκμετάλλευτου εργατικού δυναμικού,
όπως οι γυναίκες, οι μεγαλύτερης ηλικίας εργαζόμενοι
και οι μετανάστες.

Εν κατακλείδι, η Έκθεση βασίζεται σε διοικητικά στοι-
χεία των δημόσιων υπηρεσιών απασχόλησης και άλλων
εθνικών πηγών που υποβλήθηκαν από τα Εθνικά 
Γραφεία Συντονισμού του δικτύου EURES για το έτος
2024. n

Κύπρος: Μεγάλες ελλείψεις σε επαγγελματίες υγείας
EURES: Ενίσχυση της διασυνοριακής κινητικότητας εργαζομένων
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Βενεζουέλα – πού βρίσκεται τεκτονικά
Η Βενεζουέλα βρίσκεται σε ένα από τα πιο πολύπλοκα

τεκτονικά σταυροδρόμια του πλανήτη: στο όριο όπου
δύο τεκτονικές πλάκες γλιστρούν οριζόντια η μία ως
προς την άλλη και ταυτόχρονα βρίσκεται παγιδευμένη
σε μια «τεκτονική μέγγενη», όπου οι γειτονικές πλάκες
στα ανατολικά και δυτικά συγκρούονται μαζί της (δεν
είναι τυχαία η ύπαρξη των Άνδεων!). Πρόκειται για μία
από τις πιο σεισμογενείς περιοχές της Καραϊβικής, με
διαρκή και έντονη σεισμική δραστηριότητα.
Γιατί ο σεισμός ήταν τόσο φονικός;

Στη Βενεζουέλα, το απόγευμα της Τετάρτης, 24 Ιου-
νίου 2026, μέσα σε μερικά λεπτά ισοπεδώθηκαν πόλεις,
αφήνοντας δεκάδες χιλιάδες αγνοούμενους… Μια
σειρά από δυσμενείς γεωλογικούς, εδαφικούς και κατα-
σκευαστικούς παράγοντες συνέβαλαν ώστε οι συνέπειες
να είναι τραγικές:

Ο κόσμος ένιωσε αφύσικα σφοδρές και παρατεταμέ-
νες σεισμικές δονήσεις… γιατί; Ήταν τελικά δύο διαδο-
χικοί σεισμοί με μεγέθη Mw 7.2 και Mw 7.5, οι οποίοι εκ-
δηλώθηκαν με 40 δευτερόλεπτα διαφορά, προκαλώντας
ισχυρές εδαφικές δονήσεις για πάνω από ενάμιση λεπτό
στην επικεντρική περιοχή, και ακόμη μεγαλύτερης διάρ-
κειας σε πιο μακρινές περιοχές. Πριν προλάβουν τα ήδη
καταπονημένα/κατεστραμμένα κτίρια να ηρεμήσουν
από τα κύματα του πρώτου σεισμού, κτυπήθηκαν από
τα  - τρεις φορές πιο ισχυρά - κύματα του δεύτερου σει-
σμού... 

- Οι εστίες των σεισμών ήταν σε μικρά βάθη και κάτω
από πυκνοκατοικημένες περιοχές: τα σεισμικά κύματα
έφτασαν χωρίς ιδιαίτερη απώλεια ενέργειας στην επιφά-
νεια της Γης.

- Η ρήξη - το σπάσιμο των πετρωμάτων στο ρήγμα -
έγινε με τέτοια γεωμετρία και δυναμική που διοχετεύ-
θηκε μεγάλο ποσοστό ενέργειας στα ανατολικά των επι-
κέντρων, εκεί όπου υπήρχαν μεγάλες πόλεις, συμπερι-
λαμβανομένης και της πρωτεύουσας της χώρας. Ο
χάρτης που απεικονίζει την αισθητότητα επιβεβαιώνει
την ασυμμετρία στην «ακτινοβολία» της ενέργειας από
τις σεισμικές εστίες. 

- Οι σεισμοί σημειώθηκαν σε μια κοιλάδα με χαλαρά
ιζήματα και μπαζωμένα εδάφη, τα οποία ενίσχυσαν τις
εδαφικές δονήσεις και παρέτειναν τη διάρκεια τους. Τα
ιδιαίτερα αυτά εδάφη προκάλεσαν επίσης κατολισθήσεις
και εδαφικές ρευστοποιήσεις, που έκαναν την κατά-
σταση ακόμη χειρότερη.

- Τα περισσότερα κτίρια όπως φάνηκε δεν είχαν επαρ-
κείς αντισεισμικές πρόνοιες. Είδαμε κτίρια φτιαγμένα
από τούβλα ή πέτρες ή και πλίνθινα κτίσματα, χωρίς με-
ταλλικό οπλισμό, κάποια χωρίς ορατά θεμέλια…
Τουλάχιστον δεν προκλήθηκε τσουνάμι!

Στην περιοχή Καραϊβικής λειτουργεί σύστημα έγκαι-
ρης προειδοποίησης για τσουνάμι, το οποίο δημιουργή-
θηκε μετά από το καταστροφικό τσουνάμι του Ινδικού
Ωκεανού του 2004.

Αμέσως μετά την εκδήλωση των σεισμών, εκδόθηκε
προειδοποίηση για τσουνάμι από τα αρμόδια κέντρα, η
οποία ακυρώθηκε μεταγενέστερα.

Γιατί όμως δύο τόσο ισχυροί σεισμοί, με τόσο κατα-
στροφικές συνέπειες δεν (ευτυχώς) προκάλεσαν τσου-
νάμι; Κάποιος θα μπορούσε να πει ότι αυτό οφείλεται
στο ότι τα επίκεντρα βρίσκονταν στη στεριά. Αυτό όμως
δεν είναι απαραίτητα σωστό. Ένας χερσαίος ισχυρός σει-
σμός αυτής της τάξης μεγέθους σχετίζεται με μεγάλο
ρήγμα, το οποίο μπορεί να εκτείνεται και υποθαλάσσια.
Ας μην ξεχνούμε ότι το επίκεντρο που οι σεισμολόγοι
ανακοινώνουμε, είναι το σημείο όπου ξενικά το σπάσιμο
των πετρωμάτων – το σπάσιμο δεν συμβαίνει ακαριαία
αλλά διαδίδεται σταδιακά, μετατοπίζοντας μόνιμα τα
πετρώματα για δεκάδες/εκατοντάδες χιλιόμετρα. Επο-
μένως, ακόμη και ένας σεισμός με επίκεντρο στην ξηρά
μπορεί, υπό προϋποθέσεις, να προκαλέσει τσουνάμι. Στη
συγκεκριμένη περίπτωση, όμως, το ρήγμα προκάλεσε
κίνηση κυρίως παράλληλη με το έδαφος, γεγονός που
σημαίνει ότι ακόμη κι αν είχε επέκταση υποθαλάσσια,
δεν θα προκαλούσε σημαντική ανύψωση ή βύθιση του
θαλάσσιου πυθμένα έτσι ώστε να προκληθεί το φαινό-
μενο, ευτυχώς.
Στην Κύπρο κτίζουμε πιο σωστά;

Τον αντισεισμικό σχεδιασμό κτιρίων τον εκτελούν πο-
λιτικοί μηχανικοί, στο πλαίσιο της στατικής μελέτης, βα-
σιζόμενοι στο Χάρτη Σεισμικών Ζωνών. Οι σεισμικές
ζώνες εκτιμούν στατιστικά πόσο ισχυρή μπορεί να είναι
η εδαφική κίνηση σε κάθε περιοχή. Αποτελούν μέρος
του σχετικού ευρωκώδικα, ως το βασικό εργαλείο για
τον αντισεισμικό σχεδιασμό των κατασκευών.

Ως γεω-επιστήμονες, συμβάλλουμε στην προστασία
από το φαινόμενο σεισμού στο δικό μας επίπεδο, μέσω
της συνεχούς παρακολούθησης και αξιολόγησης της
σεισμικότητας του χώρου μας, της μελέτης και χαρτο-
γράφησης των ρηγμάτων και των γεωλογικών χαρακτη-
ριστικών της περιοχής μας κτλ, έτσι ώστε τα αντισει-
σμικά μέτρα προστασίας της χώρας μας να βασίζονται
σε ρεαλιστικά μοντέλα του σεισμικού κινδύνου της Κύ-
πρου, μέσω ενός αξιόπιστου Χάρτη Σεισμικών Ζωνών.
Οι σεισμικές ζώνες της Κύπρου που είναι τώρα σε εφαρ-
μογή έχουν επίσημα εκδοθεί 2004 και βασίστηκαν στα
διαθέσιμα δεδομένα πριν από το 1994.

Βρισκόμαστε εδώ και ένα χρόνο σε διαδικασία αναθε-
ώρησης των σεισμικών ζωνών της Κύπρου σε συνεργα-
σία με εμπειρογνώμονες από Κύπρο και το εξωτερικό.
Γιατί τις αναθεωρούμε τώρα? Επειδή πλέον έχουμε πολύ
καλύτερη γνώση των ρηγμάτων της περιοχής μας, δια-
θέτουμε λεπτομερείς και ακριβείς καταλόγους της σει-
σμικότητας της περιοχής μας, και έχουμε πλέον ολοκλη-
ρώσει μικροζωνικές μελέτες στα κύρια αστικά μας
κέντρα (τώρα εκπονούμε τη μελέτη στην Πόλη Χρυσο-
χούς), οι οποίες δίνουν με λεπτομέρεια την συμπεριφορά
των εδαφών μας κάτω από συνθήκες σεισμού.

Επίσης, ο Ευρωκώδικας 8 (ο οποίος καθορίζει τα ευ-
ρωπαϊκά πρότυπα για τον αντισεισμικό σχεδιασμό των
κατασκευών) βρίσκεται τώρα σε περίοδο ανανέωσης.

Κάθε χώρα προσαρμόζει τον ευρωκώδικα στις δικές της
γεωλογικές συνθήκες, μέσω ενός εθνικού προσαρτήμα-
τος. Έτσι οι αναθεωρημένες σεισμικές ζώνες θα έρθουν
σύντομα να ενσωματωθούν στο σχετικό προσάρτημα
της Κύπρου του νέου ευρωκώδικα.
Τι γίνεται με τα συστήματα έγκαιρης προειδοποί-
ησης για σεισμούς;

Σε κάποιες χώρες άρχισαν να λειτουργούν συστήματα
έγκαιρης προειδοποίησης για σεισμούς. Χρησιμοποιών-
τας σεισμικούς αισθητήρες, τα συστήματα αυτά κάνουν
ένα γρήγορο υπολογισμό των παραμέτρων σεισμού -
που βρίσκεται ήδη σε εξέλιξη - και αποστέλλουν ηλε-
κτρονικά μηνύματα σε μακρινές περιοχές, πριν φτάσουν
οι ισχυρές δονήσεις, εκμεταλλευόμενα το γεγονός ότι
τα ηλεκτρονικά σήματα διαδίδονται με την ταχύτητα
του φωτός, ενώ τα σεισμικά κύματα διαδίδονται με χα-
μηλότερες ταχύτητες (μερικά χιλιόμετρα ανά δευτερό-
λεπτο). Με αυτό τον τρόπο η τεχνολογία μας βοηθά να
ενημερωνόμαστε και να αντιδρούμε πριν μας προλάβει
η φύση!

Τα συστήματα αυτά αν και δεν προβλέπουν σεισμούς,
προσφέρουν κάποτε πολύτιμο χρόνο (έστω δευτερόλε-
πτα) για προστασία και για αυτοματισμούς ασφαλείας
όπως για παράδειγμα φρενάρισμα των τρένων, άνοιγμα
ανελκυστήρων στον πλησιέστερο όροφο, άνοιγμα  ηλε-
κτρομαγνητικών εξόδων κινδύνου για εκκένωση του
κτιρίων, διακοπή παροχών φυσικού αερίου και ηλεκτρι-
κού ρεύματος, κατάλληλα μέτρα σε βιομηχανικές γραμ-
μές παραγωγής, data centers, χειρουργικά συστήματα
κτλ.

Eίναι ανέφικτο να εφαρμοστεί ένα κλασικό τέτοιο σύ-
στημα την Κύπρο με επιτυχία, αφού οι θέσεις των αισθη-
τήρων εδαφικής κίνησης και η γεωγραφική κατανομή
της σεισμικότητας της Κύπρου, σε συνδυασμό με την
έκταση του νησιού μας, αλλά και τις ταχύτητες διάδοσης
των σεισμικών κυμάτων μέσα από το εσωτερικό της Γης,
καθιστούν αδύνατη την έγκαιρη προειδοποίηση.

To Google Android Earthquake Alerts, χρησιμοποιεί
περισσότερα από 2 δισεκατομμύρια κινητά Android των
πολιτών παγκοσμίως, μέσω των ενσωματωμένων αισθη-
τήρων κίνησης που διαθέτουν, ως ένα παγκόσμιο, ψη-
φιακό, πυκνό, ζωντανό σεισμολογικό δίκτυο. Το σύ-
στημα εκτιμά γρήγορα τις παραμέτρους ενός σεισμού
και στέλνει ειδοποιήσεις σε κινητά τηλέφωνα σε περιο-
χές όπου αναμένονται ισχυρές δονήσεις. Μπορεί να
δώσει προειδοποίηση λίγων δευτερολέπτων, ή και να
μην προλάβει, αφού χρειάζεται χρόνος τόσο για τους
υπολογισμούς όσο και για τη διαβίβαση των προειδο-
ποιήσεων. Το σύστημα λειτουργεί στην Κύπρο τα τελευ-
ταία χρόνια και ενεργοποιήθηκε εν μέρει στους δύο
Μ>5.0  σεισμούς της Πάφου του 2025. Σε κάποιες περι-
πτώσεις έδωσε πολύτιμα δευτερόλεπτα προειδοποίησης.

Οι σεισμοί εξακολουθούν να μην προβλέπονται. Αυτό
όμως δεν σημαίνει ότι είμαστε ανυπεράσπιστοι. Η επι-
στημονική γνώση, η σωστή αντισεισμική δόμηση και οι
νέες τεχνολογίες μπορούν να μειώσουν σημαντικά τις
επιπτώσεις ενός μελλοντικού μεγάλου σεισμού. Και
αυτό είναι ίσως το σημαντικότερο μήνυμα που μας αφή-
νει η τραγωδία της Βενεζουέλας. n

Σεισμοί Βενεζουέλας: το φονικό φαινόμενο 
και οι προβληματισμοί που προκύπτουν για την Κύπρο 

Της Συλβάνας Πηλείδου
Φυσικός, Σεισμολόγος
Αν. Γεωλογικός Λειτουργός 
στο Τμήμα Γεωλογικής Επισκόπησης

Τεκτονικός χάρτης της λεκάνης της Καραϊβικής και
των γύρω περιοχών. Πηγή: https://www.researchgate.
net/figure/Tectonic-map-of-the-Caribbean-Basin-and-
sur rounding-areas-show ing-faults-redraw n-
from_fig1_321194272

Αναφορές αισθητότητας σεισμών (δεδομένα από
USGS). Πηγή: https://earthquakeinsights.substack.
com/p/catastrophic-m75-earthquake-strikes
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Το Παγκύπριο Πρωτάθλημα Α΄ Κατηγορίας ως
γνωστό βάφτηκε πράσινο, μιας και η Ομόνοια
ήταν η απόλυτη κυρίαρχος, ιδιαίτερα στο Β΄ γύρο

και στα πλέι-οφ, αφού εκτόπισε την πρωταθλήτρια
Πάφου που είχε ολοκληρώσει τον Α΄ γύρο, παίρνοντας
τον ανεπίσημο τίτλο της ‘Πρωταθλήτριας Χειμώνα’. Στη
συνέχεια η Παφιακή ομάδα, παρουσίασε πολλές αδυνα-
μίες με αποτέλεσμα να τερματίσει στην 4η θέση. 

Η ΑΕΚ τερμάτισε στην αγαπημένη της δεύτερη θέση.
Ο Απόλλωνας, με ένα ντεμαράζ με τον Λοσάδα έκανε
πορεία πρωταθλητισμού και τελικά πήρε την 3η θέση, η
περσινή πρωταθλήτρια Πάφος, όπως αναφέρουμε και
πιο πάνω τερμάτισε τέταρτη και ο ΑΠΟΕΛ και Άρης
στις δύο τελευταίες θέσεις, δηλαδή στην 5η και 6η αντί-
στοιχα.

Θα κάνουμε μια ανάλυση όλων των ομάδων του Α΄
και Β΄ γκρουπ, σε θετικά και αρνητικά σχόλια για την
πορεία της κάθε ομάδας. Να θυμίσουμε, ότι η Πάφος,
τον τελικό Κυπέλλου κέρδισε στο ΓΣΠ τον Απόλλωνα
με 2-0 και κατέκτησε για δεύτερη φορά στην ιστορία της
το Κύπελλο.
ΟΜΟΝΟΙΑ

Ο στόχος της Ομόνοιας ήταν ξεκάθαρος, να μπορέσει
να επιστρέψει στην κορυφή του κυπριακού πρωταθλή-
ματος. Κακό ξεκίνημα στην αρχή (έχασε εκτός έδρας
από τον Εθνικό Άχνας 2-1). Στην Ευρώπη όμως είχε ένα
πολύ καλό ξεκίνημα, που έφθασε να προκρίνεται σε Ευ-
ρωπαϊκή League Phase και με rotation στην Ευρώπη και
με βασικούς στο πρωτάθλημα, πέτυχε και τους δύο της
στόχους με σχετική… άνεση. Βοηθήθηκε εξαιρετικά από
τις μεταγραφές των Μαέ και Τάνκοβιτς στο φινάλε της
μεταγραφικής περιόδου. Παίκτες που μαζί με τους Σε-
μέδο και Εβάντρο έκαναν την διαφορά και με τον Φαμ-
πιάνο τερματοφύλακα έκτισαν το κάστρο της… άμυνας.

Με το τέλος του πρωταθλήματος η Ομόνοια τερμά-
τισε 18 βαθμούς πάνω από την 2η ΑΕΚ και με τους 87
βαθμούς έκανε ρεκόρ συγκομιδής ξεπερνώντας τους 86
βαθμούς του ΑΠΟΕΛ του 2017-2018. Καλύτερη επίθεση
και άμυνα (88-24). Αν πρέπει κάπου να βρει κάποιος ένα
μελανό σημείο ήταν ο αποκλεισμός στην έδρα της, στο
Κύπελλο, από την ΑΕΛ. Ήταν μακράν η καλύτερη
ομάδα και δικαιωματικά πανηγύρισε το 22ο πρωτάθλημα
της ιστορίας της.
ΑΕΚ -2η με 69 βαθμούς

Ο μεγάλος πόθος όλων στην ΑΕΚ ήταν η κατάκτηση
του τίτλου, αλλά επί της ουσίας ποτέ δεν μπόρεσε να
μπει ρεαλιστικά στη διεκδίκηση του. Έκανε εξαιρετικά
πορεία στο Κόνφερενς Λιγκ, όπου έφθασε μέχρι και
τους ‘16’ της διοργάνωσης για δεύτερη φορά στην ιστο-
ρία της, όπου ως γνωστό αποκλείστηκε από την Κρί-
σταλ Πάλας, στην παράταση.

Ταρακουνήθηκε από την παραίτηση του Προέδρου
της Άντρου Καραπατάκη, που έφερε την απόλυση του
προπονητή Ιδιάκεθ και την παραίτηση του Τεχνικού Δι-
ευθυντή Τσάκι Ρόκα. Εν τέλει ο Καραπατάκης μεταπεί-
στηκε και επέστρεψε, όπως έγινε στη συνέχεια και με
τον Τσάκι Ρόκα. Τερμάτισε στην 2η θέση με 69 βαθμούς
και θα παίζει στα προκριματικά  του Κόνφερενς Λιγκ.
ΑΠΟΛΛΩΝ: 3ος με 67 βαθμούς

Το ξεκίνημα της σεζόν ήταν απογοητευτικό, παρόλο
που σαν προπονητής ο Αυγουστής κέρδισε εντός την
Ομόνοια και εκτός της Πάφο. Δεν κατάφερε όμως να
βρει την χημεία και να βγάλει αυτά που μπορούσαν οι
παίκτες του.

Η διοίκηση παίρνει την απόφαση να του αντικαταστή-
σει με τον Ερνάν Λοσάδα. Ο Αργεντίνος τεχνικός έρχε-
ται και ήταν λες και κρατούσε… μαγικό ραβδί. Ένα αήτ-
τητο σερί 17 αγώνων ήταν αρκετό να στείλει τον
Απόλλωνα, εκεί που πάλευε, για εξάδα σε θέσεις Ευρώ-
πης. Σε κάποια φάση άρχισε να το πιστεύει λίγο ότι μπο-
ρεί να κοντράρει την Ομόνοια, αλλά ήταν εξαιρετικά δύ-
σκολο να μπει σφήνα.

Πολλοί είναι αυτοί που διερωτώνται τι θα γινόταν αν
ο Λοσάδα ερχόταν λίγο νωρίτερα στην ομάδα. Μπόρεσε
όμως να εξασφαλίσει Ευρωπαϊκό εισιτήριο μέσω πρω-
ταθλήματος και πήγε και στον τελικό Κυπέλλου με την
Πάφο, όπου γνώρισε την ήττα με 2-0.
ΠΑΦΟΣ: 4η με 62 βαθμούς

Η Πάφος ήταν το πρώτο φαβορί για τον τίτλο του
2025-26, όπως το έκανε και το 2024-25, όμως κανείς δεν

το περίμενε να πέσεις στην 4η θέση με 62 βαθμούς και
με 25 βαθμούς πίσω από την  πρωταθλήτρια Ομόνοια.
Το ξεκίνημα της σεζόν ήταν τρομερό. Έκανε την μεγάλη
υπέρβαση και κατάφερε να προκριθεί στους Ομίλους
του Τσάμπιονς Λιγκ, κόντρα στα προγνωστικά… 

Στο πρωτάθλημα ξεκίνησε πολύ καλά, όπου μπορεί να
μην  έκανε τρομερά ματς, αλλά έπαιρνε τα αποτελέ-
σματα. Η πρόταση που ήρθε όμως από την Σπάρτακ
Μόσχας για να αποκτήσει τον αρχιτέκτονα της Πάφου,
τον Ισπανό Προπονητή Χουάν Κάρλος Καρσέδο, φαί-
νεται ήταν το κλειδί για να έρθει η αγωνιστική πτώση,
ιδιαίτερα στους αγώνες του πρωταθλήματος.

Δεν ικανοποίησε τους Παφίτες στον βαθμό που ήθε-
λαν, ο αντικαταστάτης του Καρσέδο, ο Άλμπερτ Θελά-
δες, αφού δεν μπόρεσε να βοηθήσει ποτέ ουσιαστικά και
αποδεσμεύθηκε λίγες αγωνιστικές πριν το τέλος των
πλέι-οφ. Την θέση που πήρε ο Ρικάρντο Σα Πίντο (πήρε
το πρωτάθλημα με τον ΑΠΟΕΛ το 2023-24) και οδή-
γησε την Πάφο στην κατάκτηση του Κυπέλλου στο
ΓΣΠ με 2-0 επί του Απόλλωνα.
ΑΠΟΕΛ – 5ος με 52 βαθμούς

Πολύ καλό το ξεκίνημα για τον ΑΠΟΕΛ, αφού στις
πρώτες πέντε αγωνιστικές, σημείωσε 4 νίκες και έχασε
από την Πάφο στο ΓΣΠ, η συνέχεια ήταν δύο ισοπαλίες
(Ολυμπιακό, ΑΕΚ), αλλά στην πορεία η ομάδα φάνηκε
να μην μπορεί. Η έλλειψη βάθους ποιότητας, αλλά και
κάποιοι τραυματισμοί επηρέασαν τον ΑΠΟΕΛ σε με-
γάλο βαθμό. Πάλεψε να σώσει την χρονιά μέσω του Κυ-
πέλλου, αλλά δεν τα κατάφερε, αφού αποκλείστηκε
στον ημιτελικό από τον Απόλλωνα με 3-2, 0-0.
ΑΡΗΣ: 6ος με 51 βαθμούς

Ξεκίνησε τη σεζόν με στόχο να μπορέσει να διεκδική-
σει τον τίτλο και να εξασφαλίσει ένα Ευρωπαϊκό εισιτή-
ριο. Κανένας στόχος δεν έχει επιτευχθεί. Πούλησε κά-
ποιους σημαντικούς παίκτες και δεν μπόρεσε να τους
αντικαταστήσει, ενώ δεν πήρε πράγματα από κάποιους
νέους, όπως θα ήθελε και θα περίμενε. Δεν μπόρεσε να
μείνει κοντά στις πρώτες θέσεις παρά μόνο στον πρώτο
γύρο. Μετά έμεινε πίσω και δεν επανήλθε. Η επιλογή
Ράτζκοφ για τον πάγκο δεν ήταν αυτή που θα έφερνε
την ομάδα στην επόμενη μέρα μιας και δεν κατάφερε να
βγάλει ο Άρης στο γήπεδο αυτά που περίμενε η διοί-
κηση. Έτσι τον αποδέσμευσε φέρνοντας τον Λιάσο
Λουκά για να βγει η σεζόν… Μια χρονιά αποτυχημένη
για την ομάδα της Λεμεσού.
Δεύτερος όμιλος: Στο τέλος ο καθένας πήρε ότι
άξιζε…

Όσον αφορά το δεύτερο όμιλο, που είναι οκτώ ομάδες
που πάλεψαν να αποφύγουν τον υποβιβασμό, τελικά η
Ένωση, Ακρίτας και Εθνικός Άχνας δεν τα κατάφεραν
και υποβιβάζονται στην Β΄ Κατηγορία. Ας δούμε ανα-
λυτικά μία-μία την εικόνα των ομάδων.
ΑΝΟΡΘΩΣΗ: 1η με 45 βαθμούς

Η ποδοσφαιρική χρονιά 2025-26 ήταν η πιο δύσκολη
μετά την εισβολή για την Ανόρθωση. Με μεγάλα οικο-
νομικά προβλήματα να την ταλανίζουν και ίσως να την
βασανίζουν για χρόνια, έφθασε να είναι στη ζώνη του
υποβιβασμού και να κινδυνεύει σοβαρά με προπονητή
τον Κεσπάγια, όμως η έλευση του νέου της προπονητή
Καμορανέζι άλλαξε τα δεδομένα. Κατάφερε να φέρει
ηρεμία στα αποδυτήρια, ήρθαν τα αποτελέσματα και στο
τέλος όχι μόνο κατάφερε να σωθεί, αλλά και να τερμα-
τίσει στην πρώτη θέση του δεύτερου ομίλου. Μεγάλη
αποκάλυψη ο Στέφανος Σένσι, ο Ιταλός που ηγήθηκε,
έκανε τη διαφορά και βοήθησε τα μέγιστα για την πα-
ραμονή.
ΑΕΛ: 2η θέση 44 βαθμούς

Ξεκίνησε τη σεζόν με στόχο να παλέψει για το Κύ-
πελλο, να μπει εξάδα και να πάρει ευρωπαϊκό εισιτήριο.
Αν κρίνουμε από τους στόχους που είχε η ομάδα, τότε η
χρονιά κρίνεται αποτυχημένη. Αν και στο Κύπελλο απέ-
κλεισε Άρη και Ομόνοια και μάλιστα εκτός έδρας, στα
ημιτελικά αποκλείστηκε με δύο ήττες και την Πάφο. Στο
πρωτάθλημα δεν μπόρεσε να διεκδικήσει είσοδο στην
εξάδα και η έλευση Τρεμετσάνι στο ξεκίνημα της σεζόν
αποδείχθηκε κάτι παραπάνω από λανθασμένη. Αφού
απέλυσε τον ιταλό προπονητή αγόρασε τον Ούγκο
Μάρτινς από τον Εθνικό Άχνας. 

Στην ΑΕΛ μπορεί η χρονιά να μην ήταν επιτυχημένη,
αλλά είδαν στον Μάρτινς αρκετά πράγματα θετικά και

γι’ αυτό του ανανέωσαν το συμβόλαιο για να ‘χτίσει’ την
ομάδα όπως θέλει και να κριθεί του χρόνου πιο αυστηρά
και πιο δίκαια.
ΟΜΟΝΟΙΑ ΑΡΑΔΙΠΠΟΥ: 3η θέση 42 βαθμούς

Η αποχώρηση πέρσι του Ούγκο Μάρτινς (πήρε στον
Εθνικό), σκόρπισε πολλά ερωτηματικά για το αν θα
μπορέσει η ομάδα να δώσει συνέχεια και να διεκδικήσει
στα ίσα την παραμονή της. Ο Μαρίνος Σατσιάς ανά-
λαβε τον πάγκο της Ομόνοιας στηρίχθηκε έμπρακτα
από την διοίκηση και στο τέλος κατάφερε με ένα εξαι-
ρετικό β΄ γύρο να πάρει σπουδαία αποτελέσματα και
σημαντικούς βαθμούς που κράτησαν την ομάδα στην Α΄
κατηγορία. Είναι η μοναδική ομάδα στο β΄ γκρουπ που
ξεκίνησε και τελείωσε τη σεζόν με τον ίδιο προπονητή,
αλλά στο τέλος τον… απέλυσαν…
ΥΨΩΝΑΣ: 4η θέση 40 βαθμούς

Μια πολύ περίεργη σεζόν ολοκληρώθηκε με επιτυχία
για τον Ύψωνα, στην πρώτη του ιστορική παρουσία
στην Α΄ Κατηγορία. Η ομάδα πήγε να ξεκινήσει με τον
Λιάσο Λουκά το πρωτάθλημα αλλά αποδεσμεύθηκε από
τον Πρόεδρο πριν καν ξεκινήσει η σεζόν. Προσλήφθηκε
ο Τσεντομίρ Γιανέσκι, ο οποίος δεν ξεκίνησε καλά. Αν-
τικαταστάθηκε από τον Χάβι Ροθάδα που έφερε άλλον
αέρα στην ομάδα, πήρε βαθμούς και ανάσανε. Και εκεί
που πήγε να βρει τα πόδια της η ομάδα, ο Ροθάδα φεύ-
γει και αναλαμβάνει την ΑΕΚ Λάρνακας. Στον πάγκο
θα καθίσει ο βοηθός Κωνσταντίνος Ρωσταντή με την
ομάδα να κάνει μαζί του πολύ καλά παιχνίδια και να
παίρνει βαθμούς που τη διατηρούν στην κατηγορία.
ΟΛΥΜΠΙΑΚΟΣ: 5η 40 βαθμούς

Ξεκίνημα με τον Γιώργο Κωστή στον πάγκο του ο
Ολυμπιακός έκανε πολύ καλά παιχνίδια. Αν και έπαιζε
καλό ποδόσφαιρο δεν έπαιρνε πάντα τα αποτελέσματα
που ίσως μπορούσε να δικαιούνταν. Στην πορεία άρχι-
σαν να στραβώνουν τα πράγματα και ο Κωστής, έφυγε
από την ομάδα του ‘Τακτακαλλα’. Ήλθε ο Κυριάκος Πο-
λυκάρπου, έφυγε και αυτός και ανέλαβε ο αναλυτής Μά-
ριος Χριστοφή, που με τρεις νίκες στο φινάλε, ξεπέρασε
τον Ακρίτα και σώθηκε και παρέμεινε στην Α΄ κατηγο-
ρία.
ΑΚΡΙΤΑΣ: 6η θέση 35 βαθμούς

Ήταν από τα μεγάλα φαβορί για υποβιβασμό. Πάλεψε
με νύχια και με δόντια μέχρι το τέλος, αλλά λύγισε και
υποβιβάστηκε. Ξεκίνησε την χρονιά με τον Άλεξ Γαρ-
πόζη, ακολούθησε ο Μάριος Παναγιώτου και ο Γιάννης
Οκκάς στο τέλος. Και με τους τρεις κύπριους τεχνικούς
είδαμε τον Ακρίτα να έχει κάποια καλά αποτελέσματα,
αλλά στο τέλος δεν τα κατάφερε. Ο Ακρίτας έπεσε, αλλά
έπεσε με το κεφάλι ψηλά.
ΕΘΝΙΚΟΣ ΑΧΝΑΣ: 7η θέση 33 βαθμούς

Όταν ξεκίνησε η σεζόν έκανε εξαιρετικά παιχνίδια
κερδίζοντας και την Ομόνοια στο Δασάκι (2-1). Η απο-
χώρηση στη συνέχεια του Ούγκο Μάρτινς έφερε την
κατάρρευση… Έφερε τον Ιγκόρ Ανγκελόφσκι, στη συ-
νέχεια τον απέλυσε και στο φινάλε πήγε στον πάγκο ο
Βέσκο Μιχαΐλοβιτς, που γνώριζε την ομάδα και το πρω-
τάθλημα, αλλά ήταν αργά. Στη συνέχεια ο Εθνικός προ-
σπάθησε, το πάλεψε, αλλά δεν του έβγαινε… τίποτα και
στο τέλος γνώρισε τον οδυνηρό υποβιβασμό στην Β΄
κατηγορία.
ΕΝΩΣΗ: 8η θέση 5 βαθμοί

Εφιάλτης. Αυτή η λέξη μπορεί να χαρακτηρίσει τη φε-
τινή χρονιά για την ομάδα του Παραλιμνιού. Πέρσι σώ-
θηκε στην υστάτη, αλλά φαίνεται ότι δεν μπόρεσε να
μάθει από τα περσινά λάθη. Η ομάδα γενικά ήταν πολύ
αδύναμη αγωνιστικά και δεν μπόρεσε σε κανένα σημείο
της σεζόν να δείξει κάτι αξιόλογο. Δεν πήρε ούτε ένα
βαθμό στην έδρα της, είχε τα χειρότερα υπέρ (11) και
(80) κατά, με μόλις μία νίκη και δύο ισοπαλίες… n

H AΘΛHTIKH ΣEΛIΔA MAΣ
Γράφει και επιμελείται ο Kυριάκoς Κτωρίδης

Οι χαμένοι και οι κερδισμένοι της σεζόν 2025-2026
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Με ομιλία του σε αναμνηστικό μνημόσυνο την
περασμένη Κυριακή ο Υπουργός Άμυνας, κ.
Βασίλης Πάλμας επισήμανε ότι η μνήμη των

πέντε θανόντων αξιωματικών  του αείμνηστου Αρχηγού
της Εθνικής Φρουράς,  Αντιστράτηγου Ευάγγελου Φλω-
ράκη, του Διοικητή της Διοίκησης Αεροπορίας, Αντιπτέ-
ραρχου  Στυλιανού Δεμένεγα, του Επισμηναγού Πάρη
Αθανασιάδη, Πλωτάρχη Νικόλα Γεωργίου και Σμηναγού
Μιχάλη Σιακαλλήπου χάθηκαν κατά την πτώση του ελι-
κοπτέρου στα Κούκλια στις 10 Ιουλίου 2002 αποτελεί
σημείο αναφοράς για την Κυπριακή Δημοκρατία και για

την Εθνική Φρουρά. Οι πέντε άνδρες, με τον θάνατό
τους, σφράγισαν το συμβόλαιο τιμής που είχαν συνάψει
με την πατρίδα, καταθέτοντας το ύψιστο αγαθό, την ίδια
τους τη ζωή, στον βωμό του καθήκοντος και της ευθύ-
νης.

«Η απουσία τους, τόνισε ο ΥπΑμ αποτελεί διαρκή
υπενθύμιση του βάρους και της ευθύνης που συνοδεύει
την αποστολή των Κυπρίων και των Ελλήνων αξιωμα-
τικών. Απομένει, λοιπόν, να ανανεώσουμε και τη δική
μας υπόσχεση ότι θα συνεχίσουμε να υπηρετούμε με την
ίδια αποφασιστικότητα την πατρίδα, αντάξιοι της παρα-
καταθήκης που μας άφησαν».

Ο Κυβερνητικός Εκπρόσωπος, κ. Κωνσταντίνος Λε-
τυμπιώτης, σε επιμνημόσυνη ομιλία του την περασμένη
Κυριακή για τα 13 θύματα της τραγωδίας στο Μαρί στις
11 Ιουλίου 2011 τόνισε ότι υπάρχουν στιγμές που ο χρό-
νος δεν τις παίρνει μαζί του. Τις αφήνει στη μνήμη, στη
συνείδηση, στην ψυχή ενός λαού και η 11η Ιουλίου 2011
είναι μια τέτοια ημέρα. Μια ημέρα που χάραξε την
Κύπρο. 

Οι παντοτινά τιμώμενοι είναι οι Αρχιπλοίαρχος Αν-
δρέας Ιωαννίδης, Ανθυπασπιστής Κλεάνθη Κλεάνθους,
Πλοίαρχος Λάμπρος Λάμπρου,  Επικελευστής Μιχάλης
Ηρακλέους,  Κελευστής Αντώνης Χαραλάμπους, οι δί-
δυμοι αδελφοί Κελευστές Χρήστος και Μίλτος Χριστο-

φόρου,  Υπαστυνόμος Ανδρέας Παπαδόπουλος και οι
Λοχίες Γιώργος Γιακουμής, Σπύρος Τταντής, Αδάμος
Αδάμου, Βασίλης Κρόκο και Παναγιώτης Θεοφίλου.

Ο κ. Λετυμπιώτης τόνισε ότι τα ονόματά τους είναι
χαραγμένα στην καρδιά της Κύπρου. Στη συνείδηση της
πολιτείας. Στην ιστορία ενός λαού που γνωρίζει ότι η
ελευθερία, η ασφάλεια και η αξιοπρέπεια δεν χαρίζονται.
Κερδίζονται. Φυλάσσονται. Τιμώνται. n

Το αθάνατο κληροδότημα μας 
Την περασμένη Κυ-
ριακή τελέστηκε
στον Ιερό Ναό Πανα-
γίας Φανερωμένης
στη Λευκωσία το
μνημόσυνο του
Εθνομάρτυρα Αρχιε-
πισκόπου Κυπριανού
και των Αρχιερέων
που μαρτύρησαν επί-
σης μαζί με την εκτέ-
λεση όλων από τον
Τούρκο Κυβερνήτη
της Κύπρου στις 9
Ιουλίου 1821.
Πολλά γράφτηκαν
και γράφονται για την Οθωμανική διακυβέρνηση της
Κύπρου και από το αιματοβαμμένο αυτό αρχείο δημο-
σιεύουμε απόσπασμα της περιγραφής του Εθνικού μας
Ποιητή Βασίλη Μιχαηλίδη με το αθάνατο κληροδότημα
του για τα γεγονότα στην τοπική μας τοπολαλιά.  Το
διαβάζουμε, το απομνημονεύουμε και το απαγγέλλουμε
με πλήρη συναίσθηση όσων έγιναν και όσων κληροδο-
τήσαμε από αυτά. 
Ο τοπικός κυβερνήτης Μουσελλίμ Αγάς ανακοινώνον-
τας το διάταγμα  του Σουλτάνου για εκτέλεση των εκ-
κλησιαστικών ηγετών τόνισε ότι πέρα από τις εκτελέ-
σεις και την εξαφάνιση των Κυπρίων αν μπορέσει θα
γυρίσει ολόκληρο τον κόσμο για να εξαλείψει τους 
Έλληνες από ολόκληρη την  υφήλιο. Και ο μάρτυρας
Αρχιεπίσκοπος του απαντά. 

Σφάξε μας ούλλους τζι΄ ας γενεί
το γαίμαν μας αυλάτζιν
κάμε τον κόσμον ματζιελλειόν
τζιαι τους Ρωμιούς τραούλλια, 
αμμά ‘ξερε πως ίλαντρον όντας κοπεί καβάτζιν
τριγύρου του πετάσσουνται
τρακόσια παραπούλια
Το ΄νιν αντάν να τρω’ τη γήν
τρώει την γην θαρκέται
μας πάντα τζείνον τρώεται
τζαι τζιείνον καταλυέται.
Η Ρωμιοσύνη εν φυλή συνότζαιρη του κόσμου
κανένας εν εβρέθηκεν για να την ιξηλείψει
κανένας γιατί ’σσιέπει την που τ’ άψη ο Θεός μου
η Ρωμιοσύνη εν νά χαθεί, όντας ο κόσμος λείψει.

Π.Λ.

Περισσότερες από 60 δημοσιοϋπαλληλικές συν-
δικαλιστικές οργανώσεις σε 33 κράτη της Ευρώ-
πης συμμετείχαν ενεργά σε εκδηλώσεις για τη

Διεθνή Ημέρα Δημόσιας Υπηρεσίας που γιορτάστηκε
και φέτος στις 23 Ιουνίου. Είναι χαρακτηριστικό το 
μήνυμα του Γραμματέα της Ομοσπονδίας Ευρωπαϊκών 
Δημοσιοϋπαλληλικών Συνδικαλιστικών Οργανώσεων
EPSU Jan Willem Goudriaan με το οποίο εξέφρασε τις
συναδελφικές του ευχαριστίες για τις επίκαιρες αυτές
συνδικαλιστικές κινητοποιήσεις τονίζοντας ότι η Διε-
θνής Ημέρα Δημόσιας Υπηρεσίας 2026 ήταν μια μέρα
ιδιαίτερα αξιοσημείωτων εκδηλώσεων. 

Με τις εκδηλώσεις της Ημέρας που οι δημόσιοι υπάλ-
ληλοι πραγματοποίησαν στους χώρους απασχόλησης
τους, με τις διαδηλώσεις και δημοσιογραφικές τους  δια-
κηρύξεις για τις επιβλαβείς διαπιστώσεις του κινήματος
από τα μέτρα που προωθούνται για τη δημόσια υπηρε-
σία με τις εξοικονομήσεις στη χρηματοδότηση ζωτικών
αναγκών των πολιτών από τις δημόσιες υπηρεσίες με
άμεσο αποτέλεσμα αρνητικές επιπτώσεις για τις καθη-
μερινές ανάγκες των πολιτών αλλά και για τα κράτη.
Επισημάνθηκαν ιδιαίτερα οι αρνητικές επιπτώσεις της
συντηρητικής χρηματοδότησης των υπηρεσιών των νο-
σοκομείων, των υπηρεσιών φροντίδας, των λειτουργιών
γενικής εξυπηρέτησης των πολιτών όπως και των υπη-
ρεσιών πυρόσβεσης, των υπηρεσιών φυλακών, της 
δημόσιας διοίκησης. Διακηρύχθηκε από τις δημοσιοϋ-
παλληλικές οργανώσεις το άμεσο πολύ αρνητικό απο-
τέλεσμα από την τακτική για τον περιορισμού των ανα-
γκαίων χρηματοδοτήσεων με άμεσα τα αρνητικά
επακόλουθα τα οποία δεν είναι δυνατό να παραγνωρί-
ζονται. 

Η EPSU αποκάλεσε τις φετινές δημοσιοϋπαλληλικές

κινητοποιήσεις της Διεθνούς Ημέρας σταθμό προόδου
στη συλλογική συνδικαλιστική δράση της Ευρώπης.
Γιατί καταδείχθηκε ότι οι αρνητικές επιπτώσεις της γε-
νικής οικονομικής πολιτικής της ΕΕ δεν περιορίζεται
μόνο σε μικρό αριθμό χωρών ή σε περιορισμένο κύκλο
δημόσιων υπηρεσιών προς το κοινωνικό σύνολο. Πρό-
κειται για πανευρωπαϊκό πρόβλημα το οποίο επηρεάζει
το σύνολο των δημοσίων υπηρεσιών και το σύνολο των
δημοσίων υπαλλήλων στην Ευρώπη. 

Τα συμπεράσματα των εκδηλώσεων της Διεθνούς
Ημέρας Δημόσιας Υπηρεσίας θα αξιοποιηθούν από το
Ευρωπαϊκό Συνδικαλιστικό Κίνημα ως πυρήνας της πο-
λιτικής δράσης που θα ακολουθηθεί στη νέα πορεία
είναι δε ιδιαίτερης σημασίας και το γεγονός ότι το Νο-
έμβρη 2026 θα συνέλθει η Εκτελεστική Επιτροπή της
EPSU η οποία θα καθορίσει τη συγκεκριμένη πορεία
δράσης της Οργάνωσης με κύριο χαρακτηριστικό την
αλληλεγγύη και την αποφασιστικότητα της Ευρωπαϊκής
Δημοσιοϋπαλληλικής Συνδικαλιστικής Ομοσπονδίας. n

Πανσυνδικαλιστικές εκδηλώσεις στην Ευρώπη 
για τη Διεθνή Ημέρα Δημόσιας Υπηρεσίας  

Κάθε χρονιά και χωρίς διακοπή τιμούμε
αδελφούς μας που θυσιάστηκαν για όλους μας




